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INTRODUCCION

Cuando el estudiante inicia su carrera de cderecho lc

nace con grande

5]
3]
[

ilusicones y furndades termores. Tiene la
ilusifn de llegar a ser abogado, un hombre universitario
con un destino, con una finalicdad: luchar por la paz vy la
justicia, a través del derecho. Con temor, porque, nor-
malmente, se duda de la capacidad para cumplir con buen
éxitc las exigencias del programa de estudioc.

ve pronto -como si el tiempc no hukiera corrido- =se

4

percata, con satisfactoria sorpresa, que se han aprckado

¥

las materias académicas; gque se ha logradc recorrer, con
éxitc, el camino diffcil de la carrera. Pero aun gueda

una exigencia adicional: la tesis de graduacién. Esta,

viene a ser, entonces, la dltima prueka, para optar el
Titulc de Licenciado en Dereche. Constituye una materia
m&s cue se debe aprobar. Pero tiene la caracteristica es-
pecial de recoger, como en una sintesis, la capacidad del
hombre que aspira ser abogado.

En esa inteligencia se presenta ahora este trabaic

de cracduacifbrn que se intitula "FL CONTPATO INDIVIDUAL DE
TRABLIC EN EL CCDICo DR 1972", s un terma ce dereche la-

Liss

2Cral cue, en este casc, ohe

D]

g

3
'..J
[

observacidn, caviadz en las aulae, de que
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el hcmbre, ha necesitado vy necesitard, a través del tiem-
po, trabajar para satisfacer sus necesidades de tal. La
ctra, surcida del hechc de haber sidec el autor, durante to-
do su tiempo de estudiante de Derecho, inspector de tra-
bajo, al servicio cel Ministerio de Trabajo y Bienestar
Social.

£l Trabajo de Graduacién, se limita tan s6lo a esbo-
zar, elementalmente, acuellos puntos gue se han estimaco
funcdarentales, en la relacifn obrero-patronal, precedidos
de urnza brevisima resera histérica. Se divide en cinco
capitulos. El primero contiene una referencia, muyv cené-
rica, sobre la evolucién del Derecho de Trabajo. El se-

gundc se ocupa de senalar la evolucibén de la idea de lo

que

n

e entiende por contrato de trabajo, bajo la denomina-
cién e "Naturaleza Juridica del contrato de trabajo". E1
tercero, se refiere a los caracteres del contratc, dentro

del cual se incluye a los sujetos de la contrataci6én. EI1

cuartc, se ocupa de la formacién del contrato v el quinto

a la suspensibn y terminacién del contratc.

.a tesis se refiere, como se ha diche, a una institu-

ci6én central del Dereche Labecral: El contra

[

-+

¢ indivi-

Guas, L1 preopdsito esg insistir en la necesidad de cono-
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de 1%72, con caracterfsticas especiales., Su regulacién
legal, marcadamente protectora de los derechcs del traba-

jadecr, ha side ckijeto de dura

n

y continuadas® criticas v

se le senala, en el algunos sectores, comc causa del au-
mentc de la dificil situacién econémica que sufre el pals.
Otrcs, en camkbios, consideran que constituve una f£6rmula
justa de armonizar los interesecs obrerc-patrcnales. La
aplicacién de la Lev ha creado una jurisprudencia vaci-
lante v aun hoy se discute entre jueces, abogadcs, ermplea-

dores v trabkajadores la cornveniencia de mantener la legi

n

lacifn o de modificarla.

iste trabajo, por muchas razones limitado, quiere en-
tonces, cumplir con una exigencia académica, repasando un
tema -sin dudas- tratado ya per otros estudiantes -cuyo

estudic sigue siendo interesante, en nuestro medio-.



CAPITULO I

BREVE RESENA HISTORICA DEL DERECHC DE TRABAJO



CAPITULC 1

I.- BREVE RESENA HISTORICA DEL DERECHO DE TRABAJO
Para muchos el Derecho del Trabajo es una de las
ramas m&s nuevas del Derecho. Algunos, gomr H&ctor

-

Humeres Magnan, sostic..cn que naci® «n este oI710 ¢
gque, terminada la primera j.iira mundias, €s el momen-
tc en el cual podemos hablar de un Derecho de Trabajo
propiamente dicho(l). Sin embargo, para entender el
verdadero origen del Derecho del Trabajo se hace nece-
sario referirnos a las actividades que el hombre rea-
liz8, desde su origen y que, comc tales, son, sin lu-
gar a dudas, antecedentes del Derecho de Trabajo. Aquf
haremos una breve y somera referencia, sin profundizar
en la Historia del Derecho Laboral y su progresivo de-
sarrollo que constituye objeto de investigacién propio
de aquellos que con mayor rigor cientffico, se propon-
gan escribir un tratado de Derecho Laboral.

El trabajo nace con el hombre, guiadoc por sﬁ ins=-
tinto de supervivencia, desde el momento mismo en que
necesita trabajar para comer. Asf, el primer trabajo;
trabajo que realizé el hombre fue manual e individual,
© sea, para si mismo como la fabricacién de herramien-

D e o o -

{1} Apuntes de derecho del trabajo y de la seguridad so-

cial, da, Edicidn, Universidad Cat&Iica, Santiacc de
Chile, 197¢, p&g. 11
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tas y la recoleccifn de frutos para procurarse su ali-
mentacién. Tanto para la reccleccién de frutcs como
para la fabricaciétn de herramientas, el hombre tuvo que
utilizar como elementos indispensables, su fusrza y su
intelecto.

Posteriormente, el hombre descubre c¢ue &1 solo,
con los instrumentos primitivos de su propia confeccibn:
el palo, la piedra, el hacha de piedra, no puede luchar
contra la naturaleza y las fieras y se une en comunida-
des, guiado por su tendencia gregaria. Estas comunida-
des se denominaron HORDAS y tienen como caracterfstica
ser una sociedad gentilicia; una comunidad familiar uni-
da por un vinculo materno. Durante este periodo, el tra
bajo proporciona unicamente lo indispensable para subsis
tir y su fruto y la caza de animales o la recolecci6n de
frutos era repartido por igual entre los miembros de la
comunidad. Aun no se especulaba con el trabajo ajeno. Es
el primer perfodo que Héctor Humeres Magnan ha llamado

trabajo primitivo libre(2).

Con el avance de la civilizacién las hordas desapa-

recen y nacen las tribus, cuyos miembrcs comienzan a do-

mesticar animales, a cultivar frutos v a confecciconar cb-

— s s me I - S

(2) ob. cit. p&g. 12
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jetos de metal y, de esta manera, los instrumentos de
bronce y de hierro suplantan los de piedra, hacen menos
diffcil el trabajo y produce mds de lo necesaric para
subsistir. Se produce, en cierta medida,‘rique:a que o-
riginan luchas entre tribus diferentes para obicner, de
este modo, mds riqueza y poder. Pero la tribu victorio-
sa somete a la vencida v en vez de matar & los prisiocne-
ros los obligan a trabajar y explotan el trabajo ajeno.
Ssurgen de este modo, en la historia de la humanidad, las

diferentes clases sociales; la esclavista y los «=clavos

y surge también la figura de la esclavitud que se puede

clasificar como la segunda etapa del trabajo, tal como lo
define Héctor Humeres Magnan y que durante mucho tiempo
fue medio de explotar el trabajo ajeno.

La esclavitud, que no es mis que la apropiacién del
hombre por el hombre, fue la medida del pocderio de las
tribus. De esto nace una especie de propiedad priVada Yy
surge la divisién de trabajo entre los esclavos quienes
realizaban tareas manuales consideradas denigrantes y 1los
hombres libres o privilegiados quienes vivian de los pri-
meros y se dedicaban a la guerra. De esta forma el hom-
bre explcota y vive del trabajoc ajenc. Y se hizZzc necesa-

ric idear una estructura capaz de mantener esta situacifn

(o0

a esclavitud de-

4
o

nacié el Estadc. Para que la figura

[
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sapareciera tuvieron que pasar muchos siglos; y aun, hoy
dfa, en algunos pailses africancos existe la figura de la es
clavitud.

La historia nos presenta, sin embargo, corrientes que
pronto lucharon por hacer desaparecer la esclavitu®, ta-
les como el cristianismo, que proclamaba la igualdad del
hombre, por una parte, y, por la otra, la victoria de los
pueblos guerrerc que no practicaban la esclavitud. Perec la
esclavitud se mantuvo como fuerza de trabajo y fue wprrr~ =
poco, regulada por el Derecho.

En la nacién Babilénica, por ejemplo, la clasificaba

en doméstica, asignada por el nacimiento y patrimonial,

voluntaria. En otras culturas y civilizaciones, como la
griega, los grandes sabios defendfan y justificaban la
esclavitud. En Roma también se regula jurfidicamente 1la
institucién de la esclavitud y por el progreso v madurez
de su derecho, junto con esta institucién surgen otros
tipos de trabajo como los collegias y el colonato, que
son formas m&s dignas del trabajo humano.

Desaparecida la figura de la esclavitud como forma

principal de trabajo, nace la tercera etapa del trabajo

humanc, denominada el régimen de corporacicnes, Las cor-

B

poracicnes aparecieron en los siglos X y XI y alcanzaron

pogec eéntre los siglilos XIIT y XV, Este sistema

A
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de corporaci6én existié desde la Roma Antigua, paralelc al

de la esclavitud. FEran denominadas colegios y comprendfan
los oficios de orfebres, calderos, constructores, zapate-

ros, médicos, sastres, pintores, etc.

Los primeros origenes de los gremios son OSCuros; sin
embargo, existen constancias de que en 1099, en Maguncia,
existfan gremios de tejedores y en 1106, de mercaderes
del pescado en Worns; de zapateros en Wuirzburg, en 1228,
y, en colonia, los tejedores de Cobertores.

Los Gremios se caracterizaban por satisfacer necesi-

dades de car&cter esencial como la alimentacifn y el ves-
tuario, convirtiéndose en instituciones indispensables pa-
ra pueblos y ciudades; estos gremios duraron hasta fines
del siglo XVIII y principios del siglo XIX.

Las corporaciones tenfan una base cristianas y sus

miembros se agrupaban alrededor de un santo cue ellos mis-
mos escogfan como patrono y cuya fiesta era designada co-
mo el dfa de la asociacién. El trabajo se ejecutaba en
forma familiar y el que dirigfa la corporacién, recibfa

el nombre de maestro. En las corporaciones existfan

tres grados:

-

i. Los aprendices; guienes se iniciaban en el oficio.
<. Los companerocs, quienes eran los que realmente reali-
zaban el trabajo, vy

- n

. Los nmaestreos, gue dirigfan al iniciade en su proceso

L%
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de aprendizaje. El trabajador ascendfan a crado de com=-
panero y cuando realizaba una okra que se podfa calificar
de maestra y demostraba aptitud para el oficio y un

gran concepto de moralidad, era elevado al\grado de maes
trc.

El gran éxito de las corporaciones se debif a que
aseguraban trabajo permanente a sus miembros y con los
monopclios que poseian aseguraban la colocacibén de sus
productos en el mercado,

La decadencia de los miembros se debif a la desva-
lorizacién de sus principios, puesto que desaparecieron
los fines religiosos, €ticos morales y los maestros lle
nos de ambiciones quisieron conservar la dirigencia de
los gremios para sus familias sin tomar en cuenta las
aptitudes y el trabajo de los otros miembros. Pero la
ambicién no fue s6lo por la direccibn del gremio, sino
que, ademds, competfan con otros gremios por una desme-
dida ambicién por el poder politico.

Este comportamiento de los gremios, trajo como
consecuencia el desquebrajamiento de la estructura del
gremic y otras causas externas y locales que terminaron
por destruir esta institucién cuyo geolpe final lc dié
la prohibicifn peor parte del Estado de agruparse O aso-

ciarse, impuesta a los trakajadores.
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En el ano 1971 se prohibe en Francia la ascciacién
de trabajadores en gremios al dictarse la ley de Chapa-
lier, la cual sirve de base al C6digo Napolefnico y de-
mis c8digos europeos. \

Cabe senalar que durante la época de las corpora-
ciones surgieron en América antecedentes importartez so

bre el Derecho del Trabajo. Las leyes de las Indias,

es un antecedente de suma importancia en el Derecho de
Trabajo colonial puesto que guarda parecido con moder-
nas instituciones laborales. Fueron dadas por los mo-
narcas espanoles para proteger el trabajo de los pue-

blos indigenas en America.

Las leyes de Indias regulaban la prescripcién sobre
jornada mdxima, prohibfa imponer tareas fijas y las ex-
cepciones eran a favor de los Indios; regulaba la segu-
ridad y la higiene e incluso imponfan al amo la protec-
cién del indio enfermo hasta por el lapso de tres ﬁeses;
introdujo la inspeccién de trabajo, la garantfa de ali-
mentos para los indios y otros tantos mi&s. Pero estas le
yes regulaban el trabajo no por razones polfticas, sino
por necesidad econémica. El estado obligaka a lcs enco-
menderce a la imposicién de salario, cconcediéndole tie-
rras al Indio y prohibiéndoles el trabajc los s&bados pa-

ra gue estos dedicaran ese tiempo a la supictacién de
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su patrimonio. Los reyes querfan elevar al indigena al
grado de un labrader de Castilla(3).

La Revolucién Francesa, uno de los grandes aconte-
cimientos del siglo XVIII que proclamaba la libertad
e lgualdad del hombre, convierte a muchcs hombres, de
todas las clases, en hombres libres. Muchos de estos
nuevos hombres libres, eran siervos que prestaban su
trabajo a un senor Feudal para pagar por la pequena pro-
piedad que el senor Feudal le concedia; el siervo paga-
ba al sefior Feudal tributos por la proteccién que éste
le brindaba y como casi no se conocfan el dinero ¢ se
usaba muy poco, el sistema de intercambio gue existfa
era el trueque. El siervo y el pequeno propietario pa-
gaban con el producto de su trabajo, comoc granos, teji-
dos, animales, zapatos, etc. LOs siervos eran conside-
rados adheridos a la tierra. Por tal motivo, al vender
la tierra, el sefior Feudal junto con ella vendfa los
siervos. Personas como é&stas quedaron libres al decla-
rarse los derechos humanos del hombre.

Sin embargo, aunque la revolucifn Francesa con su
culte a la libertad individual y las escuelas econ€émi-

e —— o

(3) HANKE, cit. por FABREGA JCORGE, Apuntes de derechc de
trabajo. Vel. I, Relacidén individual, Imprenta Nacio-

™ - £ T G7O » £ N
nal, Panamé&, 1%70, P&g. b




=10~

cas liberales, que proclamarcon la libre concurrencia del
trabajc, estimularcn a los primeros industriales y su-
primieron las corporaciones de oficio y al suprimirse
los gremios y con la reveolucifén comercial y‘la invencién
de las nuevas migquinas, se impulsa el individualismo na-
ciente,

Ccn el maquinismo se produce cesantfa y el cbrero
compite entre la especulacién de la oferta y la demanda
del trabtajo humano produciéndose la explotacién del hom-
bre por el hombre.

As{ podemos ver cémo en naciones como Inglaterra,
Francia y Alemania, la clase proletaria se arroja al
campo ¢e la libre competencia, donde el hombre compite
contra el hombre en la venta de su fuerza muscular. El
hombre es considerado como una mercancifa. Durante es-
te perfodo la legislacién no procura en ningGn momento,
favorecer a la parte economicamente débil; sino a la
fuerte, dejando al libre albedrio de las partes la con-
tratacién. Al respecto, dice Américo Rivera L., no fue
extranc, por tanto, que la legislacibn de entonces, in-
flufda poderosamente por ese individualismc inhumaro,
regulara la contratacién laberal con tanta parguecad

come insuficiencia incluyéndcse en los Cédigos Civiles,

ek

come cna medalidad del arrendamiento, de la scciedad,

&
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de la compraventa(4).

De este modo se puede explicar que durante este
perfodo del industrialismo, las jornadas ce trabajo al-
canzaron hasta 16 horas laborales al dia. bue el tra-
bajo de menores se explotara desde los 7 anos de edad:
que no existieran indemnizaciones por despido, ni vaca-
ciones, ni higiene, ni seguridad en el trabajo y ni si-
quiera posefan los obreros el derecho a asociarse, pues
to que el Estado lo tenifia como una prohibicién.

Asf podemos ver c6mo el liberalismo econfmico era
un triunfo para la burguesfa naciente y una desastrosa
situacién para la clase proletaria. El capitalismo de-
jaba claramente marcada la diferencia de clases en el
que vendfa su trabajo para sobrevivir y el que lo com-
praba para vivir del trabajo ajeno.

Durante el inicio de la lucha de clases, entre la
burguesfa y la clase trabajadora, se nota, con gran-a—
cento, el poder de dominacién que ejercia la clase bur-
guesa con el poder del capital (dinero) sobre la clase
trabajadora que extendian su poder hasta ios persone-
ros del Estado y legisladores quienes favcrecian siem-
pre a la poderosa clase burguesa. Estc nc se debfa Gni

tratc de trabajc, Trakadjo de Craduacién, Uni-

- oo g - o g 5 - 51 W) L L ™ .
versidad o€ ranama, .v-&, P&g. €2
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camente al poder econfmico de la misma, sinc poroue mu-
chos ce lcs personeros del Estadc y de los legislado-
res eran empresarios qgue mantenfan trabajadores asala-

iados a sus servicios y dependian de ést@é para gue su
inversién produjera grandes ventajas eccnSmicas. A
consecuencia de esta situacién se produjercn movimiern-
tos okreros con la finalidad de que el Estado creara
leyes cue protegieran un poco sus intereses y, mds que
toda, su dignidad de hombres que tanto habfa proclama-
do la Revolucién Francesa.

El Estado en un principio protegié, tan desnedida~-
mente, a los empleadores que prohibi6 cue los trabaja-
doree se acruparan en asociaciones y les quité la dnica
arma que tenian lcs trabajadores, que era el derecho a
no trabajar(5). Esta tendencia se plasmé en casi todos
los C6digos del mundo como el Napoleonico. Las asocia-
ciones y las huelgas fueron erigidos como delito. En
1864 se dictaron leyes que dejaron de considerar la
huelga como delito; la lucha obrera sicui6 con la fina-
lidad cde que se dictara una legislacién cue encausara
adecuadamente las aspiraciones de los trabajadores. Ta-
les luchas cobreracs, a partir de 1864, lcoorarcn ircorro-
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rar en los C6digos Eurcpeos la no ilicgalidad de las
huelgas y el derechc a asociarse; logra incluir su
regulacibn en cédico de Derecho Privado.

~

Las Asociaciones de Obrercs v las huelgas introdu-
jercn una nueva mcdalidad de lucha cue fue el llamadc
lockout lo que consistfa simplemente en el cierre de ia
empresa. Todos estos logros que obtuvieron los traba-
jadores fueron otorgados con una serie de restricciones.
Asi se prohibe la huelga en los servidores pGblicos o
los que prestaban servicios de utilidad pGblica o de in-
dustrias vitales. Ademds, crearon nuevos medios de sc-
lucionar el conflicto constitufan sabotajes legales a
los mismos.

El Derecho de Asociacifbn, el ejercicio de la huel-
ga y el lockout eran los instrumentos que posefan los
trabajadores en su lucha por la obtencién de un Derecho
de trabajo y asi vemos como en 1824 se creé en Inglate—
rra un ordenamiento juridico que recogfa las dispersas
instituciones laborales. Luegce, en 1869, Alemania dic-
ta una legislacién para regular aspectos laborales.

En Rusia, en 1839, se cres la lev de proteccién

u
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pues de la primera guerra mundial, funda la Organizacibn
Internacional de Trabajo (0.I.T.). En 1919 las Consti-
tucicnes Mexicana de 1917 y la alemana de 1919 marcan

la génesis del principio de justicia sociai y asi se

va repitiendo en las mayorfas de las Constituciones co-
mo en ta Italiana en 1927; la Rusa de 1936 y el Fuero
espanol de trabajo de 1938.

Sin embargo, es en esta filtima etapa de la histo-
ria del derecho del trabajo en donde nace el deseo de
la clase econfémicamente débil para crear una legisla-
cién laboral que las proteja y que llene todas sus aspi
raciones y realice sus intereses, Por aquella epoca
apenas comenzaba a surgir una rama nueva del Derecho;
el Derecho del Trabajo. Sin embargo, no se le vefa un
futuro a esta nueva rama juridica puesto que estaba in-
cluida dentro del Derecho Civil y no se pensaba que
ella pudiera crear un Derecho nuevo y mucho menos que
contuviera triunfos obreros y que satisfaciera los in-
tereses que, con tantos sacrificios, habfan defendido
los trabajadores. Pero el derecho del trabajo fue a-
vanzando y a mediados del siglo XX, sirviendo de impul-
scras de este derecho, la primera y segunda guerra mun-
dial, se produjo un incremento en la industrializacién

a histeria del Derecho el nacimiento de
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la nueva rama juridica conocida hoy comc Derecho Labo-
ral. Pero en esta €poca no solo nace el derecho del

trabajo; sino que se muestra su necesidad como instru-
mento necesario para regular las relaciones‘obrero—pg
tronales y darle solucién a los conflictocs que provo-

quen.

I1I.- REFERENCIA HISTORICA DEL DERECHO PANAMERO DE TRA-

BAJC.

A. Ccastituciébn de 1904

Nuestra primera constitucifn, que era de corte li-
beral individualista, no hizo mucho incapié en el de-
recho del trabajo. Regulé con una sola disposicién
constitucional el Derecho del Trabajo.

El artfculo 29 de esa constitucién disponfa:

"Toda persona podré& ejercer cualquier oficio u

ocupacibén honesta sin necesidad de pertenecer

a gremios de doctores o maestros. .
Las autoridades inspeccionardn las industrias

y profesiones en lo relativo a la moralidad,

la seguridad y la salubridad pGblicas. Es pre-
ciso poseer titulos de idoneidad para el ejer-
cicio de profesicnes médicas y de sus auxilia-
res",

Esta Constitucién se limita a asegurar la libertad
de trabajo al declarar "tcda persona podré& ejercer cual-

guier cficic u ccupaciédn" y el Estado se reservaba una

pecuera intervencifn estatal al declarar "las autorida-
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des inspeccicnarén las industrias y profesiocnes en lo
relativo a la moralidad, a la seguridad y la salubridad
pdblica".

Para descubrir las verdaderas manifestacicnes del
derecho laboral panamenc durante este periodo tenemos
que citar las diferentes leyes que durante la vigencia
de esta constitucidn se dictaron, sobre el particular.

Las primeras leyes de naturaleza laboral que se
dictaron en el perfodo comprendido entre la primerz vy la
segunda constitucidén fueron:

Ley © de 1914: Regulaba el trabajo de los empleados del
comercio. Establece, en su artfculo 1, la jornada de 8
horas; en su articulo 2, especifica un salario especial
para el trabajo extraordinario; en su artfculo 5, el
descanso dominical y en los articulos 10 y 11, restringe
el trabajo de menores.

Ley 17 de 1916: Regulaba los accidentes de trabajo

Ley 43 de 1916: Reforma la ley 17 de 1916

Ley 3 de 1920: Aprueba el Tratado de Versalles

Ley 16 de 1923: Establece la Oficina de Trabkajo

Ley o de 1925: Regula la contrataci8n de marinos

(o

Ley de 1926: Protege la mano de obra nacional

Ley 15 de 1927: Modificd la ley 6 de 192¢

¥

Lev 16 de 1934: Modific

93]

la lev € de 192¢



-17-

Ley 5 de 1935: Protege la mano de obra nacional

Ley 23 de 1930: Proteccibn a la maternidad

Ley 29 de 1930: Asistencia médica a los obrerocs

Ley & de 1931: Establece el subsidio por ve{ez a los em-
pleados del comercio

Ley 47 de 1932: Establece el cierre obligatorio de las
b:00p.m.

Ley 21 de 1920: Concede todo el salario a los empleados
del Hospital Santo Tomds que se retiran por enferiiedad,
Ley 66 de 1924: Pensifn a los miembros de la Folicfa Na-
cional

Ley 65 de 1926: Jubilaci6n de empleados de las agencias
postales y del Hospital Santo Tom&s

Ley 75 de 1928: Reforma la ley 65 de 1926

Ley 78 de 1930: Jubilaci6én de maestros y la aplicacién
de la ley 23 de 1930 a los maestros

Ley 7 de 1935: Sobre jubilacién de todos los empleadés
pdblicos.

B. Constitucién de 1941

La segunda constitucién dedica el tftulo III a los
llamados deberes y derechos individuales y sociales. Al
gunos artfculcs de este Titulo se refieren al trabajo.
En efectc, en el articulo 43 se garantiza al ciudadano

@l libre escovimientoe de su profesifn u oficio.
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En el artfculo 53 se considera el trabaic cocmo una
obligacién social y se declara proteccifn estatal espe-
cial. Se nota ya, en esta Constitucifn, un claro inter-
vencionismo del Organc Legislativo con la f}nalidad de
regular las relacicnes entre el capital v el trabajo vy
obtener de ese modo una mejor justicia social. La mis-
ma orientacién se advierte en el artifculo 55 y, por dl-
timo, en el articulo 54 que eleva la huelga a la catego
rfia de derecho subjetivo de los trabajadores, con las
excepciones alli senaladas.

Durante la vigencia de la constitucién de 1941 se
dictaron algunas leyes que regularon las relaciones en-
tre el capital y el trabajo.

El Decreto Ley No. 38 de 1941, regqulaba la jornada
de trabajo; el trabajo de mujeres y ninos; la proteccién
y seguridad al obrero y a la mano de cbra panamena.

El Decreto No. 155 de 1941 y el 313 de 1942 crean
la seccifn de trabajo y justicia social con competencia
para conocer las controversias suscitadas por razén de
contratos de trabajo.

El Decreto No. 31 de 1945 organizé el Ministerioc de
o, Previsién Social y Salud PGblica.

El Decretc No. 23 de 1941 organiza la Caja de Segu-

re Social v gcrea un segurce obrerc ohlicateoric.



-19-

C. Constitucién de 1946

La Constitucién de 1946 dedica todo un capitulo
al trabajo. Algunas de sus normas son de carécter gene-
ral y programitico y otras, de cardcter especificc. El
articulo 63 declara que el trabajo es un deber y uinn Jc-
recho del individuo y determina una intervencifn esis-
tal en las relacicnes entre el capital y el trabaj... De-
dica los articulos 64, 65 y 66 al salario. Reconoce el
derecho a sindicalizacif6n y el de la huelga; fij= un
m&ximo a la jornada diaria y semanal de trabajo; recono-
ce el derecho a vacaciones remuneradas, protege la ma-
ternidad obrera estableciendo el subsidio de maternidad
y el descanso forzoso y licencia por maternidad; prote-
ge la mano de obra nacional; establece indemnizacién por
despido injustificado; estimula la educacién obrera,
igual que en la constituci6én de 1941, regula las rela-
ciones entre el capital y el trabajo, sobre una base de
justicia social. El estado deja claramente marcado la
intervenci6n estatal del estado en las relaciones entre
el capital y el trabajo en los artfculos 63 vy 70, prin-
cipalmente.

CH. C8digo de Trabajo de 1947

La constitucidén de 1946 disponfa la expedicibn de

un C8digc de Trakaio inspiradoe en los principios de esa

o
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Constituci6én y en las Convenciones Internacional que re-
gulan la materia sobre relacicnes de trabajo.

El Proyecto de este C6digo fue preparado por el Li-
cenciado Herm6genes de la Rosa y la comisiég revisadcra
tard6, desde agostc de 1946 a julio de 1947 para remitir
lo después a la Asamblea Nacional que, con ligeras modi-
ficaciones, lo aprob8 como Ley 67 de 1947 y entr6 en vi-
gencia el lo. de marzo de 1948,

La fuente primera de este C6digo fue el C6digc de

Trabajo de Costa Rica; del cual se puede decir que fue

una copia ad peddem hilarae. La estructura del C&digo

estd compuesta por 645 artficulos divididos en dos li-
bros, precedido de un titulo preliminar. El primero
contiene normas de car&cter sustantivo, contiene 20 tIf-
tulos, el primero de los cuales estd dedicado al con-
trato individual de trabajo. El segundo, que contiene
las normas procesales, estd dividido en 4 tftulos.

El C6digo de Trabajo de 1946 no fue un C6digc per-
fecto y aunque no resolvfa muchos conflictos obreros
patronales fue en su &poca, una legislacifén beneficio-
sa para el trabajador panamenc y constituyé un avance
importante en el desarrclilo del derechc laboral paname-

ne.

F

2. Constitucién de %9?2
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La Constitucién de 1972 dedica el capftule 2 al
trabajo. Es de corte marcadamente intervencionista.
Considera el trabajo como un deber y un derecho de todo
ciudadano; introduce la funcién del Lstadec a faver del
trabajador; tutela el salaric; recconoce el derecho de
huelga y de sindicalizacifn; regula las jornadas de
trabajo; el trabajo de menores, las vacaciones remunera-
das, el descanso semanal; protege la maternidad obrera;
garantiza la estabilidad del trabajador en su cargo y
la obligaci6n del Estado de procurar la educacién sindi-
cal.

E. C6digo de Trabajo de 1972

El C6digo de Trabajo de 1972 fue adoptado mediante
el Decreto de Gabinete 252 del 30 de diciembre de 1971
y entr6 a regir a partir del 2 de abril de 1972,

El C6digo consta de 1067 articulos repartidos en
dos libros. El primero se refiere al derecho material vy,
el segundo, a las normas procesales,

La Comisién codificadora estuvo integrada por el
Licenciado Jorge F&brega P., como Presidente y el Dr.
Luis A. Shirley, Lic. Rosario Oller de Sarasgueta, Lic.
Américc Rivera L. y el Dr., Relande Murgas. comc cedifi-
cadores principales; el Dr, Arturo Hovyos y el Lic., Jaime

=

Jované ccmo miembros adiuntos.,
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La adopcién del nuevo C6digo representa un cambio
radicai en la legislacién laboral panamena y un eviden-
te y nctorio avance del derecho laboral panamero.

El C6digo de Trabajo de 1972 tiene como cbietivo
principal regular las relaciones entre el capital y el
trabajo, pero con una declarada y efectiva proteccién
estatal a favor de los trabajadores. De este modo este
nuevo C6digo hace realidad el verdadero objetivo del
derecho del trabajo cual es, tutelar la clase obrera y
ofrecer una proteccién estatal a favor del trabajador
frente al tradicional poderio econémico de la clase pa-
tronal, para conciliar la natural desigualdad e innega-~-
ble pugnacidad existente entre trabajador y empleadores.

La orientacibdn tuitiva estatal se senala, desde el
principio, en el articulo lo., del C6digo de Trabajo que
dice:

"El presente C6digo regula las relaciones entre'el
capital y el trabajo, fijando una especial protec
cién estatal en beneficioc de los trabajadores, de
rodce que el Estado intervenga para que se propor-
cione ocupacién remunerada a todc el que carezca
de ella, y se asegure a todc trabajader las condil

ciones econémicas necesarias para una existencia
decorosa."

ro el intervencionismec estatal a favor del tra-

el
®

[

bajadcr, en las relaciones laborales, no se limita a esa

declaracién legislativa. (Qtras institucicnes conducen,



finalmente, a hacer realidad esa orientacién.

Tales instituciones son, entre otras, la estabili-
dad en el empleo, el derecho de huelga, la ?bligacién
para el empleador a negociar convenciones colectivas con
los sindicatos, etc. Estas instituciones y otras de na
turaleza procesal produjeron una transformacién profun-
da en el derecho laboral panameno que hasta ese momento
mantefa al trabajador en una desventaja jurfdica y eco-
némica.

La estabilidad quit6 de la mano al empleador el de-
recho al libre despido patronal sin m&s exigencias que
el pago de una indemnizacién por preaviso e instituyé la
obligacién, a cargo del empleador, de probar una causal
justificada, previamente estipulada en la ley.

Al establecer la estabilidad el legislador sigquié
los lineamientos generales de la Ley Federal del Traba-
jo Mejicana de 1970. |

El vigente C6digo regula 10 nuevas mocdalidades de

contratos de trabajo con la denominacifén comtn de con-

tratos especiales, los cuales no hakfan sidec regulados

N .

ntericor, contratcs tal

3
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trabajadores domésticos, trakaiaderes de campe, de ma-
rinos, de mdsiccs, etc,

L N e e a A , ]
indicalizacién forzada es otra de lase innova-

53]



-24-

ciones que introdujo el nuevo C&6digo de Trabajo. Real-
mente no es una sindicalizacifén forzada pero los medios
que ha introducido para obligar al trabajador a adherir
se al sindicatc casi la producen, como por e}emplo, el
descuento de la cuota sindical, autom&ticamente, sea ©
no miembro del sindicato, en los términos de la ley.

La contratacién colectiva obligatoria para el em-
pleador fue implantada en el nuevo C6digo. En el viejo
C6digo anterior, pocas organizaciones sindicales logra-
ron obtener un contrato colectivo de trabajo y, después
de costosa lucha sindical para obtenerla. El nuevo C6-
digo obliga al empleador a celebrar una convencién co-
lectiva de trabajo cuando se lo solicite el sindicato y
si el empleador no lo hiciera el sindicato puede ejercer
el derecho de huelga como presién para lograrlo.

El derecho de huelga, que durante la vigencia del
C6digo de 1947 terminaban con francas derrotas para los
trabajadores, por lo general, eran declaradas ilegales,
jurisdiccionalmente. En algunos casos el empleador so-
licitaba el despido de los huelguistas y los Tribunales
de Trakbajo la decretaban. El actual Cédige regula las

huelgas con mucha mé&s claridac y eficiencia y la eleva

-

a la categoria cde derecho legftimo de los trabajadores

v limita las causales de ilegalidad a motivos meramentes
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objetiveos, independientes de la fundabilidad o justicie
de las peticiocnes de los trabajadores.

Sin embargo, conviene indicar que modificaciones
posteriores, lesicnaron sustancialmente, mu;ho de los
logreos plasmados en el C6digo de 1972,

La ley 95 de 31 de diciembre de 1976, en efecto,
deroga la estabilidad, suspende, por término indefinido

las negociaciones de Convenciones Colectivas y restrin-

ge el derecho de huelga, etc.
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CAPITULO II

EVOLUCION DE LA IDEA DE CONTRATO DE TRABAJO
1. PRINCIPALES TEORIAS

Para mostrarnos la extraordinaria importancia del
contrato de trabajo, en nuestros dias, dice LOTMAR, ci-
tado por FERRARI, é&ste ocupa hoy el mismo lugar gue ocu-
pd la venta en el derecho contractual antiguo(6).

Pero para llegar a ese sitial de primera importan-
cia gue ocupa hoy el contrato de trabajo, se ha hecho
necesarioc una larga evolucibén de la idea que distinguié
esa forma de contratacién desde los tiempos en que se
compraba al trabajador; y no el trabajo, hasta nuestros
dfas; desde que surgié la inquietud por descubrir la na-
turaleza juridica de ese contrato que une al patrcono y
al trabajador.

La necesidad de contratar los servicios personales
del hombre libre para determinadas tareas y en determi-
nados momentos, superando la originaria idea de adquirir
el servicic del esclavo, con la compra de é&ste, marcé
el nacimiento de un contrato por el cual una persona

- O T - - e

{€} De FERRARI, FRANCISCO, Derechc del Trabajoc, Vol. II
Edicién Depalma, Buenos Aires, 1969, p&4g. 183
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se obligaba a prestar a otra sus servicios.

En el derecho romano se entendif, algunas veces,
que se trataba de una venta, y, en otras, de un arren-
damiento. En la venta se dakba la idea de ;n goce per-
petuo o definitivo de los servicios contratados, en el
arrendamiento, de un goce temporal.

Como tales contratos s6lo podian celebrarse respec-
to de hcmbres libres, cuandc este sistema se fue popu-
larizando surgi6 la idea de que en tales casos se tra-
taba de contrato de arrendamiento. Asi los juristas
advirtieron que ese contrato especial tenfa el cardc-
ter de un arrendamiento,

A. ARRENDAMIENTO

Ssurgi®é asi, en la antiguedad, la idea de que la
prestacién de un servicio daba lugar a un contrato de
arrendamiento y, en consecuencia, entre las cosas que
podfan ser arrendadas se conté el trabajo al lado de
las cosas corporales. La idea perdura hasta la época
moderna, captada por la actividad codificadora de en-
tonces y pas6 a ser regulada en los cbdigos civiles
caracterizindose como contrato de arrendamiento el
gue celebran los trabajadores para prestar un servi-
clo pcr una cantidad de dinerc, de recompensa O pro-

e Fyn
tm’;vc;sé," Fy
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Sin embargo, dice De la Cueva, el C&6digo Civil
mejicano de 1870, se apart6 de la tradicién romana
recogida en el c6digo Napcleonico y destiné un capi-

tulo especial a regular el contrato de trabajo con el

nombre de contrato de obra o prestacifn de servicios

porque segdn la exposicién de motivo del expresado
C6digo las relaciones de trabajo no podrfan ser con-
sideradas como un aspecto del contrato de arrendamien
to; pues esa asimilacién rebajaba la dignidad del
trabajo (7).

De todos modos la tesis del arrendamiento para
distinguir lo que hoy se conoce como contrato de tra-
bajo, fue perdiendo terreno a partir de la mitad del
siglo XIX y finalmente concluyé con la afirmacién de
que la prestacién de un servicio personal, por su ob-
jeto no equivale a una modalidad de ese contrato;
sino un contrato diferente.

Fue justamente la distincién del objeto de la
contratacién, lo que definitivamente terminé con la
idea del arrendamiento. En efecto, es caracteristi-
cc del arrendamiento de cosas, que al término del con-
trato se devuelve al arrencdador, la cosa arrencdada.

o e e o -

(7) DE L2 CUEVA,

, MARIC, "Revigta Juridica®, Tucumén,

a0 1950 10
# o, lyby, F&g, 127
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Tal devclucién no es posible si la cosa arrendada
es un servicio o la fuerza o energia que se desprende
del trabajador al realizar el trabajo contratado.

B. COMPRAVENTA

La compraventa se distingue por tener come obieto
transferir un derecho patrimonial cualguiera. Con
esa ldea se entiende que el trabajo humano ccnstituye
una mercancifa y, por consiguiente, el empleador com-
pra al trabajador su trabajo. Naturalmente que a es-
ta teorfa se le aplican las mismas objeciones que sir-
vieron para impugnar la teorfa del arrendamiento. EI1
trabajo o la energfa el hombre no es una cosa que se
puede transferir. No existe ni siquiera la cosa que
se podrfa materializar y, muchas veces, nunca llega a
materializarse como ocurre cuando se paga salario
cafdo, vacaciones o la simple actitud del trabajador
de estar a disposicién del empleador. En estos casds
no habrfa mercancfa que vender y se colocaria al em-
pleador en situacién de pagar algo que compra y no se

recibe,

C. MANDATO

En el desarrcllc de la
tender cuandc un trabajador

ai€ nacimiento a

idea de lc que se debe en-

preste sus servicios a un
la tesis del

mandato, con
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la cual se quiso obviar las dificultades gue presen-
taban las dos teorias anteriores,

Es innegable que entre el contrato de trabajo y
el de mandato existe sustanciales semejantes, como la
subordinacifn que en ambos casos se da. También es
cierto gque al realizar un acto, por cuenta de otro se
presta un servicio, para otro; pero en cambic, el man-
dato generalmente se otorga para realizar actos juri-
dicos en tanto que el contrato de trabajo tiene como
fin realizar actos materiales(8), Por dltimo, en el
contrato de mandato la idea de la representacibn, su-
pone hacer una cosa por otra, como si fuera aquel. Esa
esencialidad de la representacibén, en el mandato, no
se da, en cambio, en el contrato de trabajo.

CH. SOCIEDAD

Hay contrato de sociedad cuando dos o m&s perso-
nas se hubiesen mutuamente obligado, cada unc con uné
prestacién, con el fin de obtener alguna utilidad a-
preciable en dinero, que dividir&n entre si, del em-

pleo que hicieran de lo que cada unoc hubiera aporta-

- - w-r o w—

{(8) DURAND, cit. por Ferrari, cb. cit., pig. 193=
(9) CABANELLAS, Guillerme, Diccionario de Blerechc usual,

- A —— - 7
Edit., Heliosta, 7ma. edicidn, Buencs Alreg, 1972
o1

péc. Sid
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de trabajo, nos presenta a dos personas que s¢ cbli-

gan mutuamente para la realizacifén de una obra comin,
obligada cada una de ellas, con una prestacién: capi-
tal o trabajo, entonces pareciera que se tgata de una
socledad.

Sin embargo, por razén de la desigualdad econémi-
ca que, normalmente existe entre el empleador y el
trabajador, aquel puede esperar el resultado de la em-
presa para gozar de los beneficios. E1 trabajador,
en cambio, cuyo finico ingreso lo constituye su traba-
jo, necesitarfa continuos adelantos para pcder vivir
y no podria resistir el fracaso de la sociedad. Esa
circunstancia, se anota en la doctrina, obligan al
trabajador a renunciar a sus derechos de socio y con-
formarse con una paga en dinero, que el socio capita-
lista, tornado de este modo en patrono, le haga en
cualquier contingencia, en términos cortos, por dfa
o por mes. Por (dltimo la naturaleza del contrato re-
clama un salario fijo; y no variable seglin las con-
tingencias de los beneficios de la sociedad, ni en es-
ta se da la situacifbn de subordinacién en que se en-
cuentra una de las partes en el contrato de trakajo.

D. EL ARRENDAMIENTC DE ORRA

Tanto la leocatic operarum, como la locatic aperis
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se refieren a dos formas distintas de trabajo. Por
la primera, esto es, el arrendamiento de servicic, se
pretende reglamentar el trabajo humano considerado
como tal, como materia prima gue se pone a disposi-
ci6én de otra persona para que la utilice; el segundo,
arrendamiento de obra no se refiere ya a la actividad
del hombre; sino a su resultado. El que se obliga a

prestar sus servicios en situacibén de subordinacién

es trabajador (locatio operarum). En cambio es empre-

sario el que promete un resultado determinadoc de su

servicio o actividad por el trabajo (locatio opere).

Lo que distingue entonces el contrato de trabajo
del contrato de empresa es la subordinacién. Ambos
especulan con la actividad humana, pero mientras que
con la primera se da la idea de trabajo subordinado,
la segunda se refiere al trabajo libre, sin subordi-
nacién ni dependencia.

Cuando se obligan las partes y una de ella acep-
ta que la otra la dirija, estamos, entonces, ante un
contrato de trabajo. En el contrato de empresa esa
situacién no se da.

PDel mismc modeo, se afirma gue en el arrendamien-
to de obra ¢ contrato de empresa, la parte que presta

el servicie, asure teodeg los riesgos de su actividad

1]

4
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cosa gue no ocurre en el contratc de trabajo.

Por dltimo, para distinguir el arrendamiento de
obra, del contrato de trabajo, se ha tomado en cuen-
ta la persona del contrato, si el servicio se ofrece
al pGblico en general habr& contrato de empresa o
arrendamiento de cbra, si ese servicio se ofrece a un
empleador o grupos de empleadores, entonces, se esté
ante un contrato de trabajo.

Esta referencia scbre la evolucibn de la idea
del contratc de trakbajo nc tiene otro prop8sito que
mostrar la inquietud de los juristas por determinar
cuidl es la naturaleza del contrato que surge cuando
una persona se obliga a prestar un servicio ¢ sus ser-
vicios personales a otra perscna, bajo su dependencia
o subordinacifn, a cambio de una remuneracién o re-
compensa.

Por ello, la referencia elemental gque se hace de
esa evaluacib6n parte de la idea del contrato de tra-
bajc, tal como se entiende en nuestros tiempos y se o-
pone al tipo de contratc que se crey6 existente de
acuerdce con la idea dominante, sobre el particular, a
lc larce del desarrollce del derecho laboral. Por esc
tnicamente se hace hincavié en senalar los errores

nés schresalientes de las diferentes teorfias, ceon el
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propési<c de llegar a la idea de que el contrato de
ac es, en verdad, un contrato distinto de ague-
llos ccn los cuales se quiso asimilar, hasta llegar a
la idea a afirmacién de gque es un contrato especial,

sul gereris, por las restricciones a la autonomfa es-

pecial de leyes, que se separa bastante y aun se inde-
pendiza, institucionalmente, de los cuerpos legales
cldsiccs {10}, v m8s recientemente, atribuirsele una

naturaleza forfairteire o de seguridad, en cuanto

garantiza al trabajador una renta o salario fijo que
recibe regular y perfodicamente sin considerar los
riesgos econfémicos que pueda sufrir la empresa o el
empleaccr en la explotacién de la empresa y aun cuan-
do el trabajador no preste el servicio contratado(1ll).
2.- EL CONTRATO DE TRABAJO

La breve y elemental referencia sobre la idea de
contrato de trabajo (12) que se deja hecha, nos mues-
tra este tipo de contratacifn, como la prestacién de
un servicio personal, por parte de una persona llama-

Z botija, cit. por Caldera Rafael, Derecho del
abajo, segunda edicifrn, edit. El Atenec, Buencs
r“'s; .L‘:!//‘, paqﬁ 265

{11} Ver FERRART, cb. cit. p&g. 95

(12) Afirma CALDERA cque la denominacién contrato de tra-
bado aparec16 por primera vez en el C&8digo Suizo de
las obligacicnes de 1911, aun cuande va habfa sido

zgada en una leyv Belga del 10U de marze de 1900 -nota
co. ocit, pSg. 265, vit, FERRARI ob. cit. pdg. 78



~36-

da trabajador, rajo la direccién de otra, mediante el
pago de un salarioc o recompensa. Pero esto es solo
una y la m&s importante de las distintas modalidades
que suele ofrecer el contrato de trabajo. Al lado de
esta forma suele darse otro tipo de contrato, cuygo
objeto no es ya la prestacién del servicio subordina-
do a cambio de un salaric, sino que tiene como finali-
dad especifica la formacién del trabajador para la
prédctica de un oficio o la demostracién de que el tra-
bajador posee las condiciones que se le atribuyen pa-
ra la prestacifn del servicio contratado, tales como
el de aprendizaje y el contrato de ensayoc o de prueba.

Por otra parte, existen otros contratos de tra-
bajo que algunos llaman especiales, como el contrato
de trabajo a domicilio, trabajo de campo, domésticos,
de construccibén, etc., que en verdad son contratos de
trabajo sujetos, tGnicamente, a regulacién especial
que amplian o derogan las normas generales,

Nc son, pues, en verdad, contratos especiales,
sino contratos que por la naturaleza del servicio pres-
tadc, la forma v el lugar en gque se prestan, etc., son
obietos de una regulacién especial que los aledia un
tantc dei esguema legal com@n que regula el contrato

cual de trabajo, tema de este trabajo.
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zrrari que, concretamente, se define el con-
trz-> <e zrabao como aquel por el cual una persona se
ctliza a trzkajar por cuenta y bajo la dependencia de
otrz < a estar simplemente a sus 6rdenes, récibjpﬁﬁc
ccms cempensacidn una retribuacién en dinero(13).,

Per s. parte, Caldera, lo define como aquel me-
dizrze el :tual un trabajador se obliga a prestar sus
servicics : un patrono bajo su dependencia y mediante
unz remuneraciédn(14).

Al respecto dice CABANELLAS: "contrato de traba-

o]
(1%

s acue. gue tiene por objeto la prestacién con-

(R

r—'-
’1
3]
[
¥
[oh

e ssrvicios privados y con cardcter econfmico

AV

"t

el c:2al una de las partes da una remuneracién

ey
(8]

c I

(1))
Q

crmpernsa a cambio de disfrutar o de servirse, ba-
jc su dependencia o direccién, de la actividad profe-
sizrnal de ztra"

El C€digo de Trabajo de 1972 lo define, en el
rr.mer pérrafo del articulo 62, asfi:

"ARTIZULC 62, Se entiende por contrato indivi-

dual Ze trabajo, cualquiera que sea su denomi-

rnac:ifn, el convenio verbal o escrito mediante
una persona se obliga a prestar sus ser-
¢ ejecutar una obra a favor de otra, ba-

sucordinacifn o dependencia de &sta."

son formalmente di-
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ferente, distintas, perc sustancialmente iguales,
La definicién de Ferrari concordante con la na-
turaleza forfaitaire que éste autor le atribuye al

“

contrato de trabajo, hace expresamente referencia al

hecho de que la prestaciébn efectiva del servicic con-
tratado, por parte del trabajador, no es elementoc o
condicién para que se de el contrato de trabajo, bas-
tando gue el trabajador esté a érdenes o disposicifén
del empleador.

La definicifn legal no incluye esa referencia pe-
fo surge, sin lugar a dudas, de otras disposicicnes
del C6cigo(l5). Sin embargo, la aludida definicién
legal le preocupa mis establecer, cudndo se esti ante
el contrato de trabajo que en ofrecer una definicién
de é&ste. Justamente por ello, utiliza una forma gené-
rica, casi de ficcifn legal para individualizarlo
cuando dice:

Se entiende por contrato de trabajo...lo que es tanto

como decir para los efectos de este C6digo, contrato
de trabajo es tocdo convenio verbal o escritc mediante
el cual....".

e —— s -

{15} CABANELLAS, Guillermo - Tratado de Derecho Laboral-

Tome IXII, Edic. El Gré&fico, Buenos Aires, 13972,

oo, 41
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Refiriéndose a esta definicién ha dicho el Profe-
sor Jocrge F&brega P., que su consignacién en el C&6di-
go tiene como propbsito establecer los elementos pro-
pios del contrato (expreso o t&cito) que pérmitan dis-
tinguirlo de la relacidn de otra prestacifn de servi-
cio(le).

En efecto, dentro de esta amplia definicién que
trae ei C6digo, cabe considerar como contrato de tra-
bajo, cualquiera prestacifn de servicios, sea manual
o intelectual, cumplida en el comercio, en la indus-
tria, en el campc O en cualquier otra actividad, siem-
pre gue tal prestacifén lleve consigo la dependencia
o subordinacién del trabajador respecto del empleador.

Pero la definicién del artfculo 72 que se comen-
ta, a pesar de su aparente amplitud, se complementa
con otras disposiciones legales, dentro del mismo c6-
digo, para comprender otras situaciones de prestacién
de servicios, aun cuandc no exista la subordinacién o
depencencia a que alude al senalar los elementos gue
distinguen el contrato.

Tara ellc el C6digo, recurre, luego, a definir

(16) Nota comentaric del articulo 72 en C6digo de Traba-
‘o de 1972.
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lo gue debe entenderse por subordinacifén y por depen-

dencia. Esta ha de ser econfmica y existe cuandc no

obstante la falta de subordinacifn, la persona natu-

ral gue presta el servicio o ejecuta la obra, tiene

como Gnica o principal fuente de ingresoc las sumas

que perciba por ese servicio, o sl proviene directa o

indirectamente de una persona O empresa COmC conse-

cuencia de su actividad.

Esta forma de caracterizar el contrato de traba-

jo, crea naturalmente confusiones porque pareciera

que en determinados casos el contrato de obra o con-

trato de empresa es regulado como contrato de trabajo.

Muestra de esa confusién, se advierte en la jurispru-

dencia laboral, entre otras en el siguiente pronuncia-

miento de la Junta de Conciliacién y Decisién No. 2(17)

"La Ley laboral senala para que exita relacién
de trabajo dos condiciones: Que exista subordi-
nacién juridica o gue exista dependencia econé-
mica. Dado una de estas dos condiciones o am-
bas a la vez, se establece la relacit6n de tra-
bajo. En el presente caso, el demandante nc es-
taba subordinado juridicamente a la parte de-
mandante, ya que el se dedicaba al transporte
de pasajero en un taxi de su propiedad, sin re-
cibir instrucciones de nadie y entrecaba la en-
ccmienda que le daba la parte demandaca en e:

.a Junta de Conciliacién y Decisién scn tribunales

T
e
ce Trabajc, creados por la ley 7 del 25 de febrero
ce 1973
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lugar que se indicaka, al igqual que lcs pasaje-
ros le decfan el lugar donde dekfa de-farlcs,
Tampccc existe la dependencia econénrnica, va

que el demandante no derivaba su sustentc &
lo que la demandada le pagaba en concepto de
transporte de encomienda si el negocic de p
sajero era o no floreciente. No incide en ¢
se produzca ¢ no la relacién de trabajo." (Ca-
so de Abraham Ricaurte Tello vs. Labcratorio
Kodak, S.A., 12 de abril de 1976)

3. ELEMENTOS DEL CONTRATO DE TRABAJO

De acuerdo con lo que se ha dejado dicho sobre
el contrato de trabajo, que se resume en la defini-
cién del articulo 62 del C6digo de Trabajo vigente.
lo que caracteriza o distingue a este tipo de contra-

to es la prestacifn de un servicio personal bajo la

dependencia de otro.

Es decir, que mediante el contrato de trabajo,
el trabajador promete su servicio o su actividad, po-
niéndola a disposiciftn del empleador. De allf que
algunos autores consideren que la idea de subordina-
cién es propia del contrato de trabajo y constituye
su elemento esencial. Sin embargo, hay autores que
senalan como elementos proplios del contrato de traba-

jo: la prestacién de un servicio, la subcrdinacién,

la continuidad, la exclusividad v la remuneracién(1gj.

(18) FABRREGA, Jorge, Apuntes de Derecho de Trabaio, Pa-
nami 1970 - pdg. lle




Aun cuando se discute si la prestacifn del servicio

v el pagc del salario son elementos del contrato, se
entiende que pueden sehalarse como tales, puesto que,
junto con la subordinacibén, ofrecen una idea clara de
lo que es el contrato de trabajo, como enseguida se
pasa a considerar,

(a) La prestacién personal del servicio

El trabajo o servicio prestado, para la existen-
cia del contrato de trabajo, a de ser personal, es
decir, prestado personalmente por el gue contrata o
promete, tdcita o expresamente, la prestacién del ser-
vicio ¢ la ejecucién de la obra.

Justamente nuestro c6digo en el articulo 66 esta-
blece la presuncifn de gue existe contrato de trabajo
entre quien presta personalmente el servicio o ejecuta
la obra y quien recibe aquel o &sta. Naturalmente que

se trata de una presuncién juris tantum; de modo que

la simple prestacibén del servicio personal o la ejecu-
cién de la obra no necesariamente constituye contrato
de trabajo. Por otra parte, la prestacién del ser-
vicico ¢ la ejecucién de la obra, perscnalmente, se
regula en la ley como obligaciones de las partes con-
tratantes (articulo 126, numeral 1 del Cé&digc de Tra-

&Y
H
<

1]

s’

o cual coloca a este elemento de contrate de

r
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trabajc como una consecuencia de la contratacién. Sin
embargo, ccme dijimos al inicio, juntoc con la subordi-
nacidén y el pago del salario sirven para distinguir

el contrato de trabajo.

Caldera senala que el trabajo personalmente pres
tado puede dar lugar a muchos contratos; no necesa-
riamente al contrato de trabajo, que es sin embargo,
el mids caracteristico. Senala como ejemplc que re-
cientemente la Corte Suprema de Justicia del Ecuador
declard que no existe contrato de trabajo entre una
ex-religiosa y su congregacién por razén de sus ser-
vicios prestados mientras pertenecfa a la misma(1l9).

(b) El pago de salario

Se ha considerado como elemento del contrato de
trabajo el pago de salario o remuneracifén por los ser-
vicios prestados al empleador, aun cuando, en verdad,
debe entenderse como una consecuencia del contrato de

trakbajo y asi lo establece nuestro C6digo en el articu-

lo 62 al establecer que la existencia de la relacién

de trabajo determina la obligacifn de pagar salario(20).

- o - o o -

cit. p8g. 269

(20} v articulc 128 numeral 2 del C6dicc de Trabaijc de

A

(19} op.
.t
§7

B e
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Esta presuncifn se entiende juris et de juris, de mo-~
do de gue si en el contrato no se pacta ¢ su estipula-
cién es deficiente, esa circunstancia no le resta, por

ese s6lo hecho, la calidad de contrato de trabaio, ni

libera al empleador de la obligacién de pagar sala-

rios,

(c) La dependencia o subordinacién

La subordinacién juridica es el elemento que,
sin lugar a dudas, caracteriza al contrato de traba-
jo. Sin embargo, en algunos casos puede resultar di-
ficil demostrar su existencia y, ante esa situacién,
se recurre a la dependencia econfmica.

El C6digo de Trabajo de 1972 preve ese supuesto
y caracteriza el contrato por la subordinacién sea
esta jurfidica o econfmica.

Por subordinacifén jurfidica, entiende el C&digo,
la direccifn que ejerce o es susceptible de ejercer
el empleador o su representante respecto de la ejecu-
cién del trabajo, por parte del trabajador.

La subordinacién econfmica, que denomina depen-

dencia ecconfmica, se determina en el c&digc sefalande

i0cs cascs, en que la misma se da.
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la necesidad de una situacifén de subordinacién z gue
se somete al trabajador, respecto del empleador, comc
consecuencia -dice Jacolin, citado por Ferrari- de la
obligaci6n asumida y libremente aceptada por el traba-
jador, de prestar un servicio cuyo cardcter no ha si-
c¢o concretado de antemano, en todos sus detalles(21).

De este modo se entiende que, en el contrato de
trabajc, el empleador se reserva el derechc de sena-
lar, en definitiva, las modalidades concretas de la
prestacién concretada.

Para justificar esta situacibén se ha dicho cue el
empleador es responsable del proceso industrial, el
que tiene la direccién de la empresa y el que, final-
mente, debe coordinar todos los elementos mecdnicos y
humanos que intervienen en la produccién. Por otra
parte, el empleador es el dueno del producto elaborado,
no le interesa, pues, al trabajador el resultado de éu
propic trabajo y resulta 16gico, entonces, que acepte
0 no se oponga a que su actividad sea utilizada en el
sentidec gue disponga el empleador, quien, por otra par-

te, sino mediara esta situacién c¢ circunstancia, no a-
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Entendemos que, de acuerdc con nuestrc Cédigoe
de Trabajo los elementcs esenciales, determinantes
de la existencia del contrato de trabajo son: a) la
prestacibén de un servicio perscnal; b) el saiaric o
remuneracién por el servicio prestadce y ¢} la depen-
dencia o subcrdinacifn del trabajador, respecto del
empleadecr., A esos tres elementos, nos hemcs referi-
do, procurande captarlos nc solo en la definicién del
contrato de trabajo que trae el articulo 61, sino de
otras normas afines existentes en el C6digo de Tra-
bajo de 1972,

Sin embargo, nos referiremos a continuacibn, a
otros elementos que, en algunos cascs, han sido sena-
lados como esenciales para la existencia del contrato
individual.

(ch) exclusividad

La exclusividad ha sido senalada, también como
elemento propio del contrato de trabajo. Consiste
en la obligacién jurfdica que tiene el trabajador de

mantener un vinculo jurfdico laboral con un sélc em-

pieadcr, La exclusividad también es definida cerme la
cblicacién gue tiene tode trabajador de tener su actl

vidad limitada a2 un sclo vinculo contractual de ca-
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racter laboral(23). Este elemento del contrato de
trabajo que senala la obligacifn al trabajador de
mantener un solo vinculo laboral, sin embargo, no pre
senta la menor importancia en nuestra legislacién la-
boral, pues, la ley en ningln momento prohibe al tra-
bajador mantener vinculos simultdneos con diferentes
empleadores. De tal forma, podemos notar en la préc-
tica que en muchas ocasiones un trabajador presta,
durante la jornada diurna sus servicics a un emplea-
dor y durante la jornada nocturna, por ejemplo, como
celador, a otro empleador. De esta manera podemcs
afirmar, como se dijo antes, que en nuestra legisla-
cién un trabajador puede tener varios empleos a los
cuales presta sus servicios, sin que esa circunstancia,
por siI sola, le reste a los respectivos contratos, su
naturaleza laboral.

Aunque la exclusividad la colocan muchos autores
comc elementos del contrato de trabajo nuestra le-
gislacibn laboral tal como se deja dicho, no la to-
ma en cuenta como elemento para distinguir este con-

trato, Sin embargc, el trakajador se ve cbhligacde a

~
(9]
(@

ABANELLAS, cp. cit., p&g. 2623
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prestar sus servicios a un solo empleador peroc no
por causas legales, sino por causas ffisicas, puesto
que resultarfa sumamente agotador prestar sus servi-
cios en un solo dia en varias jornadas regulareé de
trabkajo.

Evidentemente, la exclusividad en nuestra ley
se presenta solamente en la obligacién gque tiene el
tracajador, de estar a la completa o entera disponi-
bilidad del empleador durante la jornada de trabajo
pactada(24). Sin embargo, esta exclusividad rige
s6lc durante la jornada en que debe prestar servi-
cio el trabajador quedando, al término de la misma,
en entera libertad de prestar servicios a otro em-
pleador.

Existe, no obstante, una prohibicifn expresada
formalmente por la ley, segn la cual no se permite
al trabajador laborar para otro empleador, mientras
exista su relaci6n de trabajo. Son aquellas que se
refieren al perfodo de vacaciones del trabajador o
de una licencia remunerada. En estos casos el tra-
tajadcr no pedrd prestar sus servicics a cotro em-

rleadori{Zs} . Perc

D

sa prechibicién que, en la pré&c-

—— o - o

(24) ver articulc 33
(2% 12¢

5N - o e I .
) ver articulc
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tica es constantemente violada, no se establece co-
me elementc del contrato de trabajo, sinc m&s bien
con el propfsito de que el trabajador descanse efec-
tivamente, al cabo de cierto periodo de trabafo con-
tinuo, para la recuperacién de las energfas gasta-
das{<4b). E1l estado obliga al trabajador a tomar sus
vacaciones y por tal motivo prohibe su prestacidn

de servicios a otro empleador. También se prohike

el trabajo durante los dias de licencia por enferme-
dad © por gravidez. Pero podemos notar que la prohi-
bicién s6lo opera cuando la licencia es remunerada.
Por tal motivo no se podria invocar esto como elemen-
to de exclusividad, ya que en el caso de licencia no
remunerada el trabajador no se le prohibe prestar

sus servicios a otro empleador. Asi, de esta forma,
podria mantener pluralidad de vinculos contractua-
les labecrales. Cabe seralar, para finalizar, que

los trabajadores como los abogados, contadores vy
ciertcs trabajadores dom&sticos prestan sus servi-
cios a varias personas a la vez por el vinculo que
lcs ligan en estos casos no siempre es laboral, pues-

(26) ver articulc 62 del C6digo de Trabaijo



