‘ JEFE DEL DAR S e
FUEETO FE DEL DEPARTAMENTO DE PROYLCTOS

A3

> -

grada INSTRUCCION
Educaci
: e Prolzntunlver sitaria“o mAs, con conocimientos en Bvaluacidn
yectos, Administracién, Economia, amplic conocimiento

del sector privado.

Puntos
41
Grado ADAPTATILIDAD -
2 Requiere de -seis meses para realizar correctamente el trabaio
ntos
Grado INTCLATIVA Y CRITERIC
Trabajo con mucha independencia. Requiére de mucha 1nl01at¢vg
¥ criterio para planear Yy programar actividades v resolver
problemas complejos. Toma decisiones dentro de los limites
ntos amplics de la institucién y de normas generales.
21
Grado EXIGENCIL FISICA
1 Trabajo de tipo liviano que requiere estar sentado ccasio-

nalmente, parado o caminando.

1
Grado RO EFUNDADLILIDAD BOBRE TuanalO
Trabajo de tipo técnico administrativo relacioenado con la'
4 planeacidn, programacidn, supervisidn y evaluacidn de ani-
Funtos lisis de proyectos de inversiones pﬁbl%cas.con.énfasis en
los recursos humanos y las relaciones institucionales. Los
23 ngpaElei Crrores pm”den tencr alcance en el prestigio de la isntitu-
QL i)k .
Grado RS ICNE. Bllial L OR COmaCIOs e 08
4 Responsable por contactos externos de importancia relacioc-

nados con los proyectos de inversiones piblicas donde la .
fﬁﬁtos falta de tacto, habilidad, poder de persuacidn y discresiodn
pueden afectar la marcha de los mismos.
20

Grado RESFONSABILIDAD SOBRE DALCS CONFIDENCIALES C VA LORES
3 Responsable por datos confidenciales de importancia rela-
Puntos cionados con los proyectos de inversiones EUBTJCEb.
20
Grado RESFONS.LBILID.D FOR OZRAS FERSON.S O FOR EL TRe LJo DE .
3 Coordina, dirige v supervisa al personal bajo su TROS
i cargo y a funcionarios de otras instituciones ﬁvuluuzddas
‘ "5 gblicas.
POntes los proyectos de inversiones pu
‘ 5E en
12
eredo RESEQﬁﬂgi%;lenrj?BEﬁ P“gsglng§ﬁsir§¥ k éeri%%g?pg de
oflglna y papel ¢ria,ccasionando el dano de los mismos
—hn~i~—- pérdida de tiempo., trakbajo y materl Lal.
Pantos
6
Gr g NMEQ
Grado CONDICIONES DE TRLABLJO Y RIESGOS IFHERENTES
‘ iaci tmosFéricas al
) Normaies ¥y confortables con variacicnes atmosreXlCe al
T—— salir del edificio por ml i siones oficiales.
Puntes
4

@Echa 7 de enero w. ---9 Toatal iuntosmmmﬂmwm
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TITULO DEL PUESTO:

Analista de Proyectos

RESUMEN GENERAL:

S?g?iendo ins?rucciones generales, realiza investigaciones vy ani-
1£51§ de la situacién de los distintos proyectos de ﬁhwersimmws
pablicas eg las dependencias del Estado que cubren 1as‘fasés éé
capa?itacion de ideas de formulacidn de provectos, @vaﬂu@ciﬁn
pr?v1a, control y sequimiento financiamiento, ejecucidn, opeia—
cidén y evaluacidn Expost. con la finalidad de determimnar su fac-
tibilidad o fallas en su ejecucidn.

DESCRIPCION DE TAREAS :

Analiza los diagnbsticos de los proyectos de las Inwversiones PBii-
blicas, con énfasis en los recursos humanos v las relaciones ins-
titucionales, mediante informacidén obtenida de la misma institu-
cibén para obtener una visidn de la actual situacién de los pro-
yectos de inversidén en los que estd incurriendo el sector pidbli-
co.

Realiza investigaciones en diferentes dependencias del Estado,®
con la finalidad de detectar las deficiencias o fallas en la im-
plantacién de proyectos, para preparar y promover asi el usoc de
métodos y técnicas apropiadas en la identificacidn, elaboracién
y evaluacidén de proyectos.

Presenta un informe (diagndstico} en forma escrita cada vez gque
e realiza un estudio o andlisis de factibilidad de los proyec-
tos, tomando en cuenta los recursos humanos ¥ las relaciones ins-
titucionales, para elevar su posible ejecucidnmediante su finan-
ciamiento.

Asesora y coordina labores con las instituciones asignadas sobre
. 4 . -

los proyectos de inversiones que se ejecutan a txawvés de ?nt¥e—

vistas o reuniones para gue los mismos cumplan con los objetivos

establecidos.

Efectia visitas a las instituciones, cuyo proyecto fue objeto de
estudio y andlisis, con el fin de recibir los comentarios evalua-
ciones y observaciones del documento presentado.

Eventual

Realiza otras funciones inherentes al cargo.



FUESTO ANALISTA DE PROYLCTOS ;hﬁ%y
Grades INSTRUCCTION .
Eégca;ion a nivel univers%tario con conocimientos en evalua-
cion de proyectos, economia, ingenieria industrial. Conocer
4 las estructuras del gobierno.
Puntos
35
i -
Gr%do ADAPTATDILIDAD
1 . e
Requiere un periodo de dos a tres meses para realizar correc-
PHEEOS tamente el trabajo.
2
Grado INICILATIVETY CRITERILIC
Trabaja con bastante independencia en tareas generales. So-
3 luciona problemas de cierta complejidad. Toma decisiones
ntos dentro de ciertos limites de la institucién.
lﬁ-
Gre’ado EXIGENCIA FISICA
{2 Traiaj; ?e tipo liviano que requiere estar sentado 1la mayor
; arte del ti .
o5 P iempo
, 2
Gredo keSFONSABILIDAD SOBRE THABLJD
3 El trabajo es de tipo técnieo y no esti sujeto a controles
constantes, los errores pueden ocasionar consecuencias gra-
ntos ves. '
16
Grado RESTONL.LBILIDAD FOK CONTACTOS B/ TER!.OS
Se quiere equilibrio, tacto, habilidad y poder persuacidn
3 P
?GEEEE‘” en los contactos interinstitucionales.
18
Grado . RESPONSABILIDAD BOBRE DniCS CONFIDENCIALES G VLLORES
- Se requiere mucha responsabilidad sobre los datos o infor-.
2 maciones que se tramitan en el desempefio de sus funciones,
Punt ya que los mismos tienen cierto grado de confidencialiidad,
ntos y no pueden ser divulgados sin la autorizacidn.
20
Grado RESFONS/.BILID.D FOR OTRAS FERSONAS O FOR EL TRQBAJQ DE
No ejerce supervisidén, pudiendo coor@inay’u orienéQ}RQSotros
3 el trabajo dentro y fuera de la instituciodn.
Pintos
9
Grado RESPONSABILID..D SOBRE MITERILLES, MaqUINAS Y EQUIFC
2 Su responsabilidad es minima en los danos o peFjgicios»que‘
sufra el equipd o materiales de oficina que utiliza para el
Wm .

Pantos

6

desempefio .de sus funciones.

CONDICIONES DE TR:B.LJO Y RIESGOS INHERENTES

Grado | ’
Condiciones de trabajo poco confortables. Tiene algin
A riesgo implicito.
Puntos
4 ™ 2
N 2
Focha l.de. 80 1980 motal Yuntos_ 127
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TITULO DEL PUESTO: Director de Plamiiicaaiﬁn;Ragighal

RESU MEN GENERAL:

De acuerdo a directrices impartidas por el Ministro, asesora, di—
rige, programa, coordina, controla ¥ supﬁxvis&;n&ﬁdtégé§ei5c}ﬁﬁ&¥
das con la politica de desarrollo regional Y'd55&ﬁminﬁkﬁrﬁﬁiﬁﬁ’qé
neral de la institucién. ' 7 i

DESCRIPCION DE TAREAS:

Programa la fijacién de pautas en relacifn a las pricridades de
las tareas y actividades de 1la Direccién,pracuraﬁﬁb‘gréaigat:én
el tiempo la realizacién de las mismas vy la asignacién de recur-
sos materiales y humanos con el fin de establecer el cronograma
de actividades que permita obtener productos técnicasespecificas,
a través de la desagregacibn por trimestres, meses y semanas del
programa de actividades.

Planea, dirige, coordina y supervisa los trabajos para garantizar
un nivel de calidad técnica en los productos gue genera la direc—
cibn y el seguimientoque con base a las actividades de programa-
cién realiza con el fin de asumir la responsabilidad en los pro-
ductos obtenidos {calidad que se ha generado, en el tiempo regue
rido y responden a los lineamientos generales del gobiernc) a
través de la lectura de documentos e informes que se produzcan a
nivel de supervisién.

Brinda asesorfa a nivel superior en asuntos de politica de desa-
rrollo regional y de administracién general a través de la pre-
paracién de memorandos, observaciones, comentarios y opiniones
con el fin de apoyar al Ministro en el cumplimieto de sus funcig
nes.

Coordina con otras instituciones los programas especificos del

gobierno para lograr que los insumos, acciones y medidas conver-
jan a un objetivo definido a niveles externos e .internos.

Realiza tareas de tipo administrativo a través de la tramitaciln

de correspondencia, documentos, reuniones, vela por los aspectos
relativos al reclutamiento Ge personal y administracion del mismo.

Realiza otras tareas inherentes al carqgo.



FUESTO

Director de vianificacién Reqional A5
Y

Grado INSTRUCCION
5 Educacién avniwel universitario o mds amplios conocimientos
en preparacién y evaluacisn de proyectos y economia.
Puntos
46
Grado ADAPTABILIDAD
2

"untos
5

. . > T
Requiere de seis meses para conocer bien su trabajo.

Grado INICIATIVL ¥ CRITERIC
5 Realiza su trabajo con independencia. Requiere de mucha

Funtcs
28

iniciativa
liticas de desarrollo regional y para tomar decisiones y
resolver situaciones complejas. Se evalGa por los resul-
tados.

Yy criterio en la preparacifén de programas y po-

Grado

EXIGENCI. FISICA

Trabajo de tipc liviano, Generalmente sentado alternando
con perficdos de pie o andando.

Grado HESTONSABILIDAD SOBRE TzaBAJO
4 Responsabilidad por la elaboracibn de los programas y poli-
‘ tlcaﬁ ﬁ@ desarrollo regional. Los errores pueden tener e-
Puntos fectos de mucho alcance en el prestigio de la institucifn,
28 en los programas y planes de desarrcllc regional y em las
decisiones y recomendaciones de alto nivel,
Grado RESFOHS.LBILIDAD EOR CONTaCTOS EWERI.OS
3 Mantiene contactos externos y frecuentes a niwvel superior
ST — en los cuales requiere de mucho tacto, equilibrioc, poder
PMﬂjﬁﬁ‘ ‘de supervisifn y habiliddd.
Grado TSEONSABILID.D SOBLE DL2C5 COHFIDENCIALES C VALORES
3 Tiene acceso a datos confidenciales de mucha importancia
para -la institucifn.
Puntos
20
Grado RESFONSLBILID.D FOR OYR.:S IZERSCH.S O FOR EL TR.B.JO IE
4 - . . . - %pgﬁ@Qﬁ
Asesora, dirige, coordina y supervisa a jefes de ‘depafte-
mentos de la direccibén en cuanto a las politicas de desa-
Tittos rrollo regional se refiere.
i8
Grado RESTONSLBILID..D SOBRE K..TERI.LES, M.gUIN.S ¥ LQUIFC
3 Responsable por el buen usc ¥y conservacitn de los ﬁt%les ¥
st s e egquipo de oficina de su direccidn, ocasionando el dan@ de
Hontos los mismos pérdida de tiempo, material y un autombvil.
6
Grado COUDICIONES DE TR.LB.JO Y RIESGOS IBHERENTES
2 , * impli iesgos de accidentes
Hormales y confortables implica riesgos de accidentes.
T ————
Puntos
4

Pocha_ 15 de enero de 1980

Total luntos
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TITULO DEL PUESTO:  Planificedor Jefe de Enlace Provinoizl

RESUMEN GENERAL:

De acuerdo a instruccicones generzles @s1 T
ones generales del Dire p—

dina v supervisa programas g sarrollo econfm
S ‘ 3 gramas de desarrollo ecomdnioo @ miioe] o
wvincial. oD @ mivel poo-

DESCRIPCIOR DE TAREAS:

Coor w]uma las labwmmass: tfonicas v administrs = fe las of -
de planificaci&n provincial , brindandoc seguimiento & 1 8 EEOYER
mas de trabajo gue elabora el Director de las Oficinzs Provineis

les, para contribuir al logro efectivo ge los objetivos Esiabﬁéf

cidos en 1o0sS programas.

Transmite informacién general por otras direcciones del ¥
hacia l1as oficinas de planificacién provincial relacionz
los’ programas de trabajo, a través de los informes escritos
de wisitas a esas freas, para la ejecucién de los Programas rela
cicnados con las regiones y provincias. -

1

Coordina con los planificadores de las diferentes regiones de
pais, todo lo relacionado con los programas de trabajo d2 sus
dreas, mediante reuniones peribdicas, informes y asesorias, Con
el fin de gue las acciones que se tramitan y ejecutan no sean
aisladas v se icorporen a las directrices de la Direccidn Regio-
nai. -

Prepara los consolidados mediante el andlisis de los informes
presentados y la experiencia recogida en las visitas alas areas
de trabajo, para presentarle al Director el movimiento de los
Programas.

Participa en reuniones de planificadores regionales mediante se-
gﬁjm‘ml oo per jﬂ“_qﬁudjﬂgaﬁ s en ﬂd@nﬂtﬂ e s5e ﬂpﬂf esentan W \H].Mualm LEZarn mt@“@@) ]L@ re“‘:
lacionado con los programas de trabajo de sus &reas y nuevas di-

rectrices a ejecutar.

ctividades en las provincias en rempla

Puede dirigir y coordinar a rempila
: Y para asegurar la continuidad

zo del planificador Jefe pyowimciﬂl,
de los programas en ejecucidn.

Realiza otras funcicnes inherentes al Ccargo.




e VS SURY) FIanmITicador Jore qo Inlace Provincial

Grado INSTRUCCION
4 bducaglén equigalente a nivel universitario, requiere amplios
con901m1ento§.ge finanzas, planificacibn, evaluacién de pro-
yectos y administracién para dirigir personal té&cnico prafe“

231

Puntos sional.’
35
%fado ADAPTATZILID.D
Se requiere un periodo de seis meses a un and.
Tuntos
10
Grado INICIATIVE ¥ CRITERIC
4 } Trabajo refergnte a las actividades técnicas y administrati-
Yas,.pregarac16n de programas y planes importantes de la
Tuatos institucibén con repercusiones a nivel nacional, establece
o métodos y normas.
21
'ggado EXIGENCILA FISICA o
Esfuerzo ligero realizado sentado alternando con periodcs
- frecuentes de pie o andando.
Puntos
4
Grado RESIFONSABILIDAD SOBRE TLABAJO
3 El trabajo no esta sujeto a verificacibn constante exi-
Tuntos giendo por eso, adecuada exactitud y sentido de respon-
S sabiiidad, los errores pueden causar perjuicios a la ins-
19 titucibn.
Grado RESIFONS.LBILIDAD FOR CONTACTOS E."/ERI.OS
3 Contactos frecuentes e importantes que requieren eguili-
—_ brio, tacto y habilidad en un grado algo superior al nor-
_ Puntos mal. : .
18
Grago RESFONSABILIDAD SOBLE D..0CS CONFIDEHNCILLES G VALORES
Z
Tiene acceso a informaciones confidenciales cuyo mal mane-
Puntos jo puede causar regulares problemas a la Institucién.’
10
Grado RESFONES.LBILID D FOR OWR.LS FERGCHN.S O FOR EL TR.B.LJC DE -
4 Supervisa la ejecucién de trabajos que pueden preé%ﬂ%g%
casos fuera de rutina exigiendo soluciones a problemas
en base a normas establecidas. Orienta y coordina traba-
IEDEES jos fuera y dentro de la institucién.
Grado - RESPONSABILID.D SOBRE M..TERI.LES, l..UIN.S Y EQUIFO
1 Responsabilidad por los materiales y escritorio que utili-
Eg;;-“— za en el desempenc de sus funciones.
Cos :
1
Grado CCIDICIONES DE TR:B.LJIO Y RITESGOS INHLRENTES
3 Condiciones de trabajo normales, implican riesgos de acci-
;;““'-~ dentes de carro o avidn cuando se tiene qgue trasladar con
ngos frecuencia a las diferentes dreas de trabajo.

Pochn 16 de enero de 1980 Total tuntos 138




TITULO DEL PUESTO:

Planificador de Enlace Provincial.

RESUMEN GENERAL:

Siguiendo directrices generales coordina con los planificadores

provinciales todo lo relacionado con los programas de inversiones
que tienen alcance provincial.

DESCRIPCION DE TAREAS:

Participa en la elaboracidn de programas de inversiones relacio-
nados con los Representantes de Corregimientos a través de la
consolidacibn final de los mismos efectuando ajustes presupues-
tarios de los mismos y elaborando un anteproyecto paré someterlo
a la aprobacidn de la Direccién de Presupuesto y del Ministro.

Elabora cuadros estadisticos presupuestarios por sectores, agen-
cias ejecutoras y provincias, relacionados con los trabajos que
se realizan en la seccibn, coordinando con cada sector para pre
sentar la informacidn presupuestaria en todas sus categorias.

Participa en lg consolidacidén del presupuesto de inversicnes p-
blicas, a través del andlisis de los proyectos, y de los infor-
mes que envian los sectorialistas con el fin de obtener o prepa-

rar un inventario de proyectos presupuestarios por corregimien-
tos. ' '

Coordina con los planificadores provinciales a su cargo, todo lo
relacionado con el presupuesto de inversibdn de esas provincias y
absuelven consultag que se relacionen con los proyectos de los
representantes de corregimientos a través de reuniones mensuales
y comunicacidn telefdnica, para que las acciones que se tramiten
no sean aisladas y se incorporen a la directrices del Departamen
to.

Coordina la ejecucidén de los proyectos, telefénicamente a través
de reuniones con los Directores de Presupuesto u oficinas de pla
nificacidén de los ministerios que tenga que ver con los proyec-
tos especiales de los corregimientos para darle seguimiento a la
labor realizada y garantizar el desarrollo de los mismos.

Realiza la distribucibn trimestral de los programas especiales
de los corregimientos, de acuerdo a las directrices senaladas so
bre los ingresos a percibir, a fin de gque se puedan efectuar los
desembolsos de las partidas necesarias para la ejecucién de pro-
yectos.

"Elabora documentos gufas para el uso de todos los planificadgres
pro%inciales como encuestas, cuestionarios, para el levantamiento
de informacidn especifica que se dan en las diversas dreas y ela
borar diagnésticos o determinar situaciones coyunturales.

Tramita la correspondencia O notas que se refieran a tgagsferen—
cias de partidas de programas especiales de los corrgg%mlentosﬁ
investigando las peticiones para elaborar gotas al Ministro para
‘la aprobacién o rechazo de las transferencias.

Eventual
Brinda atencién en forma de asesoria a los representantes de co-

rregimientcs trasladindose a la Asamblea Nacional, durante el mes
de sesiones para atender sus consultag.

Realiza otras funciones inherentes al cargo.



T LA R N Iy

5 Y

Grado INSTRUCCION

4 Educ§c16n equivalente a nivel universitario con conocimientos
en f}nanzas, administracidn conocer 1la estructura del sector
plblico y presupuesto por programas.

Puntos
30
Grado ADAPTADILIDA]
2 i Se requiere un periodo de tres a seis meses paré’réalizar
T3S correctamente el trabajo. :
7
~Grado INICIATIVA Y CRITERIC
4 Trébaja con bastante independencia en tareas generales,
brlndando‘asesoria técnica y solucionando problemas de cier-
“Eos ta complejidad. El trabajo es evaluado a través de resulta-
_ dos.,
18
Grado | EXIGENCIA FISICA
1 f Trabajo ligero efectuado generalmente en posicidn sentada;
f exige un minimo de esfuerzo fisico.
Puntos '
1 |
Grado KESFONSABILIDAD SOBRE TEARBAJO
3 El trabajo no estd sujeto a verificacibn constante, exigien-
Pantos . do por eso, adecuado exactitud en la elaboracidn de presu-
ntos puesto de inversidn. Los errcres pueden causar perjuicios
17 regulares a la institucidn y a los corregimientos.
Grado RESPONSALBILIDAD FCOR CORTACTOS ETERI.GS
3 Contactos frecuentes y medianamente importantes, gue reguie-~

ren equilibrio, tacto y habilidad en un grado algo superior

Puntos al normal.

15
Grado RESPONSABILIDAD SOBRE DATCS CONFIDEECIALES C VALOﬁES
3 Tiene acceso ocasionalmente a informacidn confidencial, cuyo
manejo -puede causar importantes danos a la institucidn,
Puntos
14
Grado RESFCHSALBILID.AD FOR OTRAS FERSONLS O FOR EL TL;BA%%RDE
3 Orienta y coordina trabajos especificos dentro y fdéra %E
la institucidn.
Pntos
12 : .
Grado - RESPONSABILID..D SOBHE MATERISLES, LaxUINAS ¥ EQUIFO
Tiene un minimo de responsabilidad por les danos o perjuicics
ﬂ~3——_mn que pueda sufrir el equipo y materiales para el desempenc de
Fintos sus funciones.
5
“Grado CONDICIONES DE TR.4D.JO ¥ RIESGOS INHERENTES
ici trabajo son normales y satisfactorias,algfin
2 Lgs cond1c1one§ de Lréﬂljo son n S e rior (mo es Pre
T — riesgo por accidente cuando se trasiaca e
Puntos cuente).
2

ﬁQCha 30 de enero de 1980 Total Funtos_3i21




TITULO DEL CARGO: Planificador Jefe Provincial

RESUMEN GENERAL:

Siguiendo directrices generales dirige

ra y evalfia diferentes proyectos y aspéc
las diferentes entidades gubernamentales
tritorial y municipales. '

|

DESCRIPCION DE TAREAS:

planea, coordina, aseso
tos presupuestarios de
a nivel provincial, dis

Planea, coordina y organiza acciones de planificacifn provincial
y presupuesto, con las diferentes entidades gubernamentales, pa-
ra aprovechar mejor las inversiones pfiblicas y racionalizar el
uso de los recursos disponibles.

Dirige y supervisa las labores del personal a su cargo, mediante
notas escritas, reuniones y directrices, para coordinar el desa
rrollo de los programas provinciales. -

Solicita a las entidades nacionales, provinciales y municipales
asignados, informacidén disponible en materia de planes, progra-
mas.y proyectos, con el fin de elaborar sistemiticamente la in-
formacidén por sector de inversibdn y darle seguimiento.

|
Analiza informacidn sobre necesidades prioritarias a nivel de
corregimientos, distritos y provincias, utilizando los inventa-
rios de los recurscs naturales de conformidasd a las necesidades
socicecondmicas, con el fin de elaborar alternativas gue permitan
preparar los presupuestos de inversiones.

Elabora diagndstico en base a la recopilacién de datos estadis-
ticos, con el fin de participar en la preparacibn de los planes
de desarrollo nacional.

Realiza inspecciones a los proyectos, efectuando visitas a los
lugares en los cuales se ejecutan dichos proyectos, para cons-
tatar los avances de las obras. ‘

Coordina la junta té&cnica del Consejo Provinecial y rinde informe
a la direccidn, a las comisiones de trabajo de los Representan-
tes de Corregimientos y a los Municipios, participando en lam
ejecucidn de los programas, déndoles indicadores sobre solucio~
nes a problemas gue se presentan, estableciendo @@;maggﬁﬂ cOor-
dinacifn, para un mejor aprovechamiento de la ntilizacidn de los
recursos fisicos y financieros.

Participa en reuniones del sector plblico y privado 3 mivel pro-

vincial para coordinar funciones de Pﬂ%”i?iﬂﬂﬂlﬁﬂw;amgj
ewvalunacidn de proy ectos ¥y de su £ inanciamiento, con el S

] ’ ] g o = T ol oo dle S e e e il g
unificar criterios para la consecusion de lps objetivos en los
programas gue desarrollan ambos sectores.

cifén para rendir infor
evalparla en su conjun
arlas en las 4dreas

Asiste a reuniones perifdicas con la direc
me de la labor efectuada en la provincid, &
to y obtener nuevas directrices para ejecut
asignadas.

Zdicamente y especiales en base al resumen

=3 1 = Ly - ' :”@ sy i - = ) A oy
Elabora informe pex 4lizadas, para conocimiento de la

de todas las actividades re
antoridad superior.

Realiza otras funciones inherentes al cargod.

&

a0



JUESTO anilticaaor Jefe Provincial ;uﬁ%
Grado INSTRUCCION
5 Se requiere conocimientos a nj i :
. ~ 1ive : .
mientos en economia, sociologia lcggégzzsizagig, cgn conoci-
anizativa ’ structura or-
ntos 'gal. + gubernamental y los planes de desarrollo nacio-
37
Grado ADAPTADILIDAD
2 :
e Se requiere unm periodo de adaptacién en el cargo de un aho.
7
Grado INICTATIVA Y CRITERIC
. Sus funciones son bastantes jas i
5 - _ complejas, e influyen en la pre-
para01§n'd¢ pglitlcas Y planes provinciales y se requiere
ToRtos mucha 1nlclat1ya.y criterio para el desempefio de sus tareas,
- . Ya que sus decisiones pueden influir en la ejecucidbn de los
25 programas. :
Grado EXIGENCIL FISICA
2 El trabajo exige esfuerzo ffsico realizado sentado, alternando
con periodos ﬁrecuentes de pie o andando por 4reas de dificil
Puntos  acceso. Ocasionalmente trabaja en posicién diffcil.
5 .
Grado KESFONSABILIDAD SOBRE THABAJO
4 Requiere mucha responsabilidad. Los errores que se cometan
Foatos— en el desempeno de sus funciones, pueden afectar en gran me-
nvos dida el desenvolvimiento de las actividades en las institu-
22 ciones que asesora y la imagen de la institucidn.
Grado RESPONSABILIDAD FOR CONTACLOS E/TEXI.CS
3 Para el desempeno de estas funciones se requiere llevar bue-
nas relaciones humanas, ser discretos y corté@s para trasmitir
Puntos y aceptar sugerencias y opiniones, ya que de no ser asi, pue-
18 de causar pérdida de confianza y una mala imagen de la insti-
tucidn gue representa. ‘ e
Grado RESPONSABILIDAD SOBHE DaTCS CONFIDENCIALES C VLLORES
: 3 Tiene acceso a informacibén confidencial, cuyo manejo inadecuado
e puede causar graves perjuiciosa la institucidn como pérdida de
Puntos prestigio y desconfianza de la comunidad y perdidas financie-
ras.
16
Grado ‘RESPONSABILIDAD FOR OTRAS FERSON.AS O FOR EL TR“B;ggRgg
4 Supervisa a otras persohas y participa en reunioneg, brimﬁﬂtb‘aseya
coordinando grupos de trabajo, y orienta el trabajo gue reali-
Pintos zan otros.
14 : ;
S—— \ - B ™ LRI ™ T? @]
Grado RESPONSABILID,.D SOBRE MATERILES, M.sUINAS Y EQUIFO
. i i ladora’ y materiales de ofi-
3 Es responsable por el eguipo, calcu X ; P
: cina, gara el uso y desempehno de las ﬁunCLOnes; as;?nado vehi-
fﬁﬁtos culo para trasladarse y puede tener mimebgrafo manual.
6 ' : -
“Grado CONDICIONES DE TR4B.JO X RIESGOS INHTRENTES
3 Condiciones ambientales son variadagi ya que eg'giz?iafliads
‘ : se trabada en el mismo campo de accion, con posSibies raetgos
E;;“““- a L 'dj tes por las giras de trabajo a las diferentes areas.
tos e accidentes gL :
5 » a

de enero de 1980 motal TuntosS_jna ...




TITULO DEL CARGO: Planificador Provincial

RESUMEN GENERAL:

Bajo direccién'general coordina, asesora y evalQla diferentes
proyectos y aspecto§ presupuestarios de las diferentes entidades
gubernamentales a nivel provincial, distritorial Y muniéEpal

DESCRIPCION DE TAREAS:

Planea, coordina y organiza las acciones de planificacién provin
cial y presupuesto, con las diferentes entidades gubernamentales,

para aprovechar en la mejor forma posible las inversiones pibli-
cas. e '

Solicita a las entidades nacionales, provinciales y municipales

asignados, informacidén disponible en materia de planes, progra-

mas y proyectos, con el fin de elaborar sistemidticamente la in-
formacidén por sector de inversidn y darle seguimiento.

Analiza informacidn sobre necesidades prioritarias a nivel de
corregimiento, distrito y provincia, utilizando los inventarios
de los recursos naturales de conformidad a las necesidades so-
cio-econdmica, con el fin de elaborar alternativas para preparar
el presupuesto de inversiones.

Elabora diagndstico en base a la recopilacidn de datos estadis-
ticos, con el fin de participar en la preparacién de los planes
de desarrollo nacional.

Realiza inspecciones a los proyectos, efectuando visitas a los
lugares en los cuales se ejecutan dichos proyectos, para consta-
tar los avances de las obras.

Coordina la Junta Té&cnica del Consejo Provincial y asesora a las
comisiones de trabajo de los Representantes de Corregimientos y
a los Municipios, participando en la ejecucidén de los programas,
dédndoles indicadores sobre soluciones a problema -que se presen-
tan, estableciendo normas de coordinacién, para un mejor aprove-
chamiento de la utilizacién de los recursos fisicos y financie-
ros.

Participa en reuniones del sector pfiblico y privedo, a’n%vgl pro

vincial, para coordinar funciones de planificaci®bn, anal%51s y
evaluacidén de proyectos y de su financiamiento, con el fin de uni
ficar criterios para la consecusidn de los objetivos en los pro-

~gramas que desarrollan ambos sectores.

Asiste a reuniones peribédicas con la direccidn, para rendir in-
forme de la labor efectuada en la provincia, evaluarla en su con
junto y, obtener nuevas directrices a ejecutar en las &reas

asignadas.

"Elabora informes periddicos o especiales,'en.bése'al resdmen de
todas las actividades.realizadas, para conocimiento de la Auto-

ridad Superior.

Realiza otras funciones inherentes al cargo.



25

n

puEsTO Planificador Provincial
‘Grado INSTRUCCION .
4 Se requiere conocimient e . . .
i mientos en economfa ad;in? Elve%‘unlvergltarlo, con conoci-
e estructura o Lo 1Sstracidn, sociologia, conocer la
rganizativa, gubernamental 1 -
Puntos rrollo nacional. ' A% ¥ los planes de desa-
33
Grado ADAPTATILIDAD
Se requie i '
3 q re un periodo de adaptacién de 6 meses a un aho.
nvos
7
“Grado INICIATIVA Y CRITERIC
4 ius.func1?nes son complejas que requieren iniciativa y cri-
€rio para el desempeno de sus tareas, ya que sus decisiones
—— U opiniones pueden influir en la ejecuciédn de los programas.
20
Grado EXIGENCIL FISICA
9 El trabajo exige muy poco esfuerzoc fisico santado,
. a%ternando con periodos de pie o andando por &reas de difi-
Puntos cil acceso. Ocasionalmente trabaja en posicidn dificil.
5 .
Grado KESFONSABILIDAD SCOBRE TRABAJC
3 Trabajo no sujeto a verificacibn constante. Los errores que
5SS se cometan en el desempeno de sus funciones, pueden afectar
20 en gran medida el desenvolvimiento de las actividades en las
2 instituciones que asesora y la imdgen de la institucién.
trado RESPONSABILIDAD FOR CONTaCTLOS E/UERY.OS
3 Para el desempeno de estas funciones se requiere llevar
Ees— buenas relaciones, ser discretcs y cortés para trasmitir y
oS aceptar sugerencias y opiniones, ya que de no ser asi, pue-
P de causar pérdida de confianza y una mala imadgen de la ins-
titucidn
Grado RESPONSABILIDAD SOBRE DATCS CONFIDENCIALES C V.LLORES
Tiene acceso a informacidn confidencial, cuyo manejo inade-
3 Y
cuado puede causar grave perjuicio a la institucidn como:
Puntos pérdida de prestigio, desconfianza de la comunidad y pérdi-
15 das financieras.
Grado RESPONSABILIDAD FOR OTRAS IFERSCN.AS O FOR EL TR..BAJO DP
, /0TROS
3 Coordinando grupos de trabajos, a nivel provincial y orienca
el trabajo que realizan otros.
PEHEOS
[ 12 .
brado RESPONSABILID..D SOBRE MITERI.LES, MagUINAS Y EQUIFO
2 Es responsable por el equipo, calculadora y @ateriales de
- oficina, para el uso y desempefio de las funciones; puede a-
Fmtog signarse vehiculo para trasladarse al campo.
6
Grado CONDICIONES DE TRAB.LJO Y RIESGOS TIHERENTES |
3 Condiciones ambientales son variadas, ya que en algunos CaS?S
—— se trabaja en el mismo campo de accién, con P?Sl?les riesgos
Puntos de accidentes por la frecuencia de las giras de trabajo a la
5 diferentes &reas.
e SENR

facha

30 de enero de 1980 Total Tuntos_139 ..




TITULO DEL PUESTO:

Jefe del Departamento de Desarrollo Urbano.

RESUMEN GENERAL:

-

.. - . e .

Bajo direccidn general supervisa, coordina y ejecuta plgnes de
desarlollg urbgno-reglonal en el campo de la planificacidn, tan
to en gl interior como en el area metropolitana. o

DESCRIPCION DE LAS TAREAS:

Planea, coordina y supervisa las tareas técnicas que se desarro
llan en las diferentes secciones que comprende el Departamento,
mediante reuniones y notas escritas, estableciendo necesidades

para conocer y evaluar los programas de trabajos realizados 3%
por desarrollar.

Dirige el desarrollo de planes para las ciudades mediante propues
tas de ordenamientos integral fisico y socio-econdmico, que sir-
van de guias e instrumentos para los Municipios en el desarrollo
ordenado y cientifico de los centros urbanos.

Asesora, cocrdina y supervisa las actividades que realizan otras
instituciones plblicas y privadas GQue tienen que ver con el desa-
rrollo urbano de las areas metropolitanas y de las ciudades del

interior, mediante la evaluacidn de los proyectos propuestos, vi
sitas de &reas, reuniones, para que respondan a los planes inte-~
grales de desarrollo.

Elabora convenios de préstamos, participa en las negociaciocnes
mediante reuniones, con organismos nacionales e internaciocnales,
discusiones, notas, para obtener los financiamientos requeridos
para la ejecucién de los proyectos.

Elabora informes escritos para el Ejecutivo, seleccionando los
temas de mayor trascendencia de los diferentes programas, para
que el Presidente y su Gabinete se enteren del curso de los mis
mos y puedan tomar decisiones al respecto.

Confecciona el presupuesto anual del Depto. utilizando los for-
mularios, enviados por Presupuesto de la Wacidn, establecer‘
prioridades presupuestarias segfin los programas de desarrollo
urbano.

Realiza otras tareas inherentes al cargo.



PUESTO Jefe del Departamento de Desarrolis Urbano. ;Jéj

Grado INSTRUCCION
5 Educacidn equivalente a nivel

universitario con conocimientos

en economia, arguitectura o Ingenieria, evaluacidén de proyec-

—————tos, administracidén y conocer la planifi 16 ‘ i

Puntos nal. p icacidn urbana y regio
42

Grado ADAPTADIEIDAD . Fa

2 Requiere de seis (6) meses a un afo para realizar correctamente
nfos Su trabajo. ‘

7

~Grado INICIATIVL Y CRITERIC
Trabajo que conlleva exactitud en las actividades, programas
Yy plénes lmportantes de repercusién a nivel nacional. Estable
ce métodos y normas de ejecucidn Yy mantiene a los superiores
Tuntos jer&rquicos, informados, por lo que requiere de mucha inicia-

tiva y criterio. El trabajo se evalla a travéz de reuniones
25 e informes.

Grado EXIGENCIA FISICA
2
Exige un minimo de esfuerzo fisico, el trabajo se efectfia en
posicion sentada, alternando ‘con periodos frecuentes, cuando
- Puntos se traslada a las &reas de trabajo.

4. .
@ﬁda HESEONS&BiLlDAD SOBRE THABAJO
4 No existen controles riguroscs sobre la tarea de planeacidn,
T35 coordinacidn y direccidn, por la naturaleza de &sta los erro-
res pueden causar perjuicios importantes a la Institucidn.
24 )
trado RESECESLBILIDAD FOR COHTACTOS E/TERI.OS
3 Regquiere de contactos frecuentes e importantes cuya naturaleza
o— puede afectar el servicio gue presta.
Puntos _
18 ,
trado RESFONSABILIDAD SOBEE DATCS CONFIDENCIALES C ViLORES
3 Maneja informacién confidencial, cuyo mal uso puede perjudicar
la Institucidn.
Puntos
14
E%do RESTONSLBILIDAD FOR OTRAS FERSCN.AS O FOR EL TR. ;ggRgg
4 Supervisa el personal a su cargo Yy orienta tareas fuera gque
exigen coordinacidn entre varios factores.
IEEOS
17
brago - RESFONSABILID..D SOBRE KATERILLES, MaoUINS Y EQUIFO
2 Requiere responsabilidad sobre materiales, calculadora, ademas
e SR o { = equipo en general de oficina.
Fantos
4
trag DIC S DE TRLB.JO T RIESGOS IKHEREHTED ' .
frado C ’GOHDIVquikEEEEégz normal. Estd sujeto a accidentes auto
2 O e de viajes a misiones oficia-

movilisticos o aéreos por motivos
‘.“_«_'__._ .]es .
Puatos

4

et

9

1 Tuntos 15
¥ocha 1 de febrero de 1980 Potal Funtos B




TITULO DEL PUESTO: Jefe de la
Regional,
Jefe de la Seccidn de la Regibn Metropolitana.

Seccibn de Desarrollo Urbano -

RESUMEN GENERAL:

Bajo ins?rucciones'generales dirige, coordina y partic¢ipa en la
elaboracidn de los proyectos de desarrollos urbano-regional y

efectuando los contactos con las autoridades y entidades respec
tivas. T

DESCRIPCION DE TAREAS:

Dirige y participa en la elaboracifén de los planes de desarrollo
urbano-regional mediante anflisis de la situacién actual y pre-
vista para lograr un diagndstico adecuado y en base al mismo ha
cer las propuestas .y recomendaciones pertinentes. -

Coordina las labores de otros funcionarios que participan en la
elaboracidn de los proyectos, mediante reuniones de trabajo, vi-
sitas a las diversas &reas en estudio, para lograr una adecuada
distribucibén de las labores y corregir los errores que puedan
presentarse. '

Coordina y participa de los an&lisis fisicos-geogr&ficos del &rea
en estudio y supervisa los andlisis que realizan otrcs funciona-
rios, para determinar las restricciones por el desarrollo espa-
cial de 1los centros urbanos. -

Realiza reuniones y visitas perifdicas a diferentes autoridades
y entidades del gobierno (alcaldes, gobernadores, representantes)
gque en alguna forma se relacionan con los proyectos, desplazan-
dose a sus areas de trabajo, con el fin de proporcionarles infor
macibn sobre los planes de desarrollo, brindarles los mecanismos
a seguir para que se cumplan los objetivos de leos proyectos, y
para asegurar que los fondos transferidos a las instituciones
sean para los fines indicados.

Colabora en actividades especiales asignados por la Direccidén
con el fin de que se ejecute en equipo de trabajo interdeparta-
mental a través de reuniones, discusiones, opinioneg, para ofre
cer respuestas sobre los insumos que produce su seccién.

Realiza otras funciones inherentes al cargo.

2¢ ¥



. i N -~
. PR £ ST Ao b L LT

WESTU Jefe de la Seccién de 1a Regidtn Metropolitana

- ¥l A AP A T
Jefe de lz Seccidn de desarrollo Urbanoc-Regional .

-
‘grado ¢ INSTRUCCION
4 Educalibn equivalente a nivel universitario. Conocimientos

| iioiignigig, aiquigeciurafnqeggrafia, administracién, desa

D e | cegional y de las caracteristic oci Fure a
‘ - $ as socioculturals L

- puntos las regiones. culturales de

35
" @rado ADAPTASTILIDAD
3

Requiere 6 meses a un aho para lograr el correct

Pﬁﬁfﬁ@“'ﬂel cargo.

0 desempeno

12
~Grado - INICIATIVLA Y CRITERIC
5 Requiere de mucha iniciativa para resolver problemas dificiles

Fﬁn tos

que se presentan eventualmente y para elaborar planes maestros.

22
Grado EXIGENCIA FISICA ‘
1 ‘Desgmpeﬁa trabajos livianos alternando con pericdos que exigen
mediano esfuerzo fisico ocasionado por los constantes viajes.
0s '
o1 e _ o
frado EESFONSABILIDAD SOBRE TRABAJO
r‘ 1
4 Elabora "planes maestros" para la ejecucidn de  proyectos, ani
“ lisis fisicos del &rea y para realizar inspecciones periédicas
§u 08 pudiendo ocasicnar atrasos en la realizacidn de los proyectos.
2 | ** _
'h&do RESFONSABILIDAD FOR CONTACYOS E/YCERLCS
% 3 Contactos externos constantes con diversas autoridades del
: - gobierno, que reguieren de mucho tacto y persuacidn.
mtos
15 :
frado RESPONSABILIDAD SOBRE DATCS CONFIDEECLALES © V. LORES
3 Si maneja datos confidenciales.
hmtos
15
@ﬁd@ RESFONSLBILIDAD FOR OTRAS FERSCH4S O FOR EL‘TR#B%g$ng‘d
4 - ! % .

Supervisa en forma directa la labor de otroswfmncionar;oa V4
orienta a las autoridades pertinentes sobre i0S proyectos a

Eﬁﬁos seguir.

o RESPCNSABILID..D SOBRE ILTERI..LES, NG UINAS ¥ EQUIFO
1 Responsable por sus materiales y equipo de oficina.

| ‘ o o TLLTT T I
frado CONDICIONES DE TR.B.JO Y RIESGOS INHERENTES |
e trabajo kbuenas dgue varfan por los constantes:

ondiciones d } Dol
. o stir riesgos de accidentes.

~—— viajes, pudiendo exil

54

1%Gha 1 de febrerc de 1980 Total Tuntos

7



EETULO DEL PUESTO: Jefe de la Seccidn de Coord. y Desarrollo
de Proyectos Urbanos. -

RESUMEN GENERAL:

Bajo directrices generales promueve y coordina el desarrollo
en las areas urbanas a través de mecanismos y directrices pro-
mulgadas para estos fines.

DESCRIPCION DE TAREAS:

Coordina y desarrolla el proyecto URBE, brindando apoyo a las
diversas instituciones involucradas en el mismo, y a otros
departamentos del Ministerio, para cubrir las &reas que sefia-
lan el manejo y financiamiento del proyecto referente a prés-
tamos de actividades productivas, infraestructura, asistencia
técnica y adiestramiento.

Establece responsabilidades en los segmentos de: préstamos a
actividades productivas, proyectos de infraestructura, proyec-
tos especificos de actividades de diseno de industria y admi-
nistracidén, mediante la asignacidn de funciones al personal
bajo su mando, para que se de cumplimiento a los lineamientos
y metas del proyecto.

Participa en la elaboracidén de estrategias politicas, planes
y programas de desarrollo regional, elaborando documentas,
informes, asistiendo a reuniones internas y en otras institu-
ciones plblicas, para promover el desarrollo de las regiones
y aumentar la participacidn de las comunidades.

Colabora en actividades especiales asignadas por la direccidn,
con el fin de ejecutarla en el equipo junto con otros depar-
tamentos a través de reuniones, discusiones, para aportar con
los insumos que produce su unidad.

Realiza otras funciones inherentes al cargo.



25

ﬂ@S@O'ﬂ?efe de la Seccién de Coordinacién y Desarr.

Proyectos Urbanos.

> de Programas y

Grado INSTRUCCION
‘ Educacibn equivalente a un i
. a fo 5 : ; s
4 conocimientos técnicos vy adminiZiiiz?vgzlversitar%g' gequ¢ere
yectos, econo . : » evaluacid6n de pro-
Pung;;“ oo, ’ mia; conocer las estructuras regionales y loca~=
35.
Grado ADAPTATILIDA
3. De sSeis meses a un afio.
nvos
12
“Grado INICIATIVAY CRITERIC S —
5 Trabgjo que requiere exactitud en la preparacién de progra-
mas importantes de la institucién con repercusiones a nivel
naqlona}. E;tablege lJos métodos y normas de ejecucién, tra-
ntos baja bajo orientacién general; mantiene al superior entera-
22 ' do del desarrollo de las tareas.
Grado EXIGENCIA FISICA
1.
Trabajo ligero efectuando generalmente en posicicnes senta-
Potos da; que exigen un minimo de esfuerzo fisico, ocasionalmen-
.. te de pie o andando.
s
Grad kESFONSABILIDAD SOBRE WHABAJO
4 El trabajo no esta sujeto a verificacién constante, exi-
ntos giendo por eso adecuada exactitud y sentido de responsa-
20 bilidad. Los errores pueden causar perjuicios de tipoc
‘ politico, (en ciertos casos) a la institucion. ’
trado T RESEFCHSLBILIDAD FOR CONTACTQS ESTERIOS
3 thtactos frecuentes que requieren, tacto y persuacidn
Pmtos cuando se interrelaciona con otras instituciones guber-
15 - namentales.
trado RESPONSABILIDAD SOBRE DATCS CONFIDENCIALES C V.LORES
3 Acceso a informaciones confidenciales cuyo manejo puede
causar regulares problemas a la institucidn.
Pintos :
15
trado RESPONSALBILIDAD FOR OTRAS FERSON.AS O FOR EL TRLBAJO D§
4 Supervisa a otras personas y orienta tareas que /OTROS
exigen coordinacifn entre varios factores como el desarro-
T eT 1lo y prestando servicios a las diversas regiones.
8
15
brago RESPONSABILID..D SOBRE MATERILLES, NAQUINAS Y EQUIFO
1 Responsabilidad solamente por materiales de oficina en
o general.
Mntos
.".]:,
Py : : T TP PNTNTNG
trado CONDIOIONES DE TRiB.JO Y RIESGOS INHERENTES |
.Q. Condiciones de trabajo normales pero expuesto a algunocs
N*;M; riesgos por los rraszlados a otras instituciones y viajes
Rmtgs"“ al interior.
4 ~
o,
y@chg 1 de febrerc de 1960 S%




TITULQ‘QEL PUEST@%ﬁ Coordinador de Proyectos

RESUMEN GENERAL:

Bajo direccién general promueve la ejecucibn de los

: A .
relacionados con el desarrollo de las dreas urbanasfg Qyectos

DESCRIPCION DE TAREAS:

Coordlpa Y evalda el proyecto, facilitando la organizacién de
las.unldades ejecutoras ubicadas en otras instituciones y man-
teniendo el flujo requerido de los:recursos financieros para

' dérle cumplimiento a los términos establecidos en los conve-
nios préstamos. ‘

Desglosa y programa la distribucién y asignacién de los fondos
a los diversos proyectos en las actividades productivas o de
infraestructuras bé&sicas, para un mejor manejo y control de
los recursos disponibles. :

Mantiene contactos con organismos internacionales y locales de
financiamiento, a través de reuniones, entrevistas, notas, pa-
ra agilizar los desembolsos comprometidos en los convenios de
préstamos.

Participa en la elaboraci6én de las estrategias, politicas, pla
nes y programas de desarrollo urbano-regional, asistiendo a
reuniones de trabajo para incorporar los. insumos recabados y
requeridos por otras secciones.

Colobora en actividades especiales asignadas por la Direccién
con el fin de ejecutarlas en equipo de trabajo.iqterdeparta—
mental, a través de reuniones, discusiones, oplnlones,'para
ofrecer respuestas sobre los insumos que produce su unidad.

Realiza otras tareas inherentes al cargo.




=T0 COURDINADUR DF PROYECTOS

285
Grado INSTRUCCION

. Educacié i ’ [
5 16n equivalente a una formacién universitaria, con cono-

cimi . .
Conlentos en ingenieria, economfa, evaluacién de proyectos v
ocer las estructuras regionales y locales o

Puntos

37

Grado ADAPTADILIDAD

3 \ De seis (6) meses a Un(l) afo
ntos

~ Grado INICIETIVA Y CRITERIC

Trabajo referente a la preparacibén de programas y planes
importantes de la institucién con repercusiones a nivel na-
cional. Establece los métodos y normas de ejecucidn, traba-
Puntos ja bajo orientacién general; mantiene al superior enterado

) ‘ del desarrollo de las tareas.

24
Grado ' EXIGENCIA FISICA
|
1 | Trabajo ligero efectuado generalmente en posiciones senta-

da; gque exigen un minimo de esfuerzo fisico, ocasionalmente

Puntos de pie o andando.

1
Grado KESTONSABILIDAD SOBRE THABLJO
4 El trabajo no estd sujeto a-verificacién constante, exi-
Puntos giendo por eso adecuada exactitud y sentido de responsa-
neos bilidad. Los errores pueden causar perjuicios a la insti-
22 tucién. ]
Grado RESFONSABILIDAD FCR CONTaCEOS ESUERLOS
| 3 Contactos importantes que requieren equilibrio, tacto y
] i i Institucio-
FmTos— persuacién cuando se interrelaciona con otras 1ins
| 08 nes gubernamentales.
15
Grado RESPONSABILIDAD SOBLRE DATCS CONFIDENCIALES © V.LORES
| 3 Acceso a informaciones confidenciales cuyo manejo puede’
causar problemas a la institucién.
Puntos
12
trado RESTONSABILIDAD FOR OWRAS FERSONAS O FOR EL TR@B;ggRgg -
-4 Planea, distribuye y orienta tareas que exigen ccordina-
cién entre varios factores como el desarrollo y prestando
Tt os— servicios a las diversas regiones. :
5 .
Grado - RESPOINSABILID..D SOBRE MATERT.LES, lugUINAS Y EQUIFO
2 Responsabilidad solamente por materiales y equipo de ofici-
Powsmme e na y por mdguina calculadora.
Fantos '
o~ 6 T TN "
“Grado CONDICIONES DE TRLDE.LJO ¥ RIESGOS INHERENTES
-2 Condiciones de trabajo normales, egpuesto a‘algunos riesgos
——— por los traslados a otras instituciones.
Puntos
4

Total Funtos___ 146

%@cha 4 de febrero de 1980



TITULO DEL PUESTO: Planificador Urbano TT

(Ing. o Arg.)

RESUMEN GENERAL:

Siguiendo directrices generales coordina
proyectos de desarrollo urbano y realiza
dreas en estudios,

.la ejecucién deslos
andlisis fisico de las

DESCRIPCION DE TAREAS:

Partlcipa en los proyectos de desarrollo urbano mediante la im-
,planFac16n de los planes y coordinando las actividades, para de
terminar la factibilidad de los mismos y mantenerse informado
sobre los avances de las obras.

Igsgecciona Y gnaliza gl cumplimiento de los programas, haciendc
visitas a las instalaciones fisicas, observando los recursos a

utilizar y el manejo de las obras a fin de constatar si los pro
yectos son eficaces y persiguen los objetivos de la comunidad.

Coordina tecnicamente con las instituciones gubernamentales que
en alguna forma se relacionan con los proyectos mediante reunio
nes, entrevistas, modificaciones y recomendaciones adecuadas.

puede recabar informacidén y analizar de acuerdo a los planes de
proyectos especificos y su efectividad, a través de los resulta-
dos de las encuestas sobre voltmen de edificios, locales comer-
ciales y administrativos, sitios de espera, mantenimiento, depd-
sitos, etc., con el propdsito de que las obras contemplen las
necesidades de la comunidad a mediano y largo plazo.

Realiza otras funciones inherentes al cargo.

15¢



PUESTO TLARL: JCADOR 1
AL A I Sededbil g 7 MY
Grado INSTRUCCION
‘d ] .‘\f i 1 ] i ’ 3
4 Enugigég?eigzlgalentgta nivel universitario con congeimientos
1 L © arquitectura Conocimientos d 1lo
. 3 . nrentcs de desarrollo
Puntds §2gégizg grge lgs caracteristicas socioculturales de las di-
as de trabajo y evaluacidn de proyectos.,
35
Grado ADAPTADIEIDA
3 o

Pﬁn%os

Requiere de 6 meses a un afo

o p"alrau ]D—‘UM ]fallif coxr \"‘w““ T S T —
pefio del cargo. g el correcto desem

9
Grado INICIATIVAY CRITERIO
4 Eﬁ]Eldlrecp¥on@§ generales requiere iniciativa para resolver
preblemas dlfi01les que se presentan en el trabajo en virtud
35S ge-que es responsable’de la elaboracidn de planes. El tra-
) ' taJO se evalﬁa a través de presentacién de informes y consul-
21 as de trabajo. ’
Grado EXIGENCIA FISICA
2 Trabajo liviano alternando con periocdos que exigen medianc
. gsfuerzo fisico ocasionado por los constantes traslados a
untos A4reas de dificil acceso.
L5 5 i
Grado KESFOHSABILIDAD SOBRE THABAJO
El trabajo no estd sujeto a controles constantes por ic gue
4 exige exactitud en la elaboracién de "Planes Maestros” para
ntos la ejecucidn de los proyectos y andlisis fisicos del &rea.
1‘ 3
Los errores pueden ccasionar un atraso en la realizacidn de

un _pi 2cto " LE ol _servic Ka I presta la ingstitucitn.
] % ‘ ‘ ‘05 ESTER.OS

(W

3 Responsable por contactos extcrnos constantes e importantes
con las autoridades gubernamentales que requieren de mucho
Puntos tacto y persuasidn..
15
Grado RESFONSABILIDAD S0BRE DATCS CONFIDEUCIALES © V.LORES
2 Responsable por algunos datos confidenciales. No maneja va
lores.
Puntos
5
EE&&@ RESPONSLBILIDAD FOR OYRAS FERSON.LS O FOR EL WR@B;&%Hgg -
3 No es responsable por el trabajo dg mt;@s, pero si puede
orientar trabajos fuera de la institucion.
Funtos -
12 »
Grado RESFONSABILID.D SOBRE MATERLILES, k.<UINAS ¥ EQUIFO
2 Responsable por el buen uso del equipo té;nicc para @ibuj@s,
o ‘ (planiMetrm}, calculadora, escalas, materiales y 2quipo de
ﬁﬁhtwm oficina, etc.
5
——— ) N0 grie o SUY o
“Grado CORDICIONES DE TR.B.JC Y RIESGOS ITHERENTES
.2 condiciones de trabajo buenas vias que Wafi%” Q?rnlma constan
~—\__ tes viajes, pudiendo existir riesgos de accidentes.
Puntos
4
Tuntos 1332
Pacha 8 de febrero de 1980. Tetal Funtos__ -2




TITULD DEL PUESTO:

Planificadqr Urbano T, (Ing. o Arq.)

RESUMEN GENERAL:

51g21§n§o glrectrices generales participa en 1la ejecucibén de pro-
yectos ? esarrollo“urbano, coordina el desarrollo de log mismos
y elabora planes de desarrollo, o ,

DESCRIPCION DE TAREAS:

Partlclpg’en diferntes proyectos de desarrollo urbano mediante 1la
elaboracidén de Qlanos, realizacién de estudios de la situacidn
actual, con el fin de lograr un diagndstico en base al cual se ha-

cen las propuestas especificaciones Yy recomendaciones para 1l6s cen
tros urbanos. h

Asesora té&cnicamente a las autoridades gubernamentales relaciona-
das con los proyectos (alcaldes, representantes, gobernadores, etc)
mediante reuniones y visitas perifdicas con el fin de lograr una
implantacibén coordinada de los planes de desarrollo. ‘

Organiza y vigila la recopilacién de los datos acerca de los aspec-
tos econbmicos, sociales, fisicos y otros factores que inc uyen en
el desarrollo de la zona, analiza estos datos para determinar la
naturaleza, amplitud y ritmo de crecimiento y desarrollo del &rea:
Yy para lograr un diagnéstico en relacién al uso del suelo, valores
de la tierra, necesidades de acueductos, alcantarillados, _electri-
cidad, comunicaciones y otros.

Consulta con especialistas competentes y prepara planos, incluyen-
do la distribucién de las zonas industriales, comerciales y resi-

denciales, recreativas y otros servicios comunitarios, para la or-
denacién futura de las &areas urbanas.

Analiza estadisticas, censos, proyecciones de pob;acion,_la super-
ficie en hectarea a fin de establecer densidad de poblacidn, para
ubicar la poblacién y determinar el eguipamiento requerico.

Prepara el estado detallado de dimensiones y_costos de las obfaséa
mediante anilisie de los costos, para determinar el presupueSL? e
las mismas. Examina los proyectos particglares que afectan elnoesdv
rrollo de las zonas, investigando y analizando datos, pgranhaief
las recomendaciones necesarias y para que nc se distorcionen 10s

planes establecidos.

Puede tambien planear y coor%inar la'ordenac;éndieléiscégﬁizsrﬁiia-
les comprendidas dentro del drea de 1nf%ue2cia inar‘la neros arb
nos, utilizando mecanismos técn}CQS, para de SIZerolln istr

cién de las diversas zonas propicias para su desdr 0.

. . -, =3 cargo.
Realiza otras funciones inherentes al g



TITULO DEL PUESTO: Dembgrafc

RESUMEN GENERAL:

Siguiendo directrices generales elabora estu

dfsticas de poblacién. dios y analiza esta-

DESCRIPCION DE TAREAS:

Realiza las proyecciones y estimaciones de la poblacién utili-
zando metodologias y técnicas especializadas de carécter‘deﬁé—
gréfico y estadistico, y métodos recomendados por las Naciones
Unidas, con el fin de complementar los proyectos que se planifi-
can el el &rea econfémica y social.

Participa en el estudio socio-econdmico de diferentes sectores
de la poblacidén nacional a través del andlisis de la informa-
cifn estadistica relativa a caracteristicas sociales, educati-.
vas, econémicas, demogr&ficas de la poblacién y otros indicado-
res que proporcicna: el censo que realiza la Contraloria para te-
ner un diagn6stico de la situacién de la poblacifn, dictar solu-
ciones y elaborar proyectos a fin de cumplir con las metas tra-
zadas para el desarrollo sectorial y regional.

Analiza los impactos socio-econdémicos probables en las dreas en
que esta localizado el proyecto, mediante defuncién de los ni-
veles de pobreza y de las necesidades de empleo, servicios so-
ciales e infrestructuras bésicas para el mejoramiento éde las
condiciones de vida de la poblacién.

Realiza otras tareas inherentes al cargo.

2¢7



