U - ;&;7

- o WG L)
Grado INSTRUCCTON
gdUCECignjequivalenge a nivel universitario con conocimientos
4 e métodos estadisticos, demografia, planifics 16 ~ e
los planes do r B icacibn y conocer
I €s de Desarrollo Urbano y Regional.
Puntos
35
Grado | ADAPTADILIDAD
2 - - ~ »
Para el cogrecto desempefio de la tarea requiere de seis me-
unvos mes a un ano. '
Wi
“Grado INICTETIVEY CaITERTO
Trapaja con bastante independencia realizando anflisis
4 socio-econbmico de cierta complejidad que requieren de mucha
dniciativa y criterie El trabajo es evaluado a través del
Tﬁntos' resultado de los informes que presenta.
21
Grado | EXIGENCIA FISICA
2 ! Trabajo liviano que requiere estar generalmente sentado,
Pantos alternando con periddos de pie o caminando cuando se tras-
; lada a las instituciones.
5 .
Yo
rado kESFONLABILIDAD SOBRE TRABAJO
4 Responsable por proyecciones y estimaciones;de la poblgcién
ntos por el proyecto que se realice en la Direccién, cgalqgler.f
error podria causar la pérdida de confianza a la institucion
23 .
rrad.o RESFOHSLBILIDAD FOR CONTACHOS BNk .05
Mantiene contactos peri&dicos con funcionarios ajenos a la
3 instituci6n, requiriendo habilidad en la bGsqueda de infor-
hntos macioén.
15
fredo RESFONSABILIDAD SOBKE DATCS CONFIDEHCIALES C V.LORES
. E! acceso a datos confidenciales es minimo puesto que son
hntos datos estadisticos.
1
trado RESPONSABILID.D FOR OTRAS FERSONAS O FOR EL TRgB?Jgﬂgg
3 No tiene personal bajo su supervisién y orienta trabajos
de otros dentro de la institucién.
FEEOE‘»
12 ‘
— « et f TN ~UTF
rago - RESPONSABILID..D SOBRE MATERI.LES, MaxUINAS Y EQUIEC
2 Responsable por el buen uso de miquina calculadora y ma-
o S teriales y equipo de oficina.
%ntos -
b
e ey = ’ TE T TN o
trado CONDICIONES DE TRLB.LJO Y RI "SG0S TNHERENTED
| 1 v oo o ts -s de trabajo, existiendo
2 Condiciones ﬂormaL?s.j c??£?££?§i§?wq cua;dojsé dosplaza 4
J - alglin riesgo esporddico de acclaentes
Pintog otras instituciones.
e SR . ——

%bha 7 de febrero de 1980 Total Tuntos oo




TITULO DEL PUESTO:

Sociblogoe (Centros Urbanos)

RESUMEN GENERAL

ngg supervisién general realiza labor
lisis socio-economicos en diferentes &
de detectar las necesidades presente y

es de investigacign <y an&-
reas regionales.con el fin
futuras de las mismas.

DESCRIPCION DE TAREAS:

Efe§cQa.anéli§isrde situaciones de acyerdo a los proyectos en los
municiplos asignados, a través de la revisién de acuerdos, con el

fin de establecer los cambios quemhabrian de efectuarse sequin los
proyectos.

Realiza investigaciones en las ciudades recomendando informacién
en visitas efectuadas a instituciones y comunidades a medida que
es necesario, para que sean utilizados e integrados a los planes
maestros con el fin de proyectar las necesidades actuales y fu-
turas en los aspectos fisicos y humanos.

Participa en los andlisis sociales de los proyectos de infraestruc-
tura verificando cifras y recabando informacién en otras insti-
tuciones por medio de visitas a la comunidad ccn el objeto de ha-
cer factible el proyecto.

Colabora en la redaccién de documentos de los proyectos elaboran-
do informes de avances de los proycctos con el fin de darlos a
conocer interna y externamente para discusién y comentarios de
las instituciones.

Realiza otras tareas inherentes al cargo.



mESTOWNMWﬂESEiG{E?P (Centros Urbanos)
grado INSTRUCCTON
Educacidén ecanival: .
4 . tC10n cgnivalente a for i ] ; .
miento er socioloqia 5 c{2;§§c16n.unlver51tar1a, conoci-
tigacion. : l1a afines y técnicas de inves-
e
Puntos
35
Grado ADAPTADILIDAD
Requiere de 3 a 6 1 211 : o
bajo. ; meses para realizar correctamente su tra-
ntvos
2 .
“Grado INICTATIVAY CRITERIC
3 Trabaja bajo isntrucci : i
o e;t 5% isntrucciones generales. Requiere de iniciativa
ablecer criterios. Su-trabajo es evaluado T
utos de los resultados. ? rraves
15
Grado EXIGENCIA FISICA
2

Requiere estar sentado la mitad del tiempo alternando con
perfodos de pie o andando. Trabaje de tipo liviano.

5
. :
Grado KeSFONSABILIDAD SOBRE TEABAJO
3 Responsabilidad ¥ emactitud.sobre trabajo técnico de inves-
Fntos tigacién y ané&lisis socio-econdmico. Los errores pueden
oS causar perjuicio. a la institucidn.
14
{rado RESFEONSLBILIDAD FOR GORTAUTUS B LI .05
3 Mantiene frecuentes contactos Con personas de los centros

iendo habilidad, tacto, destreza y poder de

urbanos requir .
persuacibn para la obtencién de informacidn.

RESPONSARILIDAD SO0BEE Dalls CONFIDENCIALES C VLLORES

trado
‘ Tiene acceso a informaciones confidencial referen?e a los
centros urbanos cuyo manejo inadecuado puede ocaclonar da-
Pintos -
‘ nos.
10
‘Grado RESFONSALBILIDAD FOR OF 4S FERSONAS O FOR EL TR;B;ggRgE .
P ' . < OTROS
| 2 No supervisa ¥ orienta trabajo a otros dentro ce
| 1a institucibn.
IEEOS
'S |
‘erdo RESPCISABILID..D SOBRE MATERIZLES, LagUINAS ¥ EQUIXO
2 1 - ' ~onservacién de material de
: Responsaole pot el~buen usg€g ; Usa mdquina calculadora.
fe—— oficina evitando dano y péraidas. =*
‘I“imtos .
o
trado GONDICIONES DE TRLBAJO Y RIESGOS TNHERENTES
. i esql . accidentes automovilistico
2 Normales, con algunvrleggo’dq atgi = _
]M y 1 f-,»-p‘—\uerltes dcxgpla’}irlmleﬂu 3.
; por los frecue
Puntos '
‘4 [
— e
Bacha 7 de febrero QEM}99 _______ Potal Tuntos_ 1ife..

s sl



56

TITULO DEL PUESTO:

Asistente Planificador Urbano

RESUMEN GENERAL:

Bajo supervisién general realiza investi
centros urbanos, recaba y prccesa d
boracién de planes de desarrollo.

gaciones de campo, en
atos estadisticos por la ela-

DESCRIPCION DE TAREAS:

Realiza investigaciones para conocer los di
cio-gconémicoseainfraestructura de los centros urbanos que in-
tervienen a los programas de desarrollo mediante la lectura de
documentos, recoleccién y anilisis de datos estadisticos y visi-

tas al campo y elaborando documentos, fuentes para los planes de
desarrcllo. B

ferentes aspectos so-

Selecciona los datos obtenidos segln el centro que se estd estu-
diando y de acuerdo a las prioridades del mismo, comparemos los
datos nuevos con los anteriores, para saber en que condiciones
se encuentra el centro de estudio.

Recoge todo tipo de informacién indicativa en el plan maestro
dirigié&ndose personalmente a las instituciones, tanto en los
centros del interior como en las instituciones locales, para
mantener esa informacién actualizada.

Rnaliza y evalda la informacién mediante el estudio de la situa-
ci6én presentada en el centro para poder incrementar todos los
servicios {salud, educacién, cultura, vivienda, otros) en aque-
llos lugares en donde son escasos o tienen necesidad de alguno.

Elabora cuadros, grdficos e informes, describiendo el re§uitaao
de las investigaciones realizadas, para utilizarlo como insumos
de los proyectos.

-

Mantiene comunicacién con los participantes en e% e§?1poi2§1§§2:
bajo mediante reuniones 6 consultas, para discutir las S1tus
nes presentadas ¥ cuales serén las propuestas.

Realiza otras tareas inherentes al cargo.



S Y_l‘U ~\ SN .
PUESYO L BASISTENTE Dy PLANTFICADOR URBANO

Grado INSTRUCC
4 Educacid
$Cl aCl0; quivalente a T C
, conocimioito en inqeniergiVOl Unlyeraltario intermedia con
-’“’zj'j{f”"“t - cién, ecounmia ° Soc-ioioc.i(—i arCIUlteCtl.n-a, en administra-
Puntos nificacién urbana y regiogair estadisticas, conocer la pla-
27
Grado ADAPTASILIDAD
2 Requiere de t
2re de tres o3 . [
nvos tamente su trabajé3) a seis (6) meses para realizar correc-
Grado INICTATIVE Y CRITERTO
3 ?rgbqja bajo gufas y direcciones generales. requiere de
lnlqlativa y criterio y los problemas mis dificiles se los
ntos reficre a su jefe.
15
Grado EXIGENCIL FISICA
2 Trabajo ligero efectuado generalmente en posiciédn senta-
e da, aiternando con periodos de pie o andandc(visitas al
Punt , campo} . '
%.4 e ~ o
srado RESIONSABILIDAD SOBEE THARAJO
3 El trabajo estd sujeto a verificacidn constante, exigiendo
ntos adecuada exactitud y sentido de responsabilidad. Los e-
rrores pueden causar cierto perjuicio al servicio que se
14 presta. : :
trado RESFOUSABILIDAD FOR CONTACTOS E, TER 0O )
2 Mantienen moderados contactos gue requieren eguilibrioc,
o y habilidad.
m—‘s-—-—- tacto vy h &
7
;Mado RESPCNSABILIDAD SOBEE DATCS CONFIDENCIALES C V.LORES
! 1 No tiene acceso a valores o datos confidenciales.
hintos
col
trado RESFONSABILIDAD FOR OTRAS EERSONAS O POR EL TR.BALJO DE -
‘ - /0TROS
f 2 No ejerce supervisidn, pudiendo coordinar tareas sencillas
s personas dentro de la institucién.
ntoE a otras p
5 -
{r¥do RESPONSABILID.D SOBRE MATERILLES, M.gUINGS Y EQUIFO
i ' : '
| Responsabilidad por materiales en general, mdquina, calcula-
{ .
o dora v escalos.
Rntos a3
9 .
firado CONDICIONES DE TRiLBAJO Y RIESGOS IIEERENTES
o . =1 +raba‘d )1 iene algdn riesqo
i 2 Condiciones normales en %l.urdgéJO{ i:mté J
l de accidentes cuando se desplaga at po-
Puntos
—

7 de febrero @q ;980

0

Total luntos_ 94




TITULO DEIL PUESTO:

Jgfe del Tepto. de Planifiea-
€10n y Desarrollo Regional.

RESUMEN GENERAL:

. .
' [ 7 or 1r.a i

proyectos, planes y programas d
- 2 ; e desarrollo region 3 L~
sa y evalua el personal a su cargo. ’ ale Supervi

DISCRIPCION DE TAREAS:

Planea, dirige y supervisa la elaboracién de los programas
proyectos regionales y provinciales a través de réunionesk gia—
cusiones, andlisis de los resultados de estudios y diaqnééticgs
de }as areas; para asegurar que los mismos contemplen las ne-
cesidades de la regién y el plan de desarrollo nacional.

Coordina, supervisa y evalua el trabajo del personal a través
de los jefes de seccidn mediante reuniones de trabajo vy a tra-
vés del andlisis de los informes que presentan para comprobar
la metodologia utilizada y los resultados obtenidos.

Coordina y dirige la ejecucién de las politicas y estrategias
para el desarrollo regional, mediante el estudio de las direc-
trices del gobierno, consultas interdiciplinarias e iIntersec-
toriales para cumplir con el plan de desarrollo nacional.

Prepara y somete ante el director los programas de trabajc de
todo el departamento para su evaluacidn y aprobacién.

Coordina todas las acciones de desarrollo del &rea fronteriza
entre Panamd y Costa Rica mediante la preparacién de normas
de trabajo entre las diferentes agencias dgl estado, a t¥avés
del ordenamiento y seguimiento de las reuniones qué Feallza
las partes, con el fin de impulsar programas especificos de

agricultura en esas dreas.

j i i : e son delegados por el
Ejecuta atribuciones especiales que le son £
director y relacionadas con el plan de desarrollo regional.

Realiza otras tareas inherentes al cargo.



JEFE DEL DEPARTAMRNT
orp - IPNAME 0 YT N ey
PUESTO HHHAMENTO DE PLANIFICACION Y bisaRroLLo I‘\'L:f.f.l.ﬁ[ORi,i’.Tj/bj’
Grado INSTRUCCTON o
Conocimientos equj
nto: ivalente ot i ; .
5 més requiere cogoci;' 5 a una formacién universitaria o
lentos en planificacién. e acisr
proyectos y conocer los pro il r evaluacidén de
Puntos Y Nacionales. Proyectos y estructuras regionales
42
Grado ADAPTATILIDAD
2 .
Se requiere un periodo para adapt
ar . .
ntos (6) meses a un ano. P prarse en el cargo de Se;s
1
Grado ‘TNICIAﬂIVE 1 CRITERIC -
- Trabaja con bastantg independencia en tareas generales de-
5 sarrol%agdo nuevas ideas y planeando los detalles de los
progeglmlentos Y métodos para lograr los objetivos. Toma
ntos decisiones dentro de los limites de sus funciones. '
25 i
Grado; EXIGENCIA FISICA
1 E T¥abajo que requiere esfuerzo ligero, efectuindolo en posi-
cién sentada la mayor parte del tiempo ocasionalmente de
Puntos pie o andando.
o1 i .
Grado KeSFOMSABILIDAD SOBRE TRABAJO
4 Existe un control relative sobre el trabajo, exigiendo por
ntos eso, adecuada exactitud y sentido de responsabilidad. Los
errores pueden causar perjuicios a la institucién.
22 ’ N .
Grado RESFCNSABILIDAD FCR CONTaCEOS E/TUERI.OS
. P W
Contactos frecuentes e importantes que requieren equililrio,
3 tacto y habilidad en un grado algo superior.
pﬁiEOS
Grado RESPONSABILIDAD SOBRE DATCS CONFIDERCIALES © V.LORES
3 Acceso a informacién confidencial de bastan?e impor;g?cia,
Puntos cuya divulgacién afectarfa la imagen de la institucion.
15
S 8 Ao T O ) 2 TR, .Bid DE
Grado RESECNSABILIDAD FOR OTRAS IERSCH4S O POR EL LRbB76gRg§
3 e ofes de seccién y al resto del personal
ervisa a jefes de ¢ ' - ;
iugu cargo y orienta y coordina trabajos fuera y dentro
Pntos de la institucién.
18 JTHAS Y "QU”FO.
, — mERT TR LqUINAS ¥ BEQUILK :
Gr¥do RESPONSABIL}DMD SOBRE %:Tﬁﬁi;%;ﬁésmg%;er;uicios qne sufra
RGSPonsabilldad minlma en 2ov +a el desempeno de sus
2 I equipo o material gue utiliza para € P
. e A .
[ SO —— by .
s, funcilones.
Fantos '
6
"EEAdo CONDICIONES DiE TRLBLIO ¥ RIESGOS INHEZRENTES
~ o de trabadio, pero con algln riesgs &
2 Conrdiciones noxmalt; g;esgzgﬁ]ﬂLTQiosas, cardiovascuales
* e , PR o N eGaiien aane v o . . o A1 <
;;;;;g~- 1argotp%aﬁz ;Oggpégﬂtola-accidentes de avién y de automd
o gastricas pues
ii. o e
4 v e -

gﬁcha 15 de enero de 1980

Total Funlos 160

et it e




TITULO DEL PUESTO: Jefe de

Seccidn de Desarrollo Regional

RESUMEN GENERAL:

siqu@endo instrucciones generales
de %%megmlintos]técniCDS v cientificos a utilizarse en el ges
rrollo de los planes y programas regionales con el objeto de grﬂ

sentar las alternativas v posibil-g
-~ as 0s1ib: :
giones. Yy p ilidades de desarrollo de las re=.

3 = ~
participa en la formulacién

DESCRIPCION DF TAREAS:

Dirige y coordina la preparaci&n de los planes regionales ro-

v%nc1ale§ participando en discusiones para la seleccidn deylg re

gidén donde se va a ejecutar 1los mismos analizando estudios, dia

néstico de la situacién real con el objeto de aprovechar al’méxig
mo los diferentes recursos disponibles (humanos, econdmicos, na-

turales y otros) y para servir de fuente de informacién a lés ni-
veles de decisidn.

Prepara por escrito el plan de trabajo de la unidad a su cargo y
efectGa la asignacién de los ddercs y responsabilidades al per-
sonal a su cargo como medio de garantizar el cumplimiento eficaz
de las actividades encomendadas.

Formula recomendaciones sobre la estructura institucional adecua-
da para el desarrollo de cada regién, a través de andlisis insti-
tucional, la elaboracién del proyecto de accién y coordinacién
con los diferentes niveles del peder popular y con instituciones
del gobierno a nivel provincial.

Evalfia proceso de revinculacifn entre los sistemas.dg part%c%pa—
cibén y de planificacién regional, a través de anéllgls de infor-
macién de documentos que envian las oficinas principales, rgla-
cionados con los recursos y la elaboracién de informe, para dar
seguimiento a los programas a la vinculaciéq.que‘@ebe eglstir
entre el poder popular y el sistema de planificacidn regionadl.

strategia de desarrollo regional, pre

Co ina la formulacifn de e ‘ onal, pr
ESSZiéEalmi lineamientos generales sobre el contenld@&y g;iggfgcg
cién del trabajo se organiza los grupos v submggugms ig ;;méﬁdé
para presentar las posibilidades de desarrollo ‘E ‘pzodg ;as pdo
en cuenta los recursos econémicos naturales y sObre ‘

cecidades del pais.

Realiza otras funciones inherentes al cargo.



FUESTO

JEFF DE SECCION T

DE DESARROIL ™ \ e
BROLLO REGIOWLAT 5641
arado INSTRUCCTON o
Conocimiento : i
- - <O profesional Ts {F 1
5 sitario o m4s. Conociéieiizamigte.Callf¥cad@ a nivel univer-
amplics para resolver brobleias SHLCOS Y iy nistrativos
PunEos trabajo. Conocer los pro e-tsa Soiomplejidad en su drea de
40 desarrollo nacional. {60tes reglonales y los planes de
Grado ADAPTADILIDAD
S 2
Se requiere un perfodo d ili
1 e adaptabi n S )
7n‘os tres meses a seis meses. prabilidad en el puesto de
““Grado WICTETIVY T CRITERTC
ha ; c
4 Trioa]a.con bastante independencia en tareas, desarrollando
nucva? ideas y plangando los detalles, preparando politicas,
Tunfos™ programgs Y plqnes importantes. Soluciona problemas de cierta
- ) complejidad bajo condiciones frecuentemente cambiantes.
21
Grado EXIGENCIA FISICA
2 Trabajg ligero efectuando generalmente en posicibn sentada;
x que exige un minimo de esfuerzo fisico, ocasionalimente de
/. Puntos pie o andando.
vy 5
Grado rESFONSARILIDAD SCERE THABLJO
3 El trabajo no esta sujetc a-verificacifin constante, exi-

giendo por eso, adecuada exactitud y sentido de responsa-
bilidad. Los errores pueden causar perjuicios regulares a
la institucién.

1y
Grado RESFONSABILIDAD FCR CONTACLOS E/YERI.OS il
2 Contactos frecuentes requieren eguilibric, tacto y habili-
dad en un grado algo superior al normal.
FEEEOS
10 |
-Grado RESTONSABILIDAD SOBRE DATCS CONFIDERCIALES © V.LORES
/ > Tiene acceso a-informacidn @@m@i@enmial cuyo manejo puede
Puntgg__ causar problemas a la institucidn.
15
& \ | %S LFRSOHAS O POR BL TR.LBL DE
Grado RESPONS/LBILIDLD ECR QTRAS EERSOH.S O FOR EL lR“B7é2Q5£
. . ‘ PROS
4 Supervisa la ejecucién de trabajos que‘pugden prfiogzs*nn
. £ ) 211 ywigiendo solucifn de cCuesTlor e
casos fuera de rutina exilglenco ! e ones e
PRtss base a normas establecidas. Orienta ¥y coogdlng trabajos
C - 2 -
o8 especificos fuera ¥ dentro de la institucion.
15 ' B
or o i~ T Ly ™ H I !"\" Y "\\ . E "f ™
Grado RESPONSABILID.D SOBRE MATERILLES, MaqUIN:S Y BQUIFO .
2 sabilidad por eguipo, materiales, méguina caéculé-o;a,
sponsa L LGS ] o R - .5 e ofici-
oM ?gipdaﬁos gque pueda sufrir el equipo oqmateklalea
ﬁﬁhtosﬁma na afecta el desempefio de sus funciones.
6 | 3
o ; . ~ AT TN S
Grado CONDICIONES DE TRLBAJO Y RIESGOS INHERENIES
2 Tas condiciones de trabajo son ngrmales y Satlifﬂfzgifdi,j,
;nlvo en caso gue se tenga due viajar a otras areas «g tid
— bad ~ micidn especial.
o en misién esf
Puntos baj
4 b Savean e
e e b
%cha 15




TITULO DEL PUESTO: Planificador de Des

arroilo Regional IT

RESEMEN GENERAL:

ngo supervisién general investiga,
cibn que serd utilizada en el g

gecfos gz la§ dlst%ntas provincias asignadas haciendo diagnosis
€ la situaciébn existente a nivel regional e institucional y e-

laboracidn de planes quedari respuesta a las politicas y estrate-

gi?s de desarrollo nacional dictados por la autoridad mixima del
pais. '

analiza y evalfa la informa-
esarrollo de los programas y pro-

DESCRIFCION DE TAREAS:

Coordina programas y proyectos de desarrollo para cada quinquinio,
obteniendo la informacién de las fuentes involucradas ainivél ins-
titucional o mediante visitas a las provincias; para detectar las
necesidades, y dar respuesta a las polfiticas determinadas para ca-
da regifén. : '

Clasifica y analiza toda la informacién relativa a los planes de
desarrollo agrupandola segln semejanza y detallandola por escrito.
Para contar con un banco de datos gue puede ser utilizado poste-
riormente como guia en la formulacién de propuestas ¢ sugerencias
sobre la materia.

Participa en la elaboracién de planes de trabajo discutiendo con
los interesados para asumir las responsabilidades respectivas de
acuerdo al drea de actividad.

Hace evaluaciones de la estrategia nacional vigente obteniendo a
través del andlisis informaciones que servirdn de base.par? la
elaboracién de la préxima estrategia de desarrollo nacional.

a nivel regional por medio de investigacidn

a instituciones involucradas tomgnd? %n ;on—
sideracién criterios establecidcs para el dgsarrg%loa?ecéise§l?in
nes y programas comprendidos en la es}ratgglainablon >

de dar respuestas a las politicas establecidas:

Elabora diagndsticos
en el campo, visitas

i egional ‘ rando
Trabaja en coordinacibn con otras unidades reglon?iift:iigz pare,
discutiendo Yy revisando los planes Y proglamas‘pieﬁ ;nden s par
la presentacién del calendario de Pr9yegtos que oge den @ 13%,
pOlgticas y necesidades de cada provincia y que pue
par; los sectores piblicos Yy privados.

L i i rentes al cargo.
Realiza otras funciones inhe »

368



EsT0 Planificador & Desarrolilo Regional 11 '67\
. gy

p—
(rado INSTRUCCION
. Educacibn equi
. lucaci quivalente a formaci ] i ]
5 cimientos toonioos mapli i6én universitaria, con cono-

; os de planeaci6n i i
: A A organizaciH -
[, ministracién; conocer las estructuras reéionglgzzaCLén’ ad

puntos

40
p—
grado ADAPTADILIDAD
2
De tres (3) a sei 6
== is (6) meses.
5 -
"Graao INICIATIVaA Y CRITERIOC
4 Tgabaja bajo quias y direcciones generales para la realiza-
0169 Qe la mayor parte de las funciones en un campo bien
funbos dgflgldo. Los cambios en los procedimientos requieren ini-
) ciativa y criterio. '
21
Grado EXIGENCIA FISICA
2 Esfuerzo ligerb efectuando en posicién sentada alternando,

con perfodos de pie o andando.

5
Eﬁio KESTONGABLLIDAD SOBRE THABAJC

3 El trabajo no esti sujeto a verificacién constante, exi-
mtos giendo por eso adecuada exactitud vy responsabilidad. Los

19 errores pueden causar perjuicios regulares a la institu-
cibn.

rado TESTONGABILLIDAD FCR CONTaCLOS EUERLOS

3 Contactos que reguieren equilibrioc, tacto y habilidad, en

un grado algo superior a lo normal.

Mmtos ™ :

15 : s
irado RESTONSABILIDAD SOBRE DaZCS CONFIDEECIALES C ViLOsbo

2 Los datos que maneja tienen duda, confidenc%al%dad; auégue
o si debe mantener la responsabilidad de no divulgarlos sin
hntos autorizacibn.

10
rado RESPONSLBILID.D TOR OTRAS FERSON.LS 0 FOR EL TH»B?%Q ?g -

B . ] f -l LS IR .
2 L No ejerce supervisién pudiendo oc§51onalment? ina {OFF
a otro empleado COmO debe desempenar la tarea.

Fm toB

10 , .
irato RESPONSABILID..D SOBRE MATERICLES, LagUINGS ¥ SQUIEO o
| . 1es en general Y magui~

2 Responsabilidad solamente por materiales en ¢ y
R na.
Hntos
Gmdo CONDICIONES DE TR.B.LJO ¥ RIESGOS INHERELTES |
L | . Ta cOn algﬁn riesgo de accidente
2 Condiciones normales aungue * /
—e automovilistico,
Puntos

4 O e Y T AR g L AT KA

de 1980 meinl Juntos 22g

J%Cha 15 de enero



TITULO DEL PUESTO:

Planificador de Desarrollo Regional I

RESUMEN GENERAL:

Bajo directrices generales,

: realiza investigaciones de. t3
socio-econbmico en &4reas urb B & tipe

anas y rurales.

DESCRIPCION DE TAREAS:

Realiza investigaciones y analiza los fenomenos sociales en
las diferentes &reas donde se realizan proyectos de desarrolloe
o sobre &reas donde la investigacién estadfstica es cagi ine-
Xistente, tomando como base los disefios de investigacidn cien-
tifica y aplicada para conocer los procesos sociales y econdmi-
cos que se gestan en cada regidén del pais.

Analiza la informacién que se recoge en las investigaciones in-
terpretando los datos reunidos y comparando los resultados ob-
tenidos con la situacién en que se encuentra la regidn para po-
der proceder a presentar conclusiones y recomendaciones de for-
ma que pueden ser utiles a los organismos interesados.

Colabora con otras unidades de investigacién del estado y del
sector privado, proporcionando informacién de _%os gstudios
que rcaliza su unidad investigadora con la finalidad ce.mantef
ner contacto con otras unidades piiblicas y privadas de investi-
gacién.

Publica todos los datcs que se recogen en cada una de lgs 1nye§;’
tigaciones y se imprimen en forma de folletos para la divulgacioOn

de los resultados.

Realiza otras tareas inherentes al cargo.



=

ymm'w ] Planificadeor de Dosarrol lo Regional 1 rr
Gﬂﬂiﬁ m FISV‘#E\" ‘“\ ‘: Iﬁm]’
| F*““fiu : _ a nivel universitario o mds, conoci-
3 E;ezt 3 GMPllog e m@to tologfa de la investigacibn, esta-
! e e ﬁﬂ‘ “ 1 I o X r
mlgn}lwm o EnﬂCl”mDMf os de los proyectos para desarrollo re-
Puntaos  °oonds Y estrategia de desarrollo del pafis.
35
Grado ADAPTAZILIDAD
AT
2 ‘ - .
=T Para desempefiar correctamente su trabajo requiere de 6
& ' meses.,
Grado IRICTATIVIY CHITERTC P— ——
s Trabaja con bastante independencia en tareas generales, desa-
rrollando nuevas ideas y planeando procedimientos y mé&todos
Toetos de investigacién para lograr objetives definidos. Solucio-
) na prublemas de cierta *Omglﬁjidad Requlere amplia inicia-
20 tiva y criteric para desempefiar su trabajo.’
grado EXIGENCIL FISICA ’
2 Esfuerzo ligerc realizade sentado alternando. con periodo
Tonton frecuentes de pie o caminando.
ntos ‘
.. 5
éEram HeSFONSABILIDAD SOBRE ThABAJQ
3 Es responsable por la realizacifn de investigaciones de
Puntos campo. Los errores se descubren antes gue sus consecuen-—
cias sean serias pero supcnen pérdida de tiempo trabajo vy
19 material y afectarian a la institucidn.
frado RESEOLSLEILIDAD 1ICh CONTACTOS &, TER.. 08
; 3 Mantiene frecuentemente contactos externos, requiere de
W tacto y habilidad.
13
frado RESFCHSALBILID.D SOBEE DaTUS CONFIDENCIALES C V.LORES
2 El accesc a informacién confidencial es frecuente y un mal
7 manejo puede causar regulares problemas a la institucidn.
Puntos
10
trado RESFOMS.BILID..D FOR OTRAS FERSON.S O FOR EL TRLBLIQ LE -
] nF“l“"’L
2 No ejerce supervisién a otras perscnas. Pero orienta’y
- coordina el trabajo de otros en dependencias requDaiES
lWﬁﬁ@ﬁ y con instituciones que tienen que wer con estas areas.
10
brago BESFONSABILID..D SOBHE MAWLRI"%EW MWMINmM T EQUIFD
2 Responsabilidad solamente por material en general y maguina
ﬁm calculadora o sumadora.
Hmtos
6
© P ——
Trado CONDICIONES DE TBLB.LID ¥ MWESH@M INHERERTED
2 et et ando alatdn ri
i ‘ Condiciones Murwmlps en el trabajo. Eﬁl&tlgmﬂg f}@@gmém
FM?E “ esporddico de accidente cuando se hacen giras al Campd
v08 trabajo.
4
e s
Ycha 1% de enero de 1980 Total JTuntoes___ joq




TITULO DEL PUESTO:

Planificador de Anflisis Inter-regional

DESCRIPCION DE GENERAL:
l
Bajo instrucciones generales estudio vy

desarrollo econémico regional para
gia nacional.

andlisis de prégramas de
su adecuacibn a la estrate-

DESCRIPCION DE TAREAS:

Participa en la elaboracién de 1la estrategia para el desarrollo
r?gional buscando datos estadisticos, recopilando informeshde
anos anteriores, elaborando cuadros estadfsticos a nivel secto-
riali y regional para ser utilizadocs en su formulacién.

{

Realiza estudios econfmicos a nivel provincial recopilando in-
formaciones en diferentes entidades pGblicas por medio de visi-
tasiy haciendo anédlisis de documentos o informacidn para ex-
traer aspectos de mayor relevancia necesarics para cada sector
y consultandc los presupuestos de inversiones pGblicas de afics
anteriores para la elaboracién de informe econdmico provincial.

Participa en reuniones intercambiando opiniones referentes a
los proyectos a realizar y de los que se estén llevando a cabo
para mejorar el sistema de trabajo.

Desglosa el presupuesto de la institucidn asignada verifiqan@g
en los diferentes proyectos que existen, el avance, descrlpc%gn,
ubicacién, costo total y actividades futuras del afo con el fin
de incluir la infcrmacién para la estrategia de desarrollo a
realizar en los anos venideros.

Efect@Ga an&lisis de futuros proyectos movilizdndose a las of}i
cinas de organizacidén y desarrollg institggional de las égigéfg
ciones asignadas, recopilando la 1n§ormac1on-nege%ar}?t tec”
tando la viabilidad y factibilidad del estudio ¥y Vgrldig:?rollo
existen un seguimiento con los plangs y programas de

en los cuales se realizard el estudio.

Realiza otras funciones inherentes al cargo.



Grado ADAHABILIDAD

2
ntos Requiere de tres (3) a seis (6) meses
7
“Grado INICTATIVE Y CRITERTG
3 Trabajo hajo guias y direcciones generales para la liza~
cién de lés funciones en campos definidos. P reatiza
FEPEOS' Refiriendo los planes anormales al superior.
15
Grado EXIGENCIL FISICA T
2 Esfuerzo ligero realizado sentado alternando.con perfodos-
T de pie o andando.
08
LD
grado keSFONSABILIDAD SOBRE Trhabid0
2 Responsabilidad moderada por exactitud. Los errores se
ntos descubren antes que sus consecuencias sean serias pero su-
10 ponen pérdidas de tiempo y trabajo.
rado RESTONSABILIDAD FOR CONTACTOS £, TER 08 ’
2 Se limitan a relaciones de acuerdo a la naturaleza de su
hntos — trabajo y dentro de normas establecidas requiriendo tacto.
11
ﬁ%do RESFONSABILIDAD SOBLE DATCS CONFIDENCIALES C VLLORES
! 2 La responsabilidad es minima, maneja ciertos datos confi-
denciales. -
hintos
10
Eado RESFONSABILIDAD FOR OTRAS EFERSON.LS O FOR EL TRLB@%%REQ .
2 eierce supervisién es responsable de su proplo/ ¥ s
fgabgjo. cogrdina y orienta trabajos dentro-de la insti
NREoE tucidn.
6 .
fr&do RESPONSABILID..D SOBRE MATERIZLES, MagUINAS ¥ EQ?I%O :
2 | Responsabilidad minima por los materiales que utiliza en el
A dé;empeﬁo de sus funciones y maguina.
fntos '
6
trado CONDICIONES DE TRLBAJO ¥ RIESGOS INHERENTES
2 Trabajo en condiciones normales.
Pintos
4 , P

N 108
%cha .15 de enero_de 1980 Tptal runtos___ ~ - ..




sP

TITULQ DE ; :
0 L PUESTO; Jefe del Departamento de Desarrollo Municipal

RESUMEN GENERAL

Siguiendo directrices generales planea, asesora
mueve el desarrollo municipal, s : oo
tegias de Desarrollo Na ;
en los objetivos

>Lan coordina y pro-
Siguiendo las pautas de las estra-

Nacional; para coadyuvar el logro eficaz
hacionales y municipales.

DESCRIPCION DI TAREAS:

9 .
iiaggiizagigggetigs]Prqgrama? tegn%cos municipales, a través de

L 16n, ulacidn y andlisis de 1losg resultados recolecta-
dos a trav§s( de encuestas; con el propdsito de establecer las
baseg economicas y estimaciones financieras de los municipios vy
las &reas de mayor concentracién de la poblacibn. i
Asesora té&cnicamente a Jos municipios en la ejecucidn de los pla-
nes y programas gue se desarrollan a través daz comunicacidn escri-
ta, reuniones, visitas de asistencia técnica, para aunar esfuer-
z0s y unificar criterios para la accidn y lograr los objetivos
planeados.

Realiza diagnbsticos de las empresas municipales, conociendo su
situacidn econémica y estructuras administrativas, para estable-
cer indicadores cuantitativos y cualitativos, con el propdsito de
mejorar las empresas municipales y fortalecer las gestidn guber-
namental en esas &reas.

Planea y estudia la poblacidn a nivel distritorial, para determi-
nar el crecimiento y densidad de poblacidn econémicamente activa
y no activas, asi como las actividades agropecuarias, industria-
les, comerciales y de servicio.

Coordina y orienta en materia presupuestaria a la s?cgiﬁ? de pre-
supuesto nacional encargada de los presupuestos muglc1paLes,'sgna*
lando el marco conceptual de lcs programas y gct1v1dades munici-
pales para que se tomen en cuenta las estimaciones en el prdximo

periodo fiscal.

imiento de las estructuras administrati-~
conociendo sus necesidades,
impartiendo

estidn admi-

Participa en el fertalec 1to d
vas y funcionales de los municipios, coTl :
leyes haciendo recomendaciones de mod1f1c§c1ones,
adiestramiento a los funcionarios, para mejorar sSu g

nistrativa.
s que se elaboran en el departamen-

1 scri rantizar
to, a través de comunicacidn verbal y escrita para g?;antl a
la’elaboracién y ejecucién de los programa§nT§néglgf;Hiéqllo oral

11 : ividades con los programa esarxc X

(coordinando las activicade
y desarrollo urbano) .

Dirige y supervisa los trabajo

; . i smos internacionales vin-
{ i 10 05 con 0organismos inters .
. omunicacidn escrita : : e jeLona- o
Ma?t%ene CJa° actividades de desarrolic municipal, 1nueLcamb1di
) C < = = A P s o o - VEaner-
gu aaoixieAczas 3% recibiendo orientacion t&cnica, para marLES:C
oer AT SlDLC e T e a veces
lgse?ifornadﬁw sobre el desarrollo de los programas gue a
- Aucalacto L 2 :
ellos financian.

inherentes cargo.
Realiza otras funciones inherentes al carge



ESTO Jetgwgek Depto, de besarrollo Municipal. :igfs

p—
Grado $§SQHUCCION
sducacidn universitariag o L é
; - Planificaczg;héiiiggaiomgiftgi :om amplios conocimientos
: Fcac Regic s LsStadlsticas, Evaluacid : rec-
;izé_ncgﬁomia Y Administracidn. Conaceé las estruztgiazroyec
—’";OS inciales , Municipales vy Nacionales.
40
o ¥
Grado ADAPTAGITIDAD
3

Se requicre un perfodo de adaptabilid

- ad en el v aai
T meses a un afo. cargo de seis

1
“Grado LINICTATTVE ¥ CHTTERTO
T;abija con.bastantg %n@ependencia & nivel nacional y muni-
5 cipal, Fequlere de iniciativa Yy criteriio, desarrcllando
nuevas ideas y planeando los detalles de los vrocedimientos
ntos y métodos, para lquar objetivos definidos. Soluciona pro-
. - b%emas y toma decisiones de cierta complejidad bajo condi-
25 / ciones frecuentemente cambiantes. ’
Grado EXIGENCIA FISICA '
f Trabajo ligero efectuado generalmente em posicién sentada
2 ; alternado con periodos andando.
Buntos™
3
frado KECFOUCABILIDED SOBRE THABAJTO .
El trabajo no estd sujeto a controles commnstantes, exigiendo
4 por eso, adecuada exactitud y sentido de responsabilidad.
ntos Los errores pueden causar perjulcio importantes a la insti-
tucidn.
24
trado RESFONSABILIDAD FCOR CONTACTOS EVIER: QB
3 Contactos frecuentes e importantes de naturaleza tal que

sus consecuencias pueden afectar el serwicio que se presta.

18
ire i ‘T, ST N y AR A RT T TN T LT £ ™ \ . T o
frado RESFONSABILIDAD SOBEE DaTCS CONFIDERCEALES C VLLOEES
Tiene acceso normalmente a informaciqngm confidgnci;lesi‘
—_— cuyo manejo puede causar importante dafos a la institucion.
hntos
15
ir = - T LA T L Q CmAR BT, TRLBAT nE .
irado RESFONSABILIDAD FOR QTRAS FERSONLS O FOR EL lh‘BjégRbg
i i ] ¢ B Ay
4 Supervisa, planea, distribuve v orienta a»o?ros RSl
organismos municipales, sobre’ tareas que exigen. co :L_M?l
EsE— entfe varios factores diferentes, impulsando el_desarrOL o,
o8 produciendo y prestando sServicios.
18 | :
i ' T MUTERITY C TN LG EQUI
g o . RESPONSABILID..D SOBRD MATERICLES, hﬁ%g%hdo.Y.uQULPo i
:1idad por equipo o materiales we oficina gue utl
Responsabilidad por egul : ‘ e oLl ne A e
: liza para el desempeno cde Sus funciones:, y maguin al
Ii}......m_.__ L "
mntos dora.
= . ‘ *3" RIESGOS THHERENTEDS
IDICIONES DE TRLD. RILSGOS Ihauns -
irado CORDIOTONES DB TR.BL0O T WIESGOS ITHERENIES =
Las condiciones son normales en su tral@fo, 4a-
2 o < den tomovilistico.
S accidente automovilistl
hntos
Mt}

1980 Total Iuntos

%Cha 21 de enero de
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TITULO DEL PUESTO: p1l

anificador de Desarrollo Municipal II
RESQMEN GENERAL:

Bg]o directrices gencrales, estudi
cioecondmica de los municipios de
elaborar los planes de desarrollo

a y analiza la situacién so-

la Rep@iblica con el fin de
municipales.

DESCRIPCION DE TAREAS:

Asesora técnicamente a todos los municipios, en las activida-
des que realizan a través de visitas, reuniénes en las cua]g“
se exponen los problemas que confrontan y haciendo recomendai
ciones para mejprar el funcionamiento y desarrollo de la regién.

Dlsgng procedimientos para establecer sistema de informacidén
mun}c%pgl recopilando toda la informacidn relacionada coﬁ los
municiplios, con la finalidad de mantener un buen sistema in-
formativo de los mismos.

Atiende los aspectos de disefio de politica para los municipios
con caracteristicas urbanas y rurales, en estrecha coocrdina-
cidn con los departamentos de Desarrollo Urbano y Rural, para
definir el rol del municipio como un sub-sistema de administra-
cidn y de planificacibmn.

Elabora planes de desarrollo distritorial, preparando un diagnés-
tico del &rea, recabando informacidn en diferentes fuentes y
realizando visitas, con el fin de precisar y diferenciar los
incentivos que se requieren para fomentar la participacidn y
crecimiento de los municipios.

Estudia y analiza las estructuras administrativas de los muni-
cipios a través de reuniones de trabajo, para aplicar modifica-
ciones, ajustes o salarics si son necesarios, para mejorar el
funcionamiento interno de la organizacidn.

Participa en la planificacidn fisica de los munic%gios asigna-
dos, tomando en cuenta la infraestructura, poblacidn y 1los
distintos sectores econdmicos, con el objeto de fortalegerlos
en cascs de problemas y deficienclas que existan en el area.

Participa en la realizacidn de censos de actividades ?cqnémlcas _
a nivel de distrito, elaborando la boleta que va a uﬁ%l}igfse pa
ra recoger la informacibn necesaria, con e} §1n de ?c:u3'1€§§+om
el catastro fiscal y estudiar la base econbmica de los dis Los.

: ind : 1
Realiza visitas a diferentes municipios del 1nte§1g;5'c?naL§aee
finalidad de recoger las necesidades de cada munlciplo 3} se

de ésto planificar los provectos de desarrollo.

Realiza otras tareas inherentes al cargo.



UESTOD L anificad :
4 Llanificador de Desarrollo Municipal 17

R GaEN

- 57

grado INSTRUGCION T

Tducacidn equis } i [ i
4 . E; on(%qu1val?nte & nivel universitario con conocimientos
~conomia, Té&cnicas Administrativas a wtilizar en dreas
municipales y evaluaciones de proyectos.

o

Puntos

35
Grado ADAPTABILIDAD

2

Requiere de 3 a. 6 meses para realizar correctament 1
] c te su tra-

Puntos bajo.

o)
Grado IHICIATIVL Y CRITENTD

s Trabaja independientemente bajo direcciones generales en

la realizacidn de sus funciones, en un canpo bien definido,
ETeE reqpiere de;ciefta iniciativa y criterio. ~Su trabajo es

evaluado a través de la presentacidn de informes y los
resultados obtenidos.

20 :
Grado EXIGENCI. FISICA '
Trabajo ligero, efectuado generalmente en posicidn sentada,
2 ocasionalmente de pie o andando con frecuencia se traslada

’ Funtos  al interior de la Reptblica.

Grado KSFONSABILIDAD SOBRE TrAsAdO ﬂ _ :
Trabajo que no estd sujeto a verificaci®nm constante, exigienac
3. gran responsabilidad, si cometiese erromes causaria regulares
ntos perjuicioga la institucidn. ‘
19 . . ‘ ‘
braco RESPONS.EBILIDAD »CrR CONT.CTOS EITER OF T ‘
3 Mantiene frecuentemente contactos extermos de mucha.%mportanu
cia requeriendo de mucho tacto, habilidzd y persuacion.
EEEEOS
18
trado RESPONSABILIDAD SOBKE DATCS CONFIDEWCIALES C VALORES
2 Tiene acceso a datos confidenciales-
Puntos
38
tre E Si D E TRAS FERSCNAS ¢ FOR EL TR.BALJO DE -
frado NoI%g%%%goé%%%¥%1Q1£QRSQh§é,oét@g, - Y JOTROS
3 pero si orienta los municipios sobre programas
seguir.
PEEEOS
- 10 - “
Grado REAFONSABTT.ID..D SORRE_MATERIIIES. N ATNAR Y EQUIEO
5 - equipo, matterial y fGtiles
2 Responsable por el mane%o ?Cdggzlp '
Srston 20 e . s £ > = lcula .
ds cina méguina ca.
Funtos de ofi Yy
v 6 Y rxr)"‘“*f?fﬂ""’@
trado o CONDICIONES DE TR.LB.LJO YLHXESGOS INHERENTEDS ]
. wales de trabajo. L - PP
2 Condicion®s noxmalvzig;qte cuindo se twaslada a los MUnR1Ciplos
| ' 1gln riesgo por 2c b
E;;“*;"" ge?ﬁint@rfor de la Ren@blica.
+- S 4. J it SRS
vOS8
4 . )

25 de enero de 1680. Totﬂl‘ruﬁtOS”mJuZLm_




TITULO DEL PUEST): Plandificador de Desarpolle Munigipal.l

RESUMEN GENERAL:

Bajo supervisidn general brinda asesoria, analiza, orienta y
coordina el desarrcllo de los diferentes programas y proyec—
tos municipales, atiende consultas, procesa datos estadisti-
cos relacionados con los munWLlplog, rara obtener un mejor
aprovechamiento en la utilizacidn de leos recursos nmmaNMm Y
financieros en areas especificas.

DESCRIPCION DE TAREAS:

Estudia y analiza la estructura administrativa y funcional
los municipios, en base a documentos leyes y necesidades d
tadas para luego sugerir modificaciones, ajustes o cambios
mejorar el funcionamiento interno de la organizacion mmuinpa]

Analiza y evalla diferentes proyectos munjcipales realizand

estudios del financiamiento, de evolucidn y de la ejecus
e]aboranao informes escritos, para presentar sugerencias
comendaciones.

Brinda asesoria técnica a los municipios en base a la informa-
cidn estadistica procesada y a los cuadros elaborados, come
también en relacién a los programas y prs ~tos de ¢ada muni-~
cipio efectuando reuniones y vi yl%asw con el fin de QDMQM%l
los problemas que estan confrontando y hacer las recomendacio-

nes del buen uso de sus ingresos.

Mantiene contacto con las unidades de enlaces de los municipios
mediante entrevistas y reuniones, para soliecitar y recab;g
toda la informacién nccesaria gue sea objetp de estudio.

Participa en la preparacibn de encuestas municipales, detectan
do los rubros més importantes para determinar gue ¢s 1o
tiene el municipio, con qué cuenta y cufiles son los yubr
no se han explotados,

Elabora informes escritos y ve
le entrega al jefe del departamento para mantenerlp informado
de los resultados cobhtenidos en el trabajoa.

Znaliza v evalGa el presupuesto de los munlczplqa a B8R Care
mediante la recoleccidn de la informacifn presupuestaria te
mando en cuenta la situacidn socio-econfmica de los wmunigipios
y la 1nfor1ac1en Jf@porrlonaﬁd por la Contraleorfa General, ?@1
el fin de poder determinar en base a la situas: &n de cada muni-
cipio planes de desarrcllo y tamblen CONOCRT £OWMO rewiaxtgn

1ps fondos municipales a la comunidad.

Realiza otras funciones inherentes al carge.

rbales de la labor realizada y se



HIESTO Plovificador de pegsarrollo nieriaad o
e
Grado INSTRUCCICON
Educacidn cquivalente a nivel universitario con conoci-

A miento en Economia, Administracidn, Estadisticas Metodo-
——eeee— 1lOgicas y en materia de Prechunsto. Conocer las es-
Puntos tructuras municipales y estatal. '

30
Grado ADAPTADILIDAD

2

Requiere de tres a cuatro meses para desempenar correctamente
ntos el cargo.

5 ETY e T v e
“Grado INICTATIVA Y CRITERIC

. Trabaja bajo 1n<trucumumpﬂ generales v reguiere iniciativa

Yy criterio para resolver problemzs diffciles gue se pre-
sentan. El trabajo es M%aMUﬂdu a través del anflisis de
informes. Trabaja con bastante independencia.

EXIGENCIA FISICA
De.;@mpena trabdj@ liwiamo Lol Mﬂl‘ﬁﬂwlgﬂrgg et H,Bﬁ TRATVE -
parte del tiempo sentado.

RESEOHSABILIDAD
Bajo directrices geners
ticos, un error puede
nes e¢rradas sobre los ]
en la asesoria que presta

HESEFCNSLBILIDAD 0=
Brinda ascsoria constante
diferentes autoridades del Ry
sable de contactos externos que
equilibric y habilidad.

m

&

ESPONCABILIDAD SOBLE Dalds CORFLT

El acceso a datos confidenciales es eventual.

RESFONS.,BILID.D FOR OFRAS FERSON.AS O FOR EL ”ﬁﬂ‘lhii’%;@@ ]“L_;
Nc ejerce supervisidn por el trabajo de otra p@rﬁanagg ROS
Pero si orientar v cocordinar trabajos con los municipios

y otras instituciones.

RESFOHS.LBILID..D SOBWE kgTERI;LES, hAWJIIAS Y FQUlE@
Es responsable por el buen uso de equipo y mate eriales
oficira en general y de calculadora.

COHDIGIM-ES DE TﬂuﬁwJO Y RIESGUS IIHE
les gue varian por lag ¢
L igualn s realiza
Z Pua? ol evistir
v 2utomovil listices.

Condicionesz de trabajasna@m:
eventuales cu

tas a otraz
gos de accidentes 2l

25 de empero de ')w@w Total luntes




TITULO DEL PUESTO: Jefe del Departamento de Desarrolloe Rural.

RESUMEN GENERAL;:

De acuerde a directrices generales planea, coordina y dirige las
labores relacionadas con la formulacibn y ejecucidén de los pro-
yectos, planes y programas de desarrcllos rurales. Supervisa y
evalGa el personal a su cargo.

DESCRIPCION DE TAREAS:

Coordina, supervisa y evalfia cl trabajo de los jefes de seccidn
mediante reuniones de trabajo y a través del andlisis de los
informes que presenta, para comprobar la metodolegia utilizada
y los resultados cbtenidos.

Elabora la estrategia de desarrollo rural que debe responder a
los lineamientos de la estrategia rdgional y a la estrategia de
desarrollc nacional.

Dirige y coordina proyectos de desarrollo rural mediante reuniones
con funciocnarios de las instituciones involucradas, consultas in-
terdiciplinarias e intersectoriales, vy a nivel ministerial con el
fin de establecer la factibilidad de los proyectos o buscar resolu-
ciones. :

Elabora las sclicitudes de préstamos a través de informes cscritos
para lograr el financiamiento de los proyectos socioeconémicos
para las &reas rurales.

Asesora a las dependencias gue participan en la ejecucidn de los
programas ruraies a trawvés de reuniones, notas, escritos andlisis
de problemas, para coadyuvar el desarrollo rural, integréndolo

al desarrollc de los planes nacionales.

Participa en la preparacién de estrategias y politicas rurales v
de incidencia nacional, a través de redaccidn de documentos, rau-
nicnes, opiniones para establecer pautas y guias gue impulsen el
desarrocllo rural.

Elabora informe y los programas de trabajo de todo el departamenta
en forma escrita para su aprobacidn, suevaluacibn y su ejecucidn
por parte del.director.

Realiza otras tareas inherentes al cargo.
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Graco INSTNUSCICT
Sducacion eguivalente a nivel universitario o mis con cono-
5 cimientos de Ingenierfa, Agronomia, Sociologia, Economfa
y h@mlﬂlat‘ac¢u en las &reas rurales y sus caracteristicas
Puntos SOCloculturales

40
Grado ADAPTARILIDAD
2 - Requiere de seis meses a un afo, para lograr el correcto de-
Funtoc  Sempeno del cargo.
7
Grado INICIATIVA Y CRITERIC
s Bajo directrices generales des sempena tareas complejas gue re-
quieren iniciativa y criterio. E1 trabajoc se evalta a través
del andlisis de los infcrmes {que presenta.
ntos
25
Gradoj EXIGENCIA FISICL
2 V Trabajo liviano que requiere estar la mayor parte del tiempo
' sentado ocasionalmente de pie o andando. )
1TOS
3
Grado KESIONSABILIDAD SOBRE THABAJO
¢ 4 Trabaja con bastante independencia coordinando; dirigiendo
1 y elaborando estrategias Y proyectos de desarrollo; super-

iPﬁnt@S visa y evallia el trabajo de los jefes de seccidn. Los re-
sultados de los errores son de bastante importancia y oca-

34 sionan demoxas on fo aLib“T“” dal f@?lleMPﬁ{ﬂ
trado RESICLGABIDIDID 01 COMMACTOS £war .08
f 3 Contactos de mucha importancia que requieren de mucho tacto
: habilidad y persuacidn, yva gque coordina con otras inskitu-
‘Puntos  cilomes y organismos internacionales la implementacidn y eje-
20 cucidn de ciertos proyectos.
brado RESPONSLBILIDAD SOBRE DATCS CONFIDEUCIALES C VALORES
/ 3 Maneja datos confidenciales de hastante importancia, cuya
‘ divulgacidén afectaria la imdgen de la institucidn.
‘Puntos
15
Grado RFSPONS,BTLTDAD FOR OTRAS FERSONAS O FOR EL TR‘“B“JQ D“g, -
v 4 Supervisa a jefes de secciones y al reste del persqnadamﬁgw~
% a su cargo. Orienta y coordina trabajos fuera de la institu-
. cidn.
18 ) -
P [ \ LA : ™y [ : ‘et -
Grado RESPONSARILID..D SOBRE MATERILLES, MagUINAS X EQUIEO
: 2 Responsable por el buen uso del automdvil asignado, mate-
‘ riales de oficina.en general ocasionando cl dafio de los
ﬁﬁnté mismos pérdida de tiempo y material.
0
4
Grado CONDICIONES DE TR.LBJIO X KIESGOS INHERENTES o
Conaiciones de trabajo normales gque Vv varian por LOh‘VlajeS,i
2 diferentes lugares del pafs, podiendo existir riesgos de ac-
E;E;“““‘ cidente adéreo , automovilisticos y maritimos, como tgmb;en
08 el contraer enfermedades infecciosas.
4 N
S - wor

%mha 23 de eneroc de 1980.  otal Tuntes 160




