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TITULO DEL PUESTO: Jefe de Seccidn de Desarrecllo Rural
RESUMEN GENERAL:
Bajo directrices generales, coordina y evallia estudics de facti-
bilidad para proyectaes de desarrollo rural; dirige trabajos re-
lacionados con la politica y programacidn econdmica y social
para el desarrollo de las &reas rurales. Supervisa y evalia

al personal a su cargo.

DESCRIPCION DE TAREAS:

Dirige trabajos relacionados con la peolitica de programacidn eco-
nbémica y social para el desarrcllce rural senalando los principa-
les lineamientos y el marco general a que se deben ajustar las
tareas especificas para la formulacién de planes provinciales de
desarrollo rural.

J‘L—I

Administra y evalfia los provectos de ejecucidn para el desarro-
llc en el &rea rural con financiamientos de orga inter

nacionales a través de informes y seguimiento
des realizadas, para tener la seguridad de gue
metas y objetivos establecidos en el proyecto.

al

Supervisa y evalta el trabajo del personal a su cargo mediante
reuniones de trabajo y a travesdel andlisis de los informes

que presentan, con el fin de comprobar la metodologfa utilizads
y los resultados obtenidos.

Coordina investigaciones sobre proyectos de desarrollo rural me-
diante rcuniones con las instituciones involucradas, consultas
interdiciplinarias e intersectoriales, disenando cuestionarios
para la realizacidn de cncuestas y efectuando andlisis de cua-
dros y tabulaciones, para comprobar la factibilidad de los pro-
yectos.

g

Elabora documentos actualizados, sobre los proyectos realizados
‘en las &reas rurales mediante consultas bibliograficas, consul-
tas interdiciplinarias e intersectoriales a objeto de gue sir-
van de gufa en la realizacidn de las actividades del sector rural.
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Realiza otras tareas inherentes al cargo.
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TITULO DEL PUESTO: Planificador jefe de grupo (desarrollo rural)

RESUMEN GINERAL:

Bajo directrices generales, coordina estudios de factibilidad
para proyectos rurales especificos, planea investiga y analiza’
los aspectos econdémices y sociales, para el desarrollo de ciertas
&reas rurales. Supervisa y eval@a al persocnal a su cargo.

DESCRIPCION DE TAREAS:

Elabora programas y proyectos escritos a través de investigacio-
nes y andlisis de areas especificas y de acuerdo a los términos
de referencia y asistencia técnica de los organismos internacio-
nales, gue cooperan técnicamente con el desarrolle de estas fdreas
en estudios, para lograr resultados efectivos en los proyectos
propuestos. ‘

Localiza la ubicacidn de los proyectos sociales y econdémicos que
se van a desarrollor mediante investigaciones, encuestas y ela-
boracidn de diagnéstico de posibles lugares de trabajo, para cono-
cer las condiciones del lugar y determinar si es factible el
desarrollo del &rea en estudio.

Dirige y coordina trabajos relacionados con programacidn econé-
mica social de ciertas dreas rurales asignadas sefialande linea-
mientos de acuerdo a las técnicas de referencia y asistencia téc-
nica que presentan los organismos internacionales, para ejecutar
las actividades de acuerdo al plan de desarrollo integral.
Coordina analiza y evalla los insumos y estudios de los proyec-
tos, para el desarrollo rural de las dreas mediante reuniones

con las instituciones involucradas, consultas con los expertos
internacionales, disciiando cucestionarios para la realizacidn de
encuestas y efectuando andlisis de los mismos para comprobar la
factibilidad de los proyectos, en terminos sociales y econtmicos.

Supervisa y evalla el trabajo del personal a su cargo mediante
reuniones de trabajo y a través del andlisis de los informes
que presentan, con el fin de comprobar la metodolong utilizada
Yy los resultados obtenidos.

Participa en reuniones con agencias internacionales (AID, BID,
OEA, BDA) y nacionales para lograr la implementacidn y evaluar
el desarrollo de programas y proyectos.

Asesora a los representantes de la provincia, donde se desarrolla
el proyecto a través de reuniones, de recomendaciones o informa-
cidén necesaria para promover un mejor desarrollo de los corregi-
mientos.
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Grado ADAPTASILIDAD
2 Requiere de 3 a 6 meses para lograr el correcto destmpeno
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Grado
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INICTIATIVE ¥ CRITERIC
Trabaja con bastante independencia y reguiere de mucha ini-
ciativa y criterio para resolver problemas dificiles gue se

Fﬁﬁﬁaaupme”@mtam. El trabajo es evaluado a través de los resultados

obtenidos.

EXIGENCIA FISICA

Trabajo liviano que requiere estar la mayor parte del tiempo
sentado, alternando con periodo de pie y andando.

RESEFONUSABILIDAD SOBRE ThLakadn ‘
Responsable de coordinar y dlr‘glr proyectos en dreas rurales,
los errores probables afectan el curse normal del trabajo y
ocasionan perjuicics a los centros urbanos y a la institucidn.

RESrONSLBILIDAD ICR CONTCTOB EUVERCR

Al
Contactos de bastante importancia que requieren de mucho tactoe
y habilidad, ya que coordina con otras instituciones y GV@J"

nismos internacicnales ejecucidn de proyectos especitm

RESFONSABILIDAD J0BLE DATUS CONFIDENCIALES G EM%QPF” o
Maneja datos confidenciales de moderada lWPWItde]a
cuya divulagacibn extempordnea puede afectar la imdyen uwl
departamento y de la institucion.
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. . : /OTROS
Supervisa personal orienta y coordina la labor de
otras personas dentro y fuera de la institucidn, mediante reu=-
niones de trabajo y el andlisis de los informes gue presentan,
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RESI ONb .BILID..D SCBRE ILTERI.LES, M.GwUIN.S Y EC Utlu
Responsable por el buen uso de materiales y equipo de

‘oficina, mé&quina calbuladcla.

CONDICIONES DE TRIBJIC Y RIBSGOS INHELRENTE ﬁ .
Condiciones de Lrubajo normales que varian per lLos viajes

gue se realizan frecuentemente al intericr, pudiende existi
rlechS de GCFJdLHlUL y de contraer enfermedad.
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TITULO DEL PUESTO: Planificador de Desarrollc Rural

RESUMEN GENERAL:

De acuerdo a directrices generales,

e .

analisis y evaluacidn de planes y proyectos para el desarrollo
de las &reas rurales, analiza y elabora documentos escritos
sobre las actividades y estudios efectuados.

participa en la elaboracidn,

DESCRIPCION DE TAREAS:

Prepara planes y: proyectos para el desarrollo de las areas rura-
les, mediante consultas bibliogréficas, realizando inspecciones
al &rea de estudio, verificando la factibilidad de los proyectos,
definiendo los pasos a seguir y las normas para su evaluacidn
con el fin de lograr la efectiva ejecucidén de los mismos.

Analiza, coordina y evalfia proyectos especificos para las 8reas
rurales, mediante reuniones con las instituciones involucradas,
comprobando si los objetivos de los proyectos se ajustan a las
necesidades del &4rea en estudio y si son compatibles con el res-
to de los proyectos en ejecucidn, para verificar si el proyecto
en estudio se ajusta a los objetivos v metas establecidos en la
politica de desarrollo rural.

Participa en la elaboracién de documentos sobre los proyectos y
estudioé realizados en las &reas rurales, a través de la blsqueda
de informacidn en las diferentes instituciones que tienen que ver
con los proyectos de desarrollo rural, documentégdose cog’textos
y estudios previos, para contar con un banco d; 1nfqrmaglon‘que
sirva como pardmetro de referencia para cualquiera institucibn

u organismo interesadc en invertir en el pais.

Elabora informes escrito detallando el trabajo realizado para pre-
sentarselo al jefe inmediato.

Realiza otras funciones inherentes al cargo.
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Gredo ADAPTADILIDAD
2 Requiere hasta 6 meses para logra 1 A
=To5~ del cargo. E grar el correcto desempeio
7
Grado INICTATIVE Y CRITERTo
Trabaja baj i i
4 rabaj quo d%rgctrlces generales, con bastante independen-
cla, requiere iniciativa criterio,
problemas diffeile Y iterio, para resolver algunos
VTR Y emas ciles que se presentan en el trabajo va que
es responsable de preparar, analizar y .
18 Pl trabonoad pr ' iizar y evaluar proyectos.
EL tre ajo se evalla a'través del andlisis de los dinformes
que presenta y de reuniones de trabajos.
Gifdo EXTGENCIA FISICA
Trabajo 1%viano que requierg estar la mayor parte del tiempo
sentadq, alterpandq con periodos de pie o andando, por &dreas
tos de mediano y dificil acceso. ‘
5
Grado KESFONSABILIDAD SOBRE THALAJO
3 Responsable dg'elaborar planes.y proyectos, para el desarrollo
SEo5 rural, de.anallzar y evaluar proyectos; los errores prchables
son gon001dos @urante el curso normal del trabajo, perc pueden
19 ocasionar problemas moderados.
Grado RESFONSABILIDLD FCOR COHTACTOS EITERI.OS .
3 Mantiene contactos frecuentes e importantes con otras institu-
- ciones u organismos, estos requieren de mucho tacto y habilidad,
Puntos poder de persuaciotn. ‘
20
Grado RESFONSABILIDAD SORBEE DATCS CONFIDEHCIALES C VLLORES
2 Tiene acceso a datos confidenciales de moderada importancia
pero cuya divulgacidn extemporanea puede afectar la imagen
Puntos del departemento y de la institucidn.
: 10 '
Grado RESFONSABILIDAD FOR OTRAS FIRSONAS O FOR EL TR@B;JO DE -
THOS, .
3 No ejerce supervisidn sobre otras personas. Pero ?i‘%%igégé
y coordina trabajo con otras personas fuera de la instituc.on.
Puntos
12
Gr&do RESPONSABILIDAD SOBRE MATERILLES, hagUINWiS ¥ EQUIFO
‘uso de calculadoras y materiales

2
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Responsable por el buen
de oficina en general.
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Grado CONDICIONES DE TRABAJOC X RIESGOS 1ﬂHLhLAPﬁ?l s
| 2 Condiciones de +rabadio nermales que varfan por los vidajes
C n 2 LLc - O
que se realizan ncagcionalmente al interini,
Puntos
4
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