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1, INTRODUCCION

El tema del empleo ha sido preocupante y priorita-
rio desde que existe el hombre, sin embargo, el mismo comien
za a voplverse mas importante, en la medida en gue las acti-
vidades se van organizando y se reguiere informacién precisa
para conocer y orientar el problema.

Los econonistas fueron los primeros en formular le-
yes generales v doctrinas gue explican y justifican la tec-
ria de la ocupacilin; no obstante, la desocupacién, probleoma
nacional, pocas vaces ha sido objeto de acciones concortadas
acorde con una estrategria de conjunto

En el presente siglo es cuando se han dado oo més
grandes avances en esta materia, de alli que los estudiosos
del empleo y los recursos humanos hayan ido evelucionando
teéricamente al respecto.
| En tal sentido, cabe sefialar las cuatro etapas mas

representativas poxr las cuales ha pasado el andlisis del em-

-
pleo.
Primera Etaoa: Lucha ceontra el Desennleo

Los primeros razonamiontos en rceclacibn al

desempleo eran referente a gque "las medidas tomadas no te-
nfan que luchar contra el desempleo, sino contra los doscn-

pleados", es cecir preocupa el desocupado y la desocupacidn,
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Segunda Eitapz: Pclfitica de Emvleo

Ya no preocupa s6lo el desempleado, sino tambiln la

e guieren mediyr los efec~

Ui

desocupacién, es decir ya no solo
tos, sino las causas creadoras deo tal situacibn. Sin anbar-
go. se desca resolver el problema a corto plazd y no hay una
actitud previsionista. En este periodo nacen las "bolsas de
trabajo".

Tercera Etava: *Polftica de Pleno Bmpico

Aqui se enfrenta el problema de que en términos de

corto plazo es poco lo gue pucde hacerse, ya que "la mano de

!
o

obra ya estid en el mercadc". Sin embargo, esta pcolitics de

emplec no tiene en cuenta la relaciln entre el empleo y la
economfa. Yo puede por lo tantc transformar el mercadc va-

riando uno o dos componentes. No es més gue un intentc de

remediar los descquilibrios desocupacionales de tipo estric-
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lo que se mueve a corto plazo.
En estas circuncstancias se llega a que la desocupar-
cibn se presenta como un problema serio e importante, tanto

como para cdarse cuenta de lc siguiente:

~a

a. Que podia ser un fendmeno no temporal

b. Que sus causas desbordaban las {O6rmulas habitua-

c. Que los problemas exigfan soluciones imposibles

de lograr a coyto plazo, por lo menos noO era mu-



Queda claro tambiln en esta etapa que la interven-
¢cibn del Estado era necesaria no sOloc por vigilar el contra-
to de trabajo, sino también para influenciar el nivel de em-

pleo. Igualmente ya no preocupa solamente el desempleo visi

gue se estableoce el

ble; sino también el invisible es deci:

[

sub~empleoc. El empleo por lo tanto se transforma en una va-

riable mis del sistema econdmico productivo.

td

Cuarta Etava: La Planificacidn de la Manc de QObhra

-~

En esta etapa se destaca qgue la mano de obra no reu

ne los reguisitcos que exige el mercado de trabajo. La demnan

(69}

da creciente de calificacidn respecto a la mance de obra, por
parte de Jlos procesos productivos comienza a scr un problema.
Es por eso gue sc fomenta entonces la formacidn profcsional,

la cual fue y es un impoertante instrunento cen ia soluciln dcl

4]

probleana.

El crecimiento cconbmico Cs necesario, pero no suii
ciente como se creia para resolver los problcmas del pleno
enpleo,; sino que hay que fomentar actividadas generadoras de
empleo.

En esta cetapa se destaca entonces gue el emplceo, es-
ta en funcidn de la poblacibn, de Ya econcomfia y de la educa-
cibn, es decir, cue es neccsario hacer realided un equilibrio

entre oferta y demanda en el nercado de trabajo, compatible

con el nivel de crecimiento demnogriiico, de una politica cco-

nénica cue trate de crear omplcos y adecuvadas condiciones de
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trabajo y de una politica educativa gue busgue suministrar

U

las calificaciones exigidas para la cobertura de los empleos
creados.

Se trata, entonces, de una politica que pretende
adecvar debidamente los recursos humanos disponibles parael
mundo del trabajo o sea, es el diselio y ejecucidn de una plé
nificacibn coordinada de la politica ocupacional, de la polg
{icia econfmica v de la politica educativa, en el corto, me-
diano y largo plazo

En Pancﬂa, podrfia decirse que no fue, sino

0]

n la mi
tad de la década del 60 que se inician alcwnos estudios re-
ferentes a la planificacidn de los rxrocursos humanos y ¢l em-
pleo y en la década del 70 se introduce por primera vez &
nivel nacional 105 conceptos del empleo en él Plan Wacional
de Desarrollo.

'En la actualidad existen en el Ministerio de Traba-
jo y Bienestar Social, en el IFARHU, y en el HMinilsterio de
Flanificacibn y Pollitica Econémica, unidades administrativas

cue tienen entre sus funciones orientar ia
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empleo y 1os recurscs hamanos en el pa
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PTvolucidn del Empnlao

Con la finalidad de comprender melox la problem&ti-
ca del desemplec, es conveniente analizax brevemente co-
mo ha venido evolucionando la fuerza labkboral en el pals.

Partiendo del ano 1963, en el cual inicia la Direc-

o)

cibn de Estadistica y Censo, las cencuestas de mano de

o

E.A. ¢recio entre 1963 y 1870 a

14

obra, se ticnec que la
un promedio anual de 15,400 personas, ez decir este era
el volumen de peoblaciln nueva cue desezia un pucsto de
trakajo y presionaba p2x €1 a2no a ano.’

En ese mismo periodo se generaren 13,600 puestos de

trabajo nucvos por ano, de alii gue ¢l doesompledo $e in-

crementara en promedio por ano en aproximadamente 1,700

pe)

personas, pasando de 21,000 desccupados gue hablan cn

Dsta situacibn ocurrid en un perfocdo de bonanza cce
ndémica, por cuanto el PID crecid a un promedio anual de
7.4% y el empleo a un 3.65% dando un cocficiente de clas-

ticidad empleo/producto del orden del 0.49%.

1O7]

Es decir gue er promedio cuando el PIB crecfa en 1,

a a 0.49.

th

Durantc el pericdo 19701579, la fuerza laboral cue

12,250 por &alno

o8
0

presioné por un puesto de trabajoe fuve

-



1o cual es inferior 2l periodo anterior que fue de
- 4

jol]

cbe bisicamente @& gue disminuyd la ta

lS,éOb}; esto se
sa de participacidn de la PEBA de 61.3% a 57.06% por ra-
zones de:

a. Incremento en las tasas de cescolaridad;

b. Cambios en las leyves v edades de jubilacidn; y

c. Poblacidn desalentada.

En este periodo se generaron;lO,BOC puestos naevos
por aﬁo, (lo cural tanu b'é es inferior a la aécaaa ante-

rior gue fue de 13,600) y por consiguiente la poblaciln
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desenplcada se incremento en 1850 personas po:
perior al perfodo enterior que fue de 1,700) liegando a
un total de 50,700 personas desocupadas en 1979 1o queo

-

elevd la tasa de dezempleo abilerto de 7.1% a £.8%.

o
O

Este perfodo considerado como diricil significhd
para el pafis, qué el I'IB creciera en promedio 4.5% (y no
7.4% de la.década pasada) Yy que ei enpleo lo hiclera a
2.2% (en vez de 3.6%). DIs interesante senalar sin em-
bargo, que el coceficiente empleo/producto de este perio
do fue igual gue el perfodo anterior de 0.49% (el secc-

r7 c.

tor piblico creo el % de los enpleos).

v

&l
En lo que va de la presente d&cada la fuerza labo-
ral ha crecido en 12,900 personas por anhc {(un poco mis

gue en la décadz ael 70 ¢ue fue e 12,250), sc ha crea-

do en promedio 11,200 puestos de trapajoz nucvos (1o



cual es levemente superior que el perfodo antericr que
fue de 10,300) y el desempleo se incremento por afho en
1,400 personas lo cual 1llevld a un desempleo total de

54,900 personas, con una tasa de desenplieo abierto de

-

8.9%, la mds alta de todo el perfiodo analizado.
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En este perfodo continud bajando la tasa de 1
pacién de la PEA de 57.6% a 54.0%.

En este corto y Gltimo periodo analizado el PIB crc

[

cid en promedic 6.9% en tanto el empleo sblo lo hizo al
2.1%, dando por consiguiente un coeficiente elasticidad
de empleo/prcducto de 0.30, lo cual es muy inferi al
de los periodos anglizados anteriormenite gque era 0.49%.

Es decir gue en 1o gue va de la presente d@ cada ha
disminuido drésficamo:t la relacibn del PIB y el cecmpleo;
ya que antes (1963-1970) cuando el PIB crecil en 1L el

empleco lo hizec a 0.49% en cambio ahora por cada 1 cque

crecio el PIB, el empleco logrd subir 0.30%(nenos do 1/32).
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Es bueno hacer aqui una selvedad la c
en que entre mayor es el periodo a analizar entre el PIB,
y el emplco estos se correlacionan mejor; y este &l jts}
perfodo analizado solo contempla 3 anos. Sin enharao,
es conveniente tenerio en cuente pafa conocer més a fon-

do sus causaes VYV corregir a tiempo cualcauic ancomalfa qgue

se este produciendo en la economia.



En cuanto a la suputilizacibn de 1a mano de obra,
relacionada al suempleo, solo se tiene informacidn ofi-

n

CJ»

cial a partir cdel ane 1977: en esc ano la subutilizacid
total de la mano de obra considerando el descmpled ableXr

se esti-
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eguivalente daba un 17.2%
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ma gue si bien ujo al 15% en 1982
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vuelve a los aiveles de 17.0% lo cual @a un total de

104,200 personas sub-utilizadas de las cuales 54,900 =on

v

somnpleo
2

poxr concepto de descupleo ebierto ¥ 50,000 pox de

\ﬂ

equivalente f{este es o1 obtenido a travis del subsnpled

visible més el invieible) .

Conforggciﬁg_@gL'

Antes de pasay a conoccr 1as caracteristicas ce 108

desenpleadoes y las Causas del desemplclO, €5 conwvenientc

-
1 : ; VY

resaltar gue la tasa de desempleo abicrto (8.9%) esta cor

pucsta en parte por ol 1cmaao desamplco (I1CH‘Jnal, Gue

es agucl gue existe aun cuando las condiciones ccondnicas
mejoren. En Panema se estima que la tasa de descmpled
friccional ez de airededor del 6%; ¥ S€ consideran en ¢l
1a movilidad -laboral, 1os desempleados crénicos Yy los
trabajadores nuevos. Bl ;% adicicnal c¢nn la tasa ©ce deson
plec es lo que Nes indica que el problcma del
se ha agravaco Y es nocosario saber cuales son los facto-

res que cstan afcorando la cconowia ph

los puestcs Qe “rabajos necesarios pard Gicha poblacilin.



Condicidn de los

——

Desocunados

Cncuesta de Mano de Obra de 1

(3

Segln la 979, s

que las principales caracteristicas que tiencn los

endo

pleados pueden estar incidi en su grave situac
por cuanto que de todos es conocido como se dificu

da dfa més el lograr un puesto de trabajo frente &

mercado laboral el cual sco

ve cada vez mis sofisticado, es decir especializad
I-

a. A nivel nacicnal los descnplcados presenta

siguiente gituacidn

- El 41% de los desocupados son trabajazdor
vos, es decir nd tienen ninguna experien
-~ EL 64% de los desocupados tienen menos &

ancs, lo gue significa gque son Jjovenes;

cducaciln eqva ean

una calif

es decir no tienen

rmita competir en el

lo cual significa que en por 1o menuoss en
7,000 familias el ‘Jefe del hogar no tien

.,

ados tiencn menos

meses de estar buscando tiabajo;
- De los 59% de los desocupados cue sOn ce

es deciy qgua han trabajado antes

1“oom
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n le

S nuve
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-~ E1 50% se desempena en actividades relacionadas
a los scrvicios y el comercio;

- B1 29% trabajaba en ocupaciones relacionadas a
lOo Servicios personales; ¥

- E1 88% trabajan como empleaGes, es declr eran
asalaLLa los.

b. La situacidn de la mujer desocupada, e€s un DOCO

diferente a la nacional o a la de los hombres.

Es convenicnte seflalar que la mujer vienc presio

nando fuertemente la fuerza laboral, en 13963 cl

25% de la po blacibn eco é“icamc‘te activa eran

muijeres en cambio a 1979, esta proporci@n.sube

al 30%.

Este deseo de participar de la mujer tienc varias

razones, por una parte suialto nivel de ecducacidn

alcanzado, por otro, la necesidad de contripuir

pas]

al ingreso femiliar, un alto porcentaje de cllas

son jefes de familia (19%), su desco de supcra-

cidén persconal y profesional la estimala y ¢l mexr
cade laboral le abre las puertas a la mujer prin

cipalmente on las actividades relacionadas a los
servicios y al comercio.
La tasa de deszupleo femenino (12.5%) es poxr Lo

tanto nucho wis elevada que la nacional 8.8% o

c\D

la de los hombros 6.7

\./



Las caractorﬁsticas principales de la mujer deso-

cupada son:

- El 46% son trabajadoras nuevas.

- E1 63% tienen menos de 25 anos.

~ La mediana de educacibn es de 2.0 arnios de sc-
cundaria, lo cual es superior a la nacional 1.7
y la de los hombres 1.4 anhos.

- E1 52% tiene un ano y més de buscar trabajo, lc
cual presenta una situacidn més seria que la
nacional y la de los hombres en donde la mayo-

~

rfa tiene menos de & meses de buscar tyrabajos

e
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¢ las desocupadas gue son cesantes

wn
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4% se desempeﬁa en actividades dedicada:
comercio y los servicilos.

- El 48% trabajan en servicics personales : Y

- EL 97% eran empleadas es decir asalariadas.

1 hombre desocupadc tiene las siguientes carac-

teristicas: Primeramente su tasa del desempleo

23 de 6.7% lo cual es mas baja que la nacicnal

- Bl 36% scon trabajadores nuevos,
- El 66% tiene menos de 25 anos;

- 8u mediana de educacibn es de 1.4 aros de se-

cundaria;



(G}

- E1 33% de los desocupados son jefes de familia,

es supericr a 1o nacional v a la mujer;

it
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- El

ON
w
ol

tiene menos de 6 meses de buscar trabajo

= De los 624% de los desocupados que son cesantes, cl

esempeha en actividades de la construcciln
y el 27% en ¢l comercio.

- Bl 36%trzbajaban como artesanos y operarios, Y

- 11 81% cra empleado, es decir asa;ariado.

incipales Causas del JhSQWWJeo

daiv

los
con
alg

de

. to

Las causas del desempleo pueden sey muchas 3y de

erscs matices, sin embargo, es muy posible gue algunas

incidan n&s en este problcoma gue otras.

~

Glisis de la problemiiica Jcl
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‘empleo y desempleo ¢ue se han realizado en el pals por

ersas fuentes v a las observaciones emanadoes da roeu-

nes tanto del s¢

A

tor plblico como del privado v do
trabajaderes, sc presentan en esta oportunidad un
junto de consideraciones que han podido contriluir en

una foirma a 1a merna del dinamismo de la

emplao 1o cue ha traido COmO CONSCCUCNCLa Ul 1nCYCmeln

en et grado de subrtilizaciér de l& mano e obra.

s 2t ey cay i A YT S povm o AT de oy s P TP
Lo interrnos COmo externcs, que han afectade do alouna



o

manera ¢l crecimiento econfmico y la generacidn de nue-

VO

qu
de

s puestos de trakajo.

Entre las causas cexternas caben senalar

e han afectado a paisecs de

sarrollo, como los de Amér

aquellas

sarrollacdos y en vias “de

ica Latina, con log

pais tiene vinculacibn comercial, por 1o que ha

ce

ta

sido re-—

ptor de-los mismos. Entre dichas causas se pueden ci-

r las siguientes:

.

La inflacidn y la recesidn internacloenal que dada la

amplia apertura que mantiene nuestra economia con el

mercado mundial, han incidido negativamente tanto en

té;minos de costos como en
La elevada tasa de interés
ta no s6lo las inversiones
la vez incide en las tasas
vel local, afectando de cs

privado.

Los altos precios del netrdleo, los cuales han

un peso decisivo sobre el

la p&rdida de mercados.

internacional, la cual atec-

del scctor piblice,
‘de interés bancario

ta manera también al

sino que
al ni-

sectoer

tenido

nivel general de precios.

Las medidas proteccionistas de los palses desarrolla-

dos frente a exportacioncs tradicionales de paises de

terccr mundo.

Los graves problemas cconfmicos que confrontan los pat

ses c¢e Centro y Sur anéric

ticene estrechas relaciones

-

1
-t

cuales el

-~

(=}

a con los cuales Panam& man-

conerciales, los cuales se



han visto obligados a devalu

dr4sticos contrx olc sobre las

divisas,

sus moncdas e lmponer

Y

.. E1 constante deterioro de 1oS +&rminos de intercamblo.
Estos factores indiscutiblanente afectaron a
los productores y a los consunidores; los pr%meros por-
que se les increcmentaron 1os costos de produccién y se
redujeron sus mercados, Y 10s segundos porgue los ingre-

SOS no crecierbngen 1a misma proporcitn que la inflacibn.
frentc a esta situacitn, la capacidad de compra dc la PO
blaci6n disminuyO.

Entre lJas causas ccondinicas de i;i ole internas
aungue cde cllas afcctadas en alguna medida por lan cau—
sas externas sehaladas, caben indicar las siguienitoest
- Baja en la acleidai ccondnica.

- Disminucién de las posibilidades de sustitucidn de ié
portaciones.

- Fomento de algun actividades del sector terciara
lo gue se constituyd en un incentivo para invertir en
dicho sector y no ¢n OLros mus productivos.

- Reduccibn del monio de la inv;rsién privada.y, en 1os
Gltimo ”aios, de la pGhlica.

- Las expectataivas € incertidumbres gue produjo el laxgo
proceso de Negociiclones Guey condujeron a un nuevo
tratado dol Canal de Pana né.



ios_altos costos de produccién gque disminuyen la com-
petiﬁidad del pais en materia de exportaciones.

En laxelavecidn de estos costos han influido decidida
mente el alza de los costos.del combustible, la cner-
gfa y la mano de obra. Conguistas tales como las lé
borales, los auvmentos obligatorios, el décime tercer
mes, y la clevacién de los salarios minimos entrc otras,
han influido en el aumento significativo registrado en
el costo de la mano dec obra.

Utilizaciédn de tecnolegia muy sofisticada gue sustiitn-

tencia

L - A

6]

yen mano de obra por macguinaria debido a la exi
de incentivos fiscales que estimulan el uso de las
mismas.

Sistema do

S

)

egulacibn de precios que no da flexibili-

3
ct

~
e

dad de ajus
Reduccidn del nﬁmero de peguchas empresas.

La contracci@n y poca actividad del sector de la cons
truccibn.

Bajo crecimiento del sector industrial

Irregularidaed en el comportamiento del scctor agro-
pectvario.

Poca capacidad administrativa de algunas emprcsés lo
que ha motivado ¢l cierxre de algunas de ellas.

Demora en algunas dependencias del scctor pahlico en

- tramitar docuwmentos.



-~ Falta de mayor ingcnio y dinamismo del sector privado
para crear nuevas empresas.

- Carentia de motivacibn o incentivos a los trabajado-
res para lograr as{ un impulsoc positivo de estos cn

beneficio de la empresa donde trabajan con el propdsi

to de que la misma sea cada vez mas fuerte y product

r
“4..

va para el bhien de todos.

- Poca prioricad asignada al fortalecimiento de las en-
tidades piblicas guec tienen qgue velar y estimular el
proceso de generacibn de nuevos puestos de trabajo,
COmO son ¢l Ministerio de Trabajo y Bilenestar Social
y ¢l Ministerio de Comercio e Industrias.

-~ Falta de¢ una politica nacional de emplco.

Por otro 1ado, es interesante hacer notar que

o = 5 .
R

a pesar de las facilidades concedidas al secctor torcia-

rio, en los dos (Gltimos anos las actividades del trang-

93]

porte, turismo, banca y comercio estén disminuyendo su

personal ocupad

O
ito]

v

or falta de ventas y rentabilidad, en
tre otras causas.

Existen . otros factores, que si . bien no infilu-
yen en el lecnto crecimiento de la ocupacibén, si tienen
incidencia en el volfmen y las condiciones de los desem

llas c

o
¥}

pleados. Entre be mencionar las siguientes:

-

-

0 de midracion hacia las Lreas

W
to

- Continuacién & proc

]
{\

<

P

urbanas, breferiblemente la metropclitana, lo cual ha



contribuido a concenitrar en esta regidn el problema
del desemplec (71% del total del pais).

~ Presisn de la mujer por participar cada vez més en la
actividad eccnlmica del pafis.

~ Falta de vuvna adecuadiln entre la disponibilidad y los
reguerimientos de mano de obra calificada.,

- Falta de una politica educativa, y

- Falta de impulso y fortalecimiento de la formacidn

profesional.

Perspectivas

En este punto se presentarin algunos aspectos
de orden damogriéficoe y econdmice que pucden tener alc
efecto en el emplec en lo gue falta de la pregsente d&-

cada.

A. Democgrifica

0

Las perspectivas del empleo para los proxinos

anos se han estimado, en esta oportunidad, en base «

varias hipdtesis relacionadas con supuestos de part

. “«‘v.
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jo-

cipceibn de la poblacitn de 15 ahos y més en &
vidad econdmica y supuestos sobre la tasa de desem-
pleo agierto.

No se ha co ASldCludO en estas proyeccionecs las
tasas de crecimiento del PIB, por cuanto estamos en

un perfcdo en dcnde es muy Gificil predecir el futurc;

h.
Wl
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sin embargo, S
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tan importante, se puede estimar demcgraficamente

considera que alin sin esa variable

la presidn de la poblacibn por puestes de trabajo y

la magnitud del desemnpleo involucrado.
Los supuestos considerados para la tasa de

«

ticipacibn han oscilado entre el 54.0 y el 61.3%,

paxr

considerando el minima y el méxima dado en cl perio-

do analizado; para el desempleo se han considerad
-
los supuestos de: pleno empleo vy tasas de desenple

Nde 6%, 73 vy 9%.

L

Si se preitendiera lograr el plenc enpleo ©
lo menos acercarsz a él, habrfa gque crear en pro

de 27,300 puestos por ano en funcidn de la tasa <
participacidn gue se registre en el periodo.
Si se considerara una tasa del desecn uplec aol

den del 6% 1o cual es una meta optimista, habria

crear en promedic de 21,400 a 35,000 puestos nucvos

por ano.

Parz que la tasa de desempleco anduvicese por 2
7% (como en la década del 60} habrfa gque generar en

prowedio de 20,500 a 33,900 puestos nuevos por al

;0.

Si la tasa de desempleo se mantienz2 en 9% gue
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actual, habrfa guc generar on o

perficde un promedio de 18,800 a 21,60
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Frente a esta situacibn, cabe senalar que si
no se desea que la tasa de desempleo sea mavor que
un 9%, el nidmero de puestos de trabajo minimos a
crear anualmente serian 18,800, lo cual ya es un ver
dadero reto, pues hemos visto como aln en la deéada
del 60 considcrada de alto crecimiento ecéﬁémico se
produijeron en promedio 13,600 puesto por ano.

Y

Perspectivas TDeconbmicas
rers)

«
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perspectivas econdmicas del pafs para 1o
que falta de la vresente década dependerid cn buena

nedida de la rQCquluCJOn econOmica mundiali.

A

A nivel interno el Gobierno continuaréd su 3

YOl

ree
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O

tica de racionalirvacidn del gasto plblico vy dedicard

gran parte de sous recursos a lograr un sector privaw

) -

do rnou din&mico e innovador de fuentes de riquezas y
empleo para el pais y sus habitantes.

La labor del estado en los proximes ancs debes
- c . ~ T IEN - - . :
Y& estar orientada a por lo menos mantener los nive-

les alcanzados de bienestar cde la peblacifn en nate-

&)

ria de salud, educacibn, vivicnda, electrificacidn vy

-

salubridaa entr

L

otros. De por si esta labor cenigi-

p

r4 gran parte de los recursos del Estado.



y continuar més o menos alrededor de la cifra actual
de 130,000 empleados pGbklicos.,

Considerando lo anterior, el Estado inten;ifi—
car& sus esfuerzos por propiciar el ambiente y las
condiciones adecuadas para gue el sector privado in-
Vierta en el pais( ya sea ampliandc sus eméresas,
creando nuevas, (peguehas, medianas o grandes), 'ﬂvi
tando a empresas del exterior s estalklecerse en cl
pafs, y promoviendo la creacitn de medios asociativos
de produccibn y fomentando la artesania.

Entre algunas acciones que tomaré 2l gobicrno

esta el promover atGn mfs las cxportacionezs tanto de

Igualmente el gobierno esta prceparando una sé-
rie de.estudios en &reas especifices gue orientarén
el disernio de una estrategia de desarrollo para 10

proéximos ahos; estos estudios cubren, ¢l sector in-

Gustrial, el sistewma impositivoe; la conveniencia o

[

no de sustitulr las cuotas por aranceles y sobre pro

(28]

teccidn industrial. Proximsmente se daré&n inicio a
estudics scbre la seguridad scclal y otros.

Sce continuaré censiderando el gran potencial
- [N

gue tienc Panama con su posicidn gecocrilica y la ade

P
ASY .

cuada planificacifn y utilizacidn do los Grcas rovertidas



