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INTRODUCCION

.

Millones de afics hace que ern el planeta tierra vivid el Fi-~
1 Honbre de Java y el hom—
bre de Fekin, quien seghn algunos antropdlogos es el primer
hembre de verdad conocide. Fue durante la'segunda glacig-—
cidén de la Edsd de Hielo, zproximademente de 500,000 a
700,0C0 afics.(1) Desde ese momentc hasta shors ha pacado
bezstante tiempo. Desde ese momento hesta zhora los descen-
dientes del Pitheceanthopus han pasado por muchas etapas,

hen hecho muchzs cosas. El recuvento de la zventure humana

£ -
neoe construyende lg primera Yy mas renmcts 4e las culturas
[ Ve ovrt9d s = 3 - A 1 3 .
primitives: le antigus Edad de Piedra, luego el uso cde los

cetales y sin dar un salto cronoldgico llegar a los dies
presentes; con los actusles conocimientcs y aplicaciones
tecnolbeices, sdemés de las incuietudes intelectuales cue
sorn vivencies exn es

Muy extensa para este escri-




CDUCCION

o

ST

\r

IO S
LD /Iu:

™

: ! Sl ]! !
o) wl oo o] w > 0 . @ R O
. ST o o u : d g S YR £ O !
ie 1 @] Q = i o u: ) ® 9] © ) ) ) 3 @ o
] O o 4] o ul S| b o, (4 o+ 0 ia) 4 o [ T— o <
@® Fa + 3 o p © £ &g = SO 43 0 Ui 0
O ) — o (0] £ [¢) < 42 e (W} I ¢ ® i P (@] 4V (]
£4 » . £4 ) 0 Q = o P W £ LM N L&
(Ve o] (e} Q f w O nJ W W I8 (24 Q0 e W) for
O D 9] ﬂm - Le] [0} 7)) "D [N [#))] [} O i3 e ¢ O )
(&} O a [eb} 42 3 © st D W @ O O Y © wn B 4o 0 [
e} el &~ Kol ] = (SIS o (DRSS e T 19) © O ¢l s YRR
N0 +3 m O O ~ @] w o © «© O ) 0 o le) 4o
Q o P ] f4 O | i - 3 0] n b o 42 [\ Q W] ¥
)] Q Q {2 —i [ fon (@] [\ [$} ER] ~ m.\ ) ) I I & ol e ol
i o s o R L2 F4 & e e} @ . I P £y
i @ 4 © oW O s w =4 9 F-4 8 D) ) W
) © = 3,0 13 £ @) e @ W © ) - O s = 4o
o A ¢ o 42 i Ui 4 0] 4 — O [ i, i & —l
o £ o O + o C W ! o) 6 @ O © ) W:-
Ne) « @ 4> o ® o] +> £y - 3} o fx 0 " 4 s 4
o o v ) o 13 o 3! i Uz i £ Uz ) l © PN o) )
Q >3 ® £i @ O 42 £ O O o 0y O 7 W ) wy O T
) Ly 42 > f4 a4 £4 > = S S o B O @ e
o O i 1 o O < ¥y ! u A e g oo © o o) 4 m e
L] i o Q %] [ O -4 42 [ (@ 4 ord S «© 3 £.q O
O O ) O O O O Kol 9] - ) Q + £ Ui o) 4 ot o P
PO o W o) L w0 w2 om0
[ ) - I 1 o = = ol (63} 1 v o, i © I}
Fe) = [} o [00] Q ()] & C (] = Q o) ) i o — O
© ~O 0} 4 &) O < o (@] 9] S I i) ) fe) “ g
— (SIS W O ® o el ) W | T O W ) O
W ST EEE R I us Q D) 0 9) LT ORI o] £ w3 3
ot W 0] w A (S ] 2] @ (@] w© \V @] - o ) @ oL o
Q) 93] i ol A Q [63] 3 —i 42 1 (& 42 (e} ve oy 4] (&) 42 N9)
® L PN W W ST ) 0] W O o W U e Ul a @ ® i
o ¥4 D 4 £ ® io] - 4 = 45 £ &~ '3 © ) by W o
o O 9w oy <L 2= 9] 4+ 0w e LS Te BV
el ! w O £y ¥ . . U U2 o - — 0 @ 0 = o
O KM W ot W o s = B PR ) . T T B R B S W« SR s B
o kv W 1 e o)) DN <) £ Q O r- O 0 O £q o < -3
R 4 ul 8] o Qd 4> 3 Q 0 ~ O O Fq
- © (o} s lo) ] £ ~ - S O @Q ) O )] By O s i3 1 )
o Ul Y 9] 43 0 n V) b 7] & oy i —~ It w
[N [ W) i M} O 3] 43 D W p e )
(] Q - 1 « & o i [ (%] - )] « @b fuii i © 3
VR R o 42 3 4o Fi ) al e O » e o o £ =
n] 42 O o 9] o o ! i s 3 Q Q £ NG
o 1 () o O Pl £ 2 (9] O n o (4] (@) o
O Ra 4] 9] 4 W W W O W S @O 8O ‘e o 9]
o vt b o [ Gi D) oo o O 43 Inl o] 03] AL o
e O 3 F w ul Vi . > £ O 65} & O O v U
O & s} ~ V) O G (8] o O [ai] (@] LG «© = r— o )
u; £y . ) n 43 ‘et > L)y 9 Pl =3 ) 9] i
Fa Qo ! 1 © i i W V) O WAy — ) ®
QU 9] 4] (@] o [AV] o O i Ui (@] ] ] a w2 O s P .
ST B = B B O B R L > O
&= o b < L% i (@) [ (] O 0] 17 ; F 0] 03} i
© L fq W G W W Ry o = ot W & () 8V} o o §4 W ® i) 1)
- £ 42 {7 O & Ui f4 + o e [} ol 4 — Uy — W [N Loy 3 £

la exis

ican

f

especi

v

v

-

COs Teguian

L
contrato ée trabajo.

£ A

uri

3
J

entos

enami
del

a

3

.

(2) Los orden
tenc




£y

>

[¢3]

~
<

]

S3GC

-
-

<

obli

se ve

)
)
(&

-1

o

W@

£

(&)

S

nroduc-

—
Py

1ls

S T e
“* o O

nal

e Cz

P
_

B

mexr

ntre los

Py

ELDC €

U

i

W3

[

Y]

ot

0]
0}
O
e

n.s

£

"

W
U

C

o

VOI'e

v

Tia

s v
<o

S

L

O]

S}

9]
)
r—f
o
D

8]

£
i

e’

fomt
U2

r~

c
<

curso de les negociscione

acuerdo en el

*
4

(S

-

lau

=

to o cu

sy

.

rle

-
[

ner

ef.al de remu

-
4L

Lo

]

O]

- _\L—
-

un

ecir existe

A

3
G

SO
v

[

M)
Ty
[}
3
=

W

:
11

6]

J

del Traba
)

’

cononmia

R

A

b}

I 4

(3) Brown Phelps
PEL. T




La curva de oferta individusl de trabajo -2 oprirci-i. pre
senta la situacidn de gue la oferta aumenta al aumentar las

tesas de s

WY
O]

laricy pero a partir de un punto la oferta dismi
)y b I P =
muye al aumentar las tasas de salariq,porque las personas de

ciden dedicar parte de su tiempo a otras actividades.

(4) Salaires minima et devéloppement économique.
’ P S - Pl . . 4 ’
Pags.I5, 6.7 - El original estd en francés.

-7 -



La gr&fica del comvortamiento de la oferta de trabajo indivi-
duz1l considerada en el plrrafo anterior la podemos cbservar

a continuacidbn.

S
s
N
51
o} t
In laz gré&fics avterior t indica la cantidad de tro-
tz=jo m=2dida en tTiempo, & indica el precio del trazta

Jo ¥ s, indica el salario por debajo del cual el
trabajador no ofrece su esfuerzo.

La oferta de trabajo ha sido considerzda mediante una curva

regular de demanda de renta por el profesor L. C. Robbins. En
esa curve se estudia la oferta individual de trabajojpor medio
de la demanda individual de poder adquisitivo, en términos del

esfuerzo necesario para obtener cada unidad de renta.(5)

En la curva del profesor Robbins la zlza en las tasas de sala
rios indica gque el precio de la rernte redido en términos de es
fuerzo ha disminuido. Por lo cuel s meyor precio del trsbajo
se necesita menor cantidad de esfuerzo para obtener la renta

deceads .

c) ‘ryworggwenﬁelpmmy:, oqnec a la Cferte Individuszl fe

ifek p@é) ©
-8 -
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Les ciguientes teblas gerneralizadas corresponden a las

ficas n’merosjnﬁgﬁ Y32 respectivemente.
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siendo W constante
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Para W = f(s,ri,ti)

siendo SE:O; riEiO; t,E:O

i
s con su recargo igusl a s(ti+ti.ri)

n n «
W = s Z + Z t..T
1i=1 1=

»

L continuacibén los arreglos de ti y de T, €n vectores renclc-

nece.

+ . + +
v = [V « oo U
i*v2 bl
I = BAIPI AP &
- iz h#

Las variables s, r, t;son discretes porgue tom

A

. un - conjunto

finito o infinitec ccntable.

En los merczdos de trabajo con estructuras especifices

O]
n
[
V]
n
-
[0

risbles de oferta y demanda son basicamente determinists

@]
m
n
!

estén condicionsdas:por las peculiaridades demogrificas de lsa

poblacidbn, por el nivel culturel de ls micsme, por la canticsd

’

de firmas en lass diferentes industrias y sus carscteristicac

tecnoldgicas.

- N 2 .
es demograficas de lsg poblscidn, el nivel cul-

lss difzrer-
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Por lo cual 7odemos utilizar la estructurs bicica de

L 4 . ’ . . .
macion ¢irnamica siguiente.

Corntribucidn
de X
n

A
nCol

n
- §Dlos ectados zcociedos z lzcs etapas
- £ (8,% ) el velor optimizador de la funcibn objeti
vo dedo cue el csistern
S en la etzpa N y se

* .
- £ (8) el velor éptimo de £ _(£,X.) s

valores posibles de X
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mente determinado por el estado y la decisidn de la politica
en el estedo previamente considerado; y ¢n su lugar, existe
una distribucidén de probadbilidad para lo que serid el estado

siguiente.

5.2- INETL MULTIPLE

optimizar individualmente, pero sin que perjudiquen en forma
pédxima a la funcibdn objetivo global. En esos casos la jabaloly
gremacién lineal de metas proporciorna un medio para buscar

Y alcanzagr varios de esos objetivos simulténeamente. ILa idesa
esencial consiste en estesblecer una meta nlmerica especifica
pera cada uno de los objetivos, plantear para cada objetivo
una funcidn objetivo para luego buscar una solucidn gque mini-
rice la suma.(pesada) dé las desviaciones de ésas funciones

objetivo respecto de sus metas respectiveas.

X4s¥py-++% las veriables de desicidn
1
K el ntmero de objetivos que se estd considerando

Para cadsz objetivo k(k=1,2...,%) sesz c.
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CONCLUSIONES

El homo faber participa con sus caracteristicas de homo sapiens
en la produccidén econdmica mediante acuerdo contractual (en las
comunidades donde existe la contratacidn del factor trabajo) que
establece la relacién obrero-patronal. Inciden en ese acuerdo

elementos demogrificos y socioldgicos; que en el caso de sociedg
des organizadas politticamente, presentan ordenamientos del dere
cho positivo ademfs del comportamiento de la curva de oferta de

trabajo.

En los mercados de trabajo con estructuras especificas las va-
riables de oferta y demanda son basicamente deterministicas y
estln en dependencia de las peculiaridades demogr&ficas de la
poblacibn, del nivel cultural de la misma, de la cantidad de
firmas en las diferentes industrias y de sus caracteristicas
tecnolégicas. Existen posibilidades de cambios en los elemen
tos de los que dependen las estructuras especificas de los mer

cados de trabajo; en forma deterministica y/o aleatoftia.

La combinacidn de trabajo y capital presenta alternativas, que
dependen de las metas deseadas. Esas metas pueden éer: la can
tidad y la calidad de la produccibn, participar en mercados de
tamafios especificos y exigencias espéciales, incrementar pues-
tos de trabajo, acoplarse a la oferta de trabajo y ajustarse a
la mano de obra disponible, ajustar costos y tratar las necesi

dades de renta de la poblacibn.
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Se puede utilizar la programacibén dindmica como una técnica
matemdtica que proporciona un procedimiento sistemético para
determinar la combinacién de decisiones que son ftiles para

optimizar la efectividad global.

La aplicacibén de la forma geométrica del hiperplano en el es
pacio n-dimensional es Gtil para encontrar combinaciones

bptimas de trabajo y capital mediante la programacidn lineal.
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