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Asimismo, es obligacién constante del empleador, suministrar gratui-
tamente a sus empleados. botas, cascos, guantes, y todos los instrumentos
que le sirvan de proteccién al obrero cuando as! se exijz en los regla=
mentos, También si la empresa reaulere vestidos especlales o uniformes,
deberid suministrarios gratuitamente 2 sus trabajadoras: (Art. 134, C, T.)Ba

Cuando el trebajador en el desempefio de sus funclones sufra dafio en
su vestido, el empleador esté‘abitgaﬁe a pagsr el valor del dafo,

(art. 135, ¢, 1.3

Es obligacion del empleador contemplar el ascenso de sus trabajado-

res como un derecho de la empresa; prefiriéndose al trsbajador interno

para las vacantes que se susciten con respecto a otras personas que nho

formen parte de la misma, {Art, 136, C. T.)Bg

30"ART. 134 - €1 empleador ests obligado a suministrar gratultamen-
te & los trabzjadores los accesorios que necesiten para el mejor
desempefic de sus labores, como botas, cascos, guantes, vestimentas
especiales u otros implementos similares cuando asi lo exijan las
rdenes de servicios, y las disposiciones, reglamantos e Instruc~
clones sobre higiene, sanidad y seguridad en el trabajo.

Cuando por Is naturaleza de las labores necesiten uniformes especla-
les a fin de evitar el deterioro o desgaste de sus vestidos, el em=
pleador debera suministrarios gratultamente,

En cualquler otro caso en que la empresa exija a los trabsjadores
el uso de un uniforme debers suministrarlos y renovarlos gratuita-
mente, en cantidad adecuads',

319ART, 135 = SI durante la prestacion del servicio y sin culpa de
su parte, el trabajador sufriere un dafdo en sus vestidos, elementos

personzles de uso corriente en el trabajo, o aparatos de protesis
indlspensables, ! empleador deberd pagar el valor del dafo',
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“UUART. 136 « Todoe trabajador tiene derecho de ascenso dentro de la
empraesa, Fara sstos efectos, v en lgualdad de condiciones de efi-
clencia e idoneidad, el trabajador de plants tendrd preferencila
pars 1lenar las vacantes que ocurren en la empress, respecto do
trabajadores gue no formen parte de la empress,

Lo dispuesto en esta norme es sin perjuicio de lo dispuesto en el
Humeral 13 del Artfeulo 1289,

SART. 128, Ord. 12 - freferic en igualdad de circunstanciazs, de efi-
clencia e idoneldad, a los trabajadores de mayor antigledad, a 103
panamefios respecto de auienes no fo sesn, y & los sindicallzados
respecto a quienes no 1o estén., Esta norma se aplicard en todo caso
de vacantes permanentes o transitorias o de ascensos, en la empress
y se entenderd sin perjuicio de lo pactado en una Convencidn Colece
tivatt,



Esta nueve legislacidn concede al trabajador normas de proteccién de-
finldzs aque le asequran mayor comodidad, estimulo vy 2scensos dentro de la
misma empress cue redundan en futuros beneficios.

Consldero que 1o sequridad que slente el trabajador sl ssber que sus
esfuerzos serén bien remunerados y sus aspliraclones estimuladas & través
de reconocimientos cue le sefialan peldalios ascendentes ;n 84U carrera, es
12 pruehs de que por fin se slente parte setiva de lz empresa y gue depen~

da de su productividaed para rendir més,
C. SALARID Y NORMAS PROTECTORAL

1. Salario

En el concepto de salsrio, el nuevo C6digo de Trabajo, abre el compés
o una acepcion mds amplio del $lgﬂ¥f§¢&d& que esta palabra debe represan-
tar. fues no s8lo debemos ehtender como sslario la puge gue reclbe el
empleado por lo prestacidn de un serviclo, yz ses en dinero o especie, si-
no también lzs gratificaciones, premios, comisiones, bonificaciones, pare
ticipacién an las utilidedes de la empresa y todo Ingreso o beneficio que
el trabasjador reciba por su trabajo o a consecuencia de é&ste. (Art, 10D,

avy
. T.D)"

TUART. M) - Salario es is retribucidn que el emplendor debe pagor
a1 trabajador con motivo de la ralacién de trabajo, y comprende no
s8lo lo pagado en dinero y especie, sino tamblén las gratificacio-
nes, percepclones, bonificaciones, primes, comisiones, particlpa-
clén en las utilidades v todo Ingreso o beneflclo nue el trabajador
reciba por razén del! trabajo ¢ como consecuencia de éste'’,
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Ests definfclén es notorfamente mis abarcsdors que la que establecla
el Codlgo de 1847 cuando al &abiar de salario se referiz Gnicamente a lo
que el trabajador recibiz en dinero o espacie, por su trabajo,

La nueva legislaclén hace las excepcliones necesarjas tales como las
gratificaciones voluntarias que el empleador otorgue a.su enwleado,
{Art, 144, C. T.)gg; o las sumas o Qiétiqaﬁ aue el empleador suministre @

sy trabajador para gastos en el desempefic de funclones especiales.

2., MNormas Frotectoras del Sslarlo

El nueve Codigo, a diferencia del anterlor, establece con exactitud,
que el salario debe pagarse solamente en dinero y Unlcamente por cheque
en Tos sigulentes casos:

a) Traténdose del personal de oflcinas, slempre que se hege en horas
de actividad bancaria para ofrecar faclllidades para camblarlo y

b) Cuando as! se acuerde en Convenclén Colectiva, (Art, 151, €, T.)35

3““&&7. 144 - Por salarlo en especle se entiende Gnlcamente la parte

que recibe el trabajador o su familla en alimentos, habltacién y
vestldos aque se destinan & su consumo personal Inmedlato.

Ho se computardn como salario en especie los suministros de cardce
ter gratulto que otorgue ¢! empleador al trabajador, los cuales no
podrén ser reduclidos del salario en dinero.

Para los efectos legales, miengres no se determine en gade caso conw
creto el valor de la remuneracion en especie, se estimard éste como
equivalente al veinte por clento del total del salarlo que recibe
el trabajador. En ningln caso el salario en especie pactado podré
ser mayor del velnte por clento del salario totall,

“IUSRT, 151 ~ El salarlo debard pagarse en dinero de curso legal en
ia parte estipulada en dinere, que por lo menos deberf corresponder
integramente al minimo fljado por la ley., {ueda prohibido hacer
los pagos en mercanclias o en vales, fichas, cupones o cualqulier sig-
no representative, congue se pretende sustitulr la moneda,
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$in embargo, se podré pagar el salarlo mediante cheque en cualquiera
de los siguientes casos:

.~ Traténdose del par#aﬂai de oficina, siempre que el cheque se
entregue en horss en que el respectivo banco se encuentre ablerto y
se den facllidades para cambliarlo dentro de la jornada de trabajo; o

%.= Cuando zs! se acuerde en una Lonvencién Colectiva™,
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El salario p&gﬁdﬁ no podré ser reducido por ningdn motive nl ain
cusndo o} tmhx;mor szzﬁ{ lo consienta, {Art, 159, ©. 'f_'.}36

El Articuio 16] del Cédigo vigente, que trata de las retenclones y
descuentos que debfan ser efectuados en el salario del trebajador, fue
posterior a2 la publicacisn del nuevo Cédligo, modificade por el Decreto de
Gabinete No, 76 del 18 de abril ds 1972, que adiciona diche srticulo para
regular las retenclones vy descuentos que pueden hacerse al salario del

trabajador,

3, Salario Minlmo

E1 salario minimo se consldera como la cantldad menor de dinero que
debe recibir el trabajador por su trebajo fljado por unided de tiewpo pa-
ra 1a reglén, sctividad, o profesién de que se trate, (Art, 173, C. T.)37

fste salario miaim@ sersd establecido parfﬁdieamméta, por 1o menos,
cada dos aflos atendliendo a !% iaaemmnéaeién de 1s Comision Hacional de
talario Minlmo y por Decreto del Organo Ejecutivo.

fara la determinacién del salarlo minimo 8¢ tendrd en cuenta:

a) Llas diferentes reglonales en el costo de 1a vida;

b) La polftica econémlca v social general del pals; en los nspaﬁtaw
del desarrolle naaianai Integral y sostenido;

¢) La politics de emplec y de redistribucién de !ngr&ﬁasg

d) La naturaleza y el riesgo del trabaja,

”&RT. 159 - El salario pactado no padré ser raducldo por ninguna
clrcunstancis, ni aln mediante el consentimiento del trabajador',

7“&&?. 173 ~ El salario minimo constituve la ecantldad menor en dine-
ro oue debe pagar el empleador al trabajador, fljado por unldad de
tiempo pare 1o regidn, sctividad o profesidn de que se trate’,
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¢} Llas condleiones, el tiempo y el lugar en que se realice el tra-
bajo;

f) Cuande fuere procedente, leg,
oficios, {art, 177, C. T.)*

diferencias entre las profesiones y
Las empresas industriales, comerciales, agropecusarias o de cualoufer
otra [ndole, estdn obligadas = suminfstrar & In Comisidn Nacional de Iala~
vio Minimo, las informaciones aue éste reculera para el cumplimiento de
»,
los fines legalmente asignados. {Art. 179, C. T.)ﬁg

£l nuevo Cadigo asegura el cumplimbiento del salario minimo e Impone

sanciones a las infracciones aue puedan suscltarse.

38 ;
TOUART, 177 - Para la determinacién del salario minime se tendrf en
cuents: :

1.~ Las diferenclias regionales en el costo de la vids;

7.~ La politica econdmica v soclal general del pais, en los aspec-
tos del desarrello naclonal integral y sostenido:

3.» La polltice de emplen y de redistribucién de Ingresos:
L.~ L2 naturalezs v ¢l rlasgo del trabajo;

.- Las condleiones, el tiempo v el lugar en que se realice el
trabajo:

5.~ Cuando fuere procedente, las diferenclas entre las profesiones
u oficios’,
2
“Q”Aﬂf. 179 ~ Los miembros de la Comisidn Naclonal de Salario Minimo
o los de las Juntas Especisles que Asta nombre, deberdn visitar los
lugares de trabajo durante las horas de actividad, para los efectos
de formular adecusdomente sus raconendaciones,

Las empresos comerciales, Industrisles, agropecuarias o de cual-
auier otra Indole estén oblicadas & suministrar 2 la Comislén Na-
cional de Salario Minimo las Informaciones que &sta requiers para
el cumplimlento de los fines legalmente asignados’.
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U. REGLAHENTC INTLRRO DE TRABAJO Y COMITE DE EMPRESA

Toda empresa dete tepor un Reglaomento interno de Trabajo, ol cusl

dobe ser aprobade por el MHinisterio de Trabajo v Bienestar Zocisl, luego

sue el Hinfsterio haya pedido 1o opinidn de los trabzladores efillados =1
L

Sindieato, antes de su aprobascitn, (Art. 183, . T.)
De sor aprobado el Heglemento Interno de Trobajo, tods modificacion
aue no tenga cardcter disciplinarie, debe tener el previo consentimiento

de los trabajadores o del Sindieoto., {Art, 184, C. T.)

by )
®UaRT. 183 « Todo Raglomento Interno de Trabajn debe:

1.~ Ser elaborado en proyecto y presentado aj Minlsterio de Traba-
Jo y Blenester foclel, por ¢l enploador;

. P

+~ Heberse pedido 12 opinién, por medio del Ministerio de Traba~
jo v Blenestar Joclal, con anterioridad & su aprobascidn y en cuanto
a sus espectos jurfdicos, sociales y econdmlcos, al Sindicato de
Trabajadores respactivos, v en defecto de 8ste, 2 los trabajadores
de la emprega;

ﬁ. Ser aprobado por el Hinlsterlo de Trabajo y Blenestar Soclal,
ravio informe de lous servicios téenlcos de las Direcclionas Ganﬁra~
Ias de Trabajo.

L,« GSer puesto en conocimiento de los trabajadores con auince dias
de entlclpacitn, por 1o menos, 3 la Techa en que comenzard a reglr:
¥

S5~ Estar escrite con caracteres faclimente legibles y colocado
permpanentemente on lugar visiblal,

4

’!"&&T. 184 « Cuando el empleador pretenda obtener del Ministerio de
Trabajo y Blenestar Soclal I1s modificacitn del Reglamento Interno
de Trabalo, serd indizpensable poner 1o sollcitud respectiva en co~
nosimlento del Sindicato o arupa de trabajadores, &$ln embargo, tra-
tandose de o modificacion de les aormas a los cudles se refleren
tos Ordlnales 15, 24, 3=, S y 7= del Artfculo 185, serd regquislto
necasario el pravio consentimiento del Sindlcato de Trahaladores
respoectivo v on su defecto, el de los trobajadores de la awpress.
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Suando se trate de solleltudes de modificaciones con ¢l objeto de
subsanar onisiones en el Reglamento, baztard gue Iz respectiva so-
iicltud csea puesta en conoclmiente del Sindicato o grupo de traba-
jadores,

fn todos estos casos serd necesarlo cumplir con log recuisitos se-
Aalados en el Articulo 183",
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Lzs empresas qye va tennan Reglamento interno aprobado nor el Hinlg-
terio do Trabajo, podran disponer de un ailo de plazo, pars proparsr otro
wie so ajuste & los procedimientos Indicados,

En nuastra opinidn. tods smpress dobe tenar une regiamentacidn acor=
de con sus Intereses y le de sus trabajadores y cque se engargue de vigi-
lar sy estricto cumplimiento & Fin de evitar sbusos de ambas partes.

En toda empress donde existon mis de veinte trabajadores, debers
eonter eon un Comitd de Empresa, el cual debe estar formado por dos re~
presentantes del empleador y dos trabajadores sindicallizadoes,

Este Comité se formard para aque sifva de mediador o conciliador en-
tre las diferencias que surjan, como es natural, entre empleador y emple~
ada,

Esto no Implde que ambas partes puedan recurrir, cuando asi lo
desesn, ante las autoridades adminlstratlvas o de trabajo para buscar so-
juclones més satisfactoriss. {Arg, 186, €, ?;}%g

Ezta dispesicion que antes no contemplaba el vielo Lodigo, sienta

uns nueva pautae armonlzente entre las portes, relnande entre ambas una res-

YART. 186 = En todo cenfro de trabajo, ampress o establecimlento
que ocupe veinte o més trabajadores funclonard un Comlté de Empresa,
constituldo de modo paritario, cm dos representantes del empleador
y dos trebojadores sindlczlizodos designados anualmente por el Sin-
dicato respectlvo,

£l Comité de Empress, & solicltud de parte Interesada, tendrd 1o
atribueldn de concililar en las controverslas aue surjan con motivo
de la apllcacifn de! Reglamento Internc de Trabajo y en los actos
v reclamnciones que sustenten los trobaledores con motivo del In-

cumplimiento de Ins oblipaciones del empleador,

Jueds en todeo momento o disposicidn de las partes ls vis expeditn
ante las cutoridedes sdminfstrotivas o Jurisdicolonales de trabae
jO”g



8

facién més cordizl v cercona, Este medlde evitard las discrepanclas des-

de su Inlclo; ya aue serfn tratadss en una Forma mis personzl y directa,
£, INYEMCIONES DURANTE LA RELACION OF TRABAJD

Los Coédigos de 1947 y de 1972, colnclden en su reglamentacion o las
invenciones aque 5e obtengsn durante 1s relaocidn de trabajo y definen cluw-
romente la pronledad del invento v los derechos, cue flja 5 sus inventores
segin ses el caso, en relacidn con 1o propledad del secreto del Invento.

Asimlsmo, filio los normas pura su explotacidn y los benaficlos que
corresponder’n : los logros obtenidos, estableciendo 1o0s porcentajes

correspondientes,
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CAPITULO V
ALTERACION Y SUSPENSION
A, ALTERACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

sun‘das causas dnicamente las que pueden modificar las condiciones
del Contrato de Trabajo:

. Por la Convenclién Colectiva de Tréba}a y el Reglamento Interno
de Trabajo que ha debido ser aiabaﬁada con las I!mttaetanas:qua preve.
fa nueva norma laboral; y |

2. Por mutuawaanséﬁtfﬁiente .

Como es ﬁuturai,'eatas altefaaiﬁnas se podrén reallzar siempre y
cuangg no representen para el trabajadar migén perjuicio en el sentido
de éue sﬁs derechos puedan ser disminuidos, alterados, o dejados de
reconoter .

Adn cuando el trabajador queda en completa llbertad de reclamar sus
derechos para que se cumplan las condiciones originales de su contrato
o terminar éste por causa del empleador.

Este capitulo enclerra una disposicidn no contemplada en el Cédigo
anterfor y limita al empleador a respetar las condiciones originales del
contrato que celebre con sus empleados, especificando claramente las Gni~-

cas causas que puedan alterar esas condiciones,
B. SUSPENSION DE LOS EFECTOS DEL CONTRATO

La ley sefiala con claridad cufleées son las causas que pueden Ifmpri-~

mir una suspensidn en la relacién contractual entre empleador y emplea-

60
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do sin que signifique que esta suspensidn determine una finalizacion de
la relacién obrero~patronal.

Por gjemplo:

La enfermedad o accidente no profesional, sufrida por el trabajador
que pueda incapacitarlio por un perfodo mayor de su fondo de licencia por
enfermedad y gue no exceda de los sels meses.

\E! antiguo Codigo estipulaba una limitacibn de tres meses para la
licencla por enfermedad no profesional del trabajador,

Los otros motivos para la suspensién de los contratos de trabajo,
han sido analizados por las dos legislaciones laborales en fgual forma
e fmponen también, sanciones similares para los Infractores de estas dis-

posiciones.
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CAPITULD VI
TERMINACION DE LAS RELACIOHES DE TRABAJO
A, CAUSAS DE TERMINACION

El Codige vigente, agrupz en un capltulo especlal, las cousas que
pueden dar por terminado el Contratd de Trabajo cel abraﬁ}: entre empleador
v empleado, mientras que en el Cédigo de Y847, estos srtfeulos se encon~
traben disemincdes entre fos distintos artfculos aue se referian a la
contrataclén y que podrian sfectar la relacién entre patrone y empleado,

En raesumen, tenemos que el contrato puede terminaf por: mutuo cone
sentimiento; por 1o expiracion del término pactado; por la conclusion de
1z obra objeto del contrato; por la muerte del trabsjador; por la muerte
del empleador; ‘pm" 13 prolongacién de cunlquiers de las cousas de suspen-
s1on de los contratos; por el éasp:ic{é Justificado o renuncla del trabaja-
dor o por decisién del empleador amparado bajo les formas tegales esta-
blecidas en la norma laboral, causas todas que conlleven & la terminacién

del contrate iabova! ‘

63



ok

Los Articulos No, 211, 212 y 213 del Codigo del 72, previenen con
detalles, las causas que justifican &l empleador parz dar por termi~

nada la relacion cantractual.“3

43ART, 211 ~ El emplesdor no podrs poner término a la relacidn de
trabajo por tismpo Indefinido, sin que medie alguna cause Jus-
tificada prevista por 1z ley y segln lzs formelldades de ésta.

YART, 212 « Se exceptlan de lo dispuesto en el Articulo aaterior
los sigulentes casos:

1.~ Traba]adores con poder legal pars sctue} como repressntantes
del empleador, y cuys antiguedad de servicios fuere Inferlor a
cinco afios; R

2.~ Trabajadores eventuales, ccasionales o sustitutos;

3.» Trabajadores que tuvieren menos de dos sfios de servicios
continuos; '

h,~ Trabajadores domésticos;
§.- Trabajadores en neves dedicadas al servicio Internacional;
6.~ Los sprendices,

En estos cesos, el empleador debers notlificar el despido Injus~
tificado a los trabajadares con treintas dias de antlcipacién,

y pagarles la Indemnizacion prevista en el Articulo 225, EI
plazo del preasvisc comenzard a contarse a partir del periodo
de pago slgulente de la notificacidn de despido,

En el caso de trabasjadores domésticos y de trabajadores en naves
dedicadas al servicic internacional, regirén las normas especis-
les respectivas®, ,

YART, 213 - Son ceusas justificadas que facultan al empleador
para dar por terminada la relacion de trabajo:

A, De naturaleza disciplinaria,

t.= El haber sufrido engafio de parte del trabajador, mediante
la presentacitn de certificados falsos, que le atribuyan cuali-

dades, aptitudes o facultades de que carexca, cuendo el contra-~
to se celabrd en atenclén a dichas condleiones especiales, El

derecho del empleador de terminar el contrato por esta causa
caducae al mes, 2 partiv de la fecha en que conozca del hecho.
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tuando no se trate de certificados de idoneldad pars el sjerciclo
ds una profesion, este plazo no exceders en todo ceso de un aho, con-
tando desde 1o facha del Inicio de la prestacidn de sarvicios;

2.- incurrir el trabajador, durante sus labores, an actes de viclen-
cls, anenazas ¢ Injurlas en contrs del emploador, sus famitliasres, o
de miembros de} personal directivo de la empresa o negoclo, o de los
compaiieros de trabsjo, excepto que hublere medliado provocacisn;

3.« Comater el trabajador, fusrs del centro de trabajo, en contra
del empleador, o de miembros del personsl directivo de la empresas o
negocio, o de sus compafieros de trabajo, uno de los sctos descritos
an ol aumeral snterlor, sl por rozén de lo gravedad de 1os sissos
fucse imposible la conilinuscion del contrate;

k.- La revelacién por porte del trebajador, sin la sutorizecidn de
su empleador, de secretos técnices, comarcleles o de fabriceeiton o
1s divulgacion de ssuntos de cardcter administrativos reservados, cu-
ya divulgacién pueda causar perjuiclos 2l empleador;

5.~ ingurrir ol trobajador, durante la ajecucion del contreto, an
faltas graves de probidad u honradez, o 1a comision de ds)ito contra
la propledad, on perjuiclo directo del empleador;

6.~ Cometer el trabajador, ds modo Intencional, durante el desempe-
Ao de sus labores o con aotive de ellas, un dafio material en las mé-
quines, berramlentes, materias primas, productos, edificlaes y dends
objetos relscionados da modo inmedisto con el trabaje;

7.~ Cotsar o} trabajador, com @&ip& de su parte, los dafios materia-
les contemplados en ¢l numeral anterior com la condicidn do que
fwm{ %rw y que 12 qulpa dal trabajador sea 1a dnice couss de!
perjuiclo;

8.~ Comprometer e! trabajador con su imprudencls ¢ desculde inexcu-~
sables, 1a segurided del luger donde se reslicen las labores o de
las personas gque alll se encuentren;

$.~ Negarse el trabejador manifieste y n&wm & sdopter las
medides prevestives y los procedinientos Indlicados pars evitar los
riesgos profesionales;

10,~ ODesobedecer ol trabsjador, sin cause justificada, y en perjul-
cio dol empleador, las érdanes lupariidas por &ste o sus represen-
tantes en 1a direcclidén de los trsbsjos, slempre que fuesen indicades
con clarided, y se refleran de modo directo @ 1a sjecucion del tra-
bajo contratedo;

1i.,~ La inasistencla del trabajader a sus labores, sin permisc del
empleador ¢ sin causa justificada, durante dos lunes en el curso de
un mes, sels on curso de un afio, o tres dlas consecutlvos, o alter-
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nos en el perfodo de un mes., Pare los efectos de ests numeral se
terndréd como lunes el dia que siga a2 uno de flesta o duelo naclonal,

12.~ La reincidencia en el abandono del trabajo por parte del traba-
jedor, que comprende la sallda intempestiva e Injustificada del
centro de trabajo, durante las horas de labores, sin permiso del
empleador, o de qulien 1o represente, o la negativa relterada a tra-
bajar sin causa justificads en la prestacion convenida;

13.~ La reincidencie del trabajador en infringlr !aé‘prehiblcionss
previstas en los numerales 32, 4= y 5% del Articulo 127;

4.~ L2 comision por parte del trsbijador de conflanza de actos u
omisiones, dentro o fuars de serviclo, que conlleven ta pérdida de
1a conflanza del empleador;

15.~ iLa conducta inmoral o delictiva de! trabajador durante la pres-
tacién del servicio; y

16.,~ La falta notoria de rendimiento calificada de acuerdo con siste-
mas y reglamentos concretos de evaluacidn previamente aprobados por
el Ministeric de Trabajo y Bienestar Socisal,

B.~ De naturaleza no Imputable:

1.~ La Inhabllidad originaria o la Ineficlencia maniflesta del tra-
bajador que haga Imposible el cumplimiento de las obligaciones esen-
ciales del contrato. Esta causa s6lo podré ser invocada por el em-
pleador dentro del término de seis meses, a partir de la fecha de
inlclo de 1a prestacién de sarvicio;

2.- La sentencia sjecutorieda que lmponga al trabajador una pena de
prisidn o reclusidén, ¢ el hecho de que &l trabajador que sufra pena
de arresto o prisitn preventiva no realice oportunamente 1a notifi-
cacldn prevista en el ordinal 2do. del Artlculo 199, o el transcurso
del término de un afio a partir da 1a fecha de detencién;

3.~ El reconocimiento al trabajador por el sistema de prevision de
la pension de jubilaclién, o invalldez permenente y definitiva, previa
comprobacién de que percibiréd la pensldn respectiva durante el mes
siguliente;

4,- La Imcapacidad mental o fisica del trabajador que haga imposible
la prestacidén del servicio, debidamente comprobada;

5.~ La expiracidn del plazo de seis meses, a partir de la fecha de
suspensién del contrato motivada por enfermedad o accldente no pro-
fesional del trabajador;

6.~ La Incapacidad del empleador cuando conlleve como consecuencia
ineludible la terminacién del contrato; vy
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7.~ La fuerza mayor o caso fortuito que conlleve como consecumncla
necesaria, Inmediata y directa la paralizacién definltiva de las
actividades del empleador,

C.~ De naturaleza econdmica:

.~ El concurso o la quiebra del ompleador;

2.~ La clausura de la empresa o la reduccion defipitiva de los tra-
bajos, debido 3 la Incosteablilidad notorla y manifiesta de la ex~
plotacién o al agotamiento de la materia prima objeto de laactivi-
dad extractiva; y

3.~ La supresién definltive da las labores Inherentes al contrato
dei trabajador o la dismlnuclon comprobada de las actlividades del
emploador, debidas a crisls acondmlicas graves, Incosteabl!ldad par-
cial de las opersciones por razén de diaminucidén de la producclon,
o por Innovaclones en los progedimlentos y equipo de fabricacion, o
revocacidn o caducidad de una conceslién adminlstrativa u otra ceusa
andloga debldamente comprobada.

En estos casos de despldo por causas econémicas, se apllcardn las
slgulentes reglas:

a) Se empezard por los trabajadores de menor antiguedad dentro
de las cotegorfas regpectivas;

b} Una vez apllcada 1a regla anterior, se preferird, para deter-
miner ia permanencia en ol empleo, a los trabajadores paname~
fios respecto de quienes no lo sean, a los sindicallzados res-
pecto de qulenes no lo estén v & los més eflcientes respecte
de los menos eflicientes;

¢} Las mujeres an estado de gravidez, adn si no estuvleren ampa-
radas preferentemente en las reglas anterlores, se despedirdn
en Gitimo tugar, si fuere sbsolutamente necesarlo y previo cum-
plimiente de las formalidades lagales;

d) En igusldad de gircunstansias, luego de apllcadas las reglas
anterlores, los trabajadores amparados por el fuero sindical
tendrén preferencls sobre los demds para su permanencla en el
empleo',
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Se Instruye debldemente al empleador en estos artfculos, de todas
tas caussles que le permlten terminer un Contrato de Trabalo cue nb g8
aviene a sus intereses patronsles y que puede repercutir en perjuicio de
2 empresa,

En los Articulos No. 214, 215, 216 v 2375*"""i se sefialan las formalli-
dades legales que Indican el procedimiento & zegulr por el empleéador parz
finallzar un Contrato de Trabajo.

EY trabajador tamblén puede terminar su relaclion laboral slempre que
considere Injustas las cendiclones en que se desarrolla su actuscién Ta-
boral; y son los Articutos No, zié, 219, 220, 221, 222 y 223 que le facule
tan pars recurrir 2 las asutoridades administrativas, slempre y ¢uando
justiflique la razdn de su reclamo,

Este es uno de los capltulos mis Interesantes de la nueve legisls~
cién laborst; ya que seffala pautas preclsas pars que se establezca ol de-
bide balance y se encuentre el justo comportamiento no sélo del empleador

sino tamblén del emplaado.

“h“ART. z21h - El empleador debe notificar prevismente y por escrito
al trabajador la fecha y causa ¢ causas especificas del despido o
terminacion de la relaclén del trabajo, Posterlormente no podré
el empleador alegar villdamente csusales distintas a las contenldas
an l2 notificaclidn',

UART. 215 » Cuando el despldo tuviere como causa una de las sefiala-
das sn los Ordinales 23 y 3=~ del Acsplte €., del Artfculo 213, el
empleador debers comprobar la cousa respectiva ante ia autoridad
administrativa de teabajo, para gue &sta, s} azsl se comprobare,
sutorice previamenta el despido,

En Tos casos de que treta este articulo, el despido sin el cumpli-
miento de ifos reguisitos sefialados en sl inciso anterlor, se con-
slderars de pleno derecho, como justiflicade!,



YART. 216 - Lo sutorldad administrative de trebsjo a quien corres-
ponds decldlir sobre la autorizacion previa para le terminacién del
contrato o para el daspido por las causas sefialades en el Artlcu-
to 215, notificard personalmente &l trabajador o trabajadores res-
pectivos le sollclitud del emplesdor, concedléndoles un téramino de
tres dlas pars adutlr pruebas. La autorldad practicarsd las pruebas
dentro de un térming razonsble v de inmedisto falleréd concediendo
o negando la autorizncién pedids,

Notificadas las partes, éstas podrén spelar del fallo ante el supe-
rior jerdrquico correspondiente v el recurso se concederd en el
efecto suspensivo’’,

VARY. 217 ~ Es facultativo del ampleador, antes de proceder a la
notiflcacidn del despldo por cualqulera de las causas sefialadas en
los Acdpites A, B y Mumeral ~1-~ del Acepite € del Artfculo 213, ob-
toner de los tribunales de trabajo, autorizaclén previa para despe~
dir, la cual se tromltard conforme 2 las normas del proceso abree
viada'',



B, INDEMNIZAC IORES

Le nueva legislaturs, difiere completamente 2 Is anterior, en un
planteamiento mds preclso y favorable de las Indemnizaciones & que tiene
darecho el trabajader por porte de su empleador y establece una esgals
definide de salario por afio que deberd reciblr toda perstna que presta
sus servicios segin el tlempo de trobajo realizado continuamente & un
mismo empleador,

Por ejemplo, el Articulo 2L, expone que ¢! trabsjador tendrs dere-
cho & una Snd@mﬁ?;gi%&n por antigladad de s«tvt¢3a; de una %mmana,deyuaﬂ
larlo por cads afio de trobajo, slewpre que se trate de serviclos contlnuos
por més de 10 afios y que el trabajador tenga més de b0 afios de edad si
es hombre y 35 sl es mujer.

EY Artfculo 225 safala que si el dasptéﬁ se produce por causa no
Justificada o sin la sutorizacidn de las autoridades administfaﬁtvas, al
zrab&}&d&r‘tandré derecho a una Indemnizaclén que se calculard segin la
escala que establece este articulo, 1a cual es progresiva,

Ho se puede perder de vista, que esta escals solomente tomard en
cuentz el tiempo servido a partiv del 2 de abril de 1972, ¢ sea, cuando
empezd 2 reglr Iz nueva norma laboral,

Con respecto al tlempo servido con anterioridad a la fecha arriba
manclonada, existe otra sscala deflnlde por el propio Artleulo 225,

£l antiguo Cadlgo estsblecia las indemnizaciones en caso de Incape-
cidad temporal o absolutas del trabajador v Jo mismo que una escale segdn

el salario nue éste dovengiba.



