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REGLAMENTO DE LA II CONVENCION DE SECRETARIAS CONVOCADA POR LA

CONFEDERACION DE SECRETARIAS DE PANAMA

SEDE

La II CONVENCION NACIONAL DE SECRETARIAS se realizarad en la ciudad de
Panami, en el Palacio Legislativo del 8 al 10 de agosto de 1975.

INTEGRACION DE LA SEGUNDA CONVENCION

Integrardn la Convencidn:

a -

b -

Los miembros de la Junta Directiva de CONFESEP

Las Representantes Oficiales debidamente acreditadas por las Confede-
raciones, Federaciones y/o Asociaciones de Secretarias afiliadas a
CONFESEP no pudiendo exceder éstas en nlGmero de tres.

Los miembros de Confederaciones, Federaciones y/o Asociaciones de Se-
cretarias, afiliadas a CONFESEP, que no lleven la Representacidén ofi-

cial de las mismas.

Los miembros de Confederaciones, Federaciones y/o Asociaciones de Se-
cretarias, no afiliadas a CONFESEP.

Todas las Secretarias interesadas en su superacidén que no pertenezcan
a ninguna Asociacidén de Secretarias.

Los asesores nombrados por las Confederaciones, Federaciones y/o Aso-
ciaciones de Secretarias.

Invitados de Honor

Y VOTO

Las Representantes Oficiales de las Confederaciones, Federaciones y/o
Asociaciones de Secretarias, afiliadas a CONFESEP, tendr&n voz y voto.

Los miembros de Asociaciones de Secretarias, afiliadas a CONFESEP que
no lleven la representacién oficial tendran Gnicamente voz y podrén par-
ticipar en las discusiones.

Los miembros de Asociaciones no afiliadas a CONFESEP y las Secretarias
no pertenecientes a ninguna Asociacidén de Secretarias, participarén ex-

clusivamente como observadoras, sin voz ni voto.

Los asesores nombrados por las Conferaciones, Federaciones y/o Asociacio-
nes de Secretarias, afiliadas a CONFESEP no tendran ni voz ni voto.

Los invitados de honor no tendran ni voz ni voto en la Convencidn.

Cada Confederacién, Federacin y/o Asociacidén de Secretarias afiliadas
a CONFESEP, tendrin derecho a un_solo voto.

La Presidenta de la Convencidn goza de voto de calidad en caso de empate.



REGLAMENTO II CONVENCION DE SECRETARIAS

v FUNCIONAMIENTO DE LA CONVENCION

a - Nombramiento de entre los miembros de las Asociaciones de Secreta-
rias de las siguientes Comisiones:
1) Escrutinio
2) Revisora de Balance.
3) Revisora de Acta.

b - Lista de Asistencia
¢ - Lectura del Presente Reglamento

d - El desarrollo de la Convencidédn se harad conforme a la Orden del Dia.

v SESIONES DE TRABAJO
Habran dos tipos de sesiones:
a - Sesiones plenarias

b - Sesiones simultaneas de estudio de los temas sefialados para la Con-
vencidn.

c - En las sesiones Plenarias se presentaran y discutiran las iniciati-
tivas presentadas por las Asociaciones de Secretarias y se aproba-
ran las conclusiones.

d- Para las sesiones de estudio se asignaran cantidades iguales para
cada sesién del total de las inscritas.

e -Para las sesiones de estudio se nombraran:
1) Una Coordinadora,
2) Una Moderadora,
3) Una Relatora,
4) Una Secretaria.

f - Las conclusiones sacadas en las sesiones de estudio, se aprobaran en
Sesidén Plenaria

Vi DISCUSIONES Y APROBACIONES

Para participar en las discusiones se llevard a cabo el orden siguiente:

a- La Convencionalista proporcionard su nombre y la Asociacidén a la que
pertenece.

b- La Presidente de la Convencidén es la Directora de Debates.

c- La Secretaria de la Convencidén fungirad como Secretaria de Actas.

d- Las intervenciones individuales no podrédn exceder de tres minutos, salvo
autorizacién expresa de la Directora de Debates

e- En primer lugar concederi la palabra para aclaraciones del tema en dis-
cusidn.

f- Inmediatamente después se pasarid a la discusidn.

g- Si no hay oradores en Contra no haba oradores en Pro.

h- Finalmente se pasari a la votacidén correspondiente.



VII VARIOS

Cualquier asunto no previsto en el presente Reglamento queda sujeto a
la resolucibn de la Presidenta de la Convencidén, en forma que lo juz-~
gue conveniente.

CONVOCATORIA

En cumplimiento a lo acordado en la I Convencién Nacional de Secretarias cele-
brado en la ciudad de Panam& del 15 al 17 de junio de 1973, la Confederacién
de Secretarias de Panamd convoca a las Asociaciones de Secretarias de Panami,
a la Segunda Convencién Nacional, que se llevard a cabo los dias 8, 9 y 10 de
agosto de 1975, en el Palacio Legislativo la cual se sujetard a la siguiente:

II
III

v

vl -

VII -

VIII -

Panam&, 3 de junio de

ORDEN DEL DIA

Nombramientos de Comisiones
Lista de Asistencia
Declaracidén de Apertura
Lectura del Reglamento

Informe del Comité Coordinador -de la II Convencidn
Nacional de Secretarias.

Discusidén y aprobacidn de las conclusiones emanadas de
las mesas redonda sobre el tema central "Integracién
de la Mujer-Secretaria en el Desarrollo Socio-Econdmico
y Politico de Panama.

Discusidén y aprobacidén de las iniciativas presentadas
por las Asociaciones de Secretarias Confederadas.

Aprobacidén de las cuotas que regirén en el ejercicio so-
cial 1975-1977.

Determinacidén de fecha y ciudad para la celebracidn de
la III Convenc¢idn Nacional de Secretarias.

Clausura

JUNTA DIRECTIVA
CONFEDERACION DE SECRETARIAS DE PANAMA

1975

Recordamos a las delegadas de las Asociaciones de Secretarias que para ser ad-
mitidas en la Asamblea deberdn acreditarse oportunamente, ante la secretaria
de la Segunda Convencidén Nacional de Secretarias, por medio de su carta creden-

cial.
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Confederacidén de Secretarias de Panama

Lic. Julia E. Luna B.
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PLAN DE REMUNERACIONES PARA SECRETARIAS DE ACUERDO CON LA CLA~-

SIFICACION APROBADA EN LA PRIMERA CONVENCION NACIONAL DE SECRE

TARIAS EN EL ANO DE 1973

SUB-TEMA # 1
ANTECEDENTES

Nos ha tocado vivir en una época privilegiada en que la pérte
femenina de la humanidad va dejando atrds prejuicios que man-
tenfan a la mujer en un nivel inferior, y se prepara con in-
tensidad en todos los campos del saber para realizarse plena-
mente y compartir con el hombre las grandes responsabilidades
gue el mundo de hoy mnos impone,

Las mujeres forman mds de un tercio de la fuerza laboral en el
mundo entero y ern este movimiento de transformacidn universal,
se destaca el secretariado como un grupo importante que adquie
re cada vez mayor relieve, ya que la Secretaria se ha converti
do en la colaBoradora indispensable er toda oficina, empresa o
institucidén, no importa cudl sea la actividad o especialidad a
que éstas se dediquen.

El eficiente desempefio de las labores secretariales exige de
la Secretaria sdélida preparacidn profesional, una gama enorme
de cualidades y gran capacidad de adaptacidn para desenvolver-
se a la altura de los constantes cambios y adelantos a que la
somete laivertiginosa evolucién del mundo moderno. Es tan ex-
tenso el campo secretarial como variadas son las actividades

a que se dedica el género humano; sin embargo, la nuestra es



una profesidn joven que vino a integrarse en el mundo de los
negocios hace unos cincuenta afios, por lo que no hay en la
mayorfa de los pafses pautas establecicdas en cuanto-a catego
rias, salarios, condiciones de trabajo, etc.

Ademds, es del conocimiento general, que en la actualidad la
profesidn secretarial es ejercida por muchisimas persomnas,
que teniendo una preparacidn superior no reciben el estimulo
monetario justo y se ven obligadas a efectuar labores inade-
cuadas a su condicidn y preparacidn, Igualmente existen per
sonas que sin tener la debida preparacidr ni reunir las con=
diciones necesarias ejercen como SECRETARIAS PROFESIONALES,
recibiendo distinciones inmerecidas y un sueldo mayor que mu
chas Secretarias realmente preparadas para tal finalidad.
Notamos, ademds, que cuando en algunas empresas existen vacan
tes de mayor jerarqufa, no se toma en cuenta a la Secretaria
para dicho cargo, aunque reuna las condiciones indispensables
para desempefiarlo a cabalidad, unas veces por egoismo del je=
fe que no desea privarse de los buenos servicios de su mayor
colaboradora, sin tener en consideracidn el deseo de supera-
cidn que existe en todo ser humano y, otras veces, conside-
rando antiguos moldes, prefieren a un vardn para llenar esa
vacante discriminando nuestro sexo y probada capacidad.
Analizando estos problemas, especificamente en esta Provincia
de Chiriquf, a través de encuesta realizada en las principa=-
les empresas y entre nuestras compafieras de la Asociacidn, he

mos podido constatar que en la Provincia, los problemas son
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ain mds agudos que en la capital. Siendo &sta una de las
Provincias mds productivas de la Repdblica, no se justifi~
ca que las Secretarias, continden, en la mayorfa de los ca

sos, recibiendo remuneraciones injustas.



SALARIO PAGADO A SECRETARIAS

PROVINCIA DE CHIRIQUI

ENCUESTA REALIZADA JULIO DE 1975

SALARIO AL COMENZAR
SECRETARIA NO EJECU-
TIVA.

SALARIO DEVENGADO
AL COMENZAR POR
SECRETARIA EJECU-
TIVA.

SALARIO DEVENGADO
POR_SECRETARIA EJE-
CUTIVA CON MUCHOS
ANOS EN LA EMPRESA.

GOBIERNO

ENTIDADES AUTONOMAS

EMPRESA PRIVADA

B/125.00 a B/150.00
B/130.00 a B/175.00

B/130.00 a B/175.00

B/200.00 a B/280.00
B/200,00 a B/275,00

B/200.00 a B/350.00

B/200.00 a B/280.00
B/230.00 a B/300.00

B/275.00 a B/400,00

SALARIO IDEAL SEGUN NUESTRO CONCEPTO

DESDE HASTA

DESDE HASTA

DESDE HASTA

GOBIERNO
ENTIDADES AUTONOMAS
EMPRESA PRIVADA

B/150,00 B/200,00

B/275.00 B/375.00

B/450,00 SIN LIMITE

- 7T



CONCLUSIONES

Como la PROFESION SECRETARIAL es una profesidn joven, ado-
lece de pautas y leyes que esteblezcan salarios y condicio
nes de trabajo justos.

Desde la PRIMERA CONVENCION DE SECRETARIAS celebrada en Pa
namd eun Junio de 1973, venimos considerando estos proble-
mas y estudiando sus posibles soluciones, por tanto, reco-

mendamos ?

RECOMENDACIONES

1., Que se considere la Clasificacidn de las Secretarias

segin lo aprobado en la primera Convencidn, asi:

a) SECRETARIA PRINCIPIANTE la graduada con titulo secun-
dario en Secretaria, pero que carece de la prdctica
necesaria,

b) SECRETARIA EJECUTIVA la Secretaria graduada de escue-
la secundaria con una experiencia de cinco afios o mds.

c¢) SECRETARIA PROFESIONAL la graduada de Escuela Univer-
sitaria y la graduada de escuela Secundaria con mds
de diez afios de servicio y que se somete a los exdme-

nes profesionales debidamente establecidos
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ASOCIACION DE SECRETARIAS DE LA CAJA DE SEGURO SOCIAL
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SEGUNDA CONVENCION DE SECRETARIAS DE PANAMA

8 - 10 de agosto, 1975

PLAN DE REMUNERACIONES PARA LA

PROFESIAN SECRETARIAL

Trabajo elaborado por

LILIA R. DE FLOREZ

ASOCIACTON DE SECRETARIAS DE LA CAJA DE SEGURO SOCIAL
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PLAN DE REMUNFRACIONES PARA LA PROFESJON SECRETARIAL

Antecedentes:

Durante la celebracidén de la Primera Convencidn de
Secretarias de Panami, realizada en la ciudad de Panami,
en el aho 1973, se planted la necesidad de establecer una
clasificacidn dentro de la profesién de Secretarfa. Esta

clasificacién fue determinada en la siguiente forma:

Secretaria Principiante
Secretaria Ejecutiva

Secretaria Ejecutiva Profesional

Sobre el término de Secretaria Principiante, se dice

que es "La graduada con tftulo secundaria en Secretaria,
pero carece de la prictica que se tiene directamente en
el desempefio del trabajo".

También nos vamos a referir a la definicién corres-

pondiente a Secretaria Fjecutiva que aparece como: "La

Secretaria que posee una experiencia no menos de cinco
afnos, y que es la secretaria de la emnresa".

La ASOSECSS considera oportuno aclarar estos concep-
tos porque tal como aparecen vertidos excluyen y/o le nie-
gan el derecho a cierto personal que se desenvuelve dentro
del secretariado, a ocupar posiciones que le corresponden
por su preparacidn o por su experiencia. Por ello, y ani-

mada por los mejores propdsitos, solicita que se tome en



cuenta el siguiente planteamiento:

1.

Hechas las observaciones anteriores,

Hay secretarias que por haber hecho sus estu-
dios en forma continua en los tres niveles

-primario, secundario, universitario-también
se les podria considerar principiantes por el
simple hecho de no tener la experiencia en el

desempefio de trabajos.de secretaria.

Por otro lado, ¢d6nde ubicarfiamos a aquel per-
sonal de secretarfa que, sin poseer titulo de
secretarfa, ha adquirido experiencias en fun-
ciones de secretariado? No son principiantes

ni son ejecutivas.

Tampoco compartimos el concepto de Secretaria
Ejecutiva, va que son conocidos los casos que
teniendo el tftulo en Secretarfa, no son las
principales en la empresa a pesar de ejercer

funciones ejecutivas.

19 -

la Asociacidn de

Secretarias de la Caja de Sequro Social -ASOSECSS- en el

subtema N° 4, relacionado con el proyecto para la institu-

cionalizacién de la Licencia para Secretaria Ejecutiva Pro

fesional, presenta una clasificacién que en nuestra opi-

nién,

es mis cbnsona con la realidad.
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Conclusiones

Con motivo del Afio Internacional de la Mujer, desea-
mos destacar que a la mujer-secretaria se le ha colocado
en un lugar de mucha relevancia en el plano mundial por
sus grandes ejecutorias; y como un axioma se ha dicho que
"detris de un hombre famoso hay una mujer". Esta mujer
generalmente ha sido una secretaria.

El secretariado moderno exige una preparacidén té&cnica
Yy una experiencia profesional amplia y concreta.

In Panami, salvo raras excepciones, a la profesidn de
Secretarfa no se le ha remunerado en una forma justa y
vemos asi que sus sueldos son inferiores, si los compara-
mos con los que devengan en otros paises. Y no s6lo en
otros paises, sino a nivel nacional, encontramos gque de
acuerdo con la institucidn donde trabajen, asi mismo son

sus remuneraciones, observidndose marcadas diferencias.

Recomendaciones

1. Tomando en consideracifn las innumerables tareas
que debe desarrollar y la gfan responsabilidad
que lleva en el desempefio de las mismas, la
ASOSECSS, haciéndose eco de la inquietud de sus
miembros recomienda que se establezca un Plan de
Remuneraciones para el Secretariado (ver anexo)
de acuerdo con la clasificacidn propuesta en la

Ponencia correspondientes al subtema N° 4,



Que la CONFESEP nombre una comisién especial
para que estudie en un tiempo perentorio, los
diferentes anteproyectos de remuneraciones

que se presenten a la consideracidén de la Se-
gunda Convencidn de Secretarias de Panami, con

el objeto de elaborar un proyecto de escalafén.

Que las Honorables Delegadas dicten una reso-
lucidn por medio de la cual se autorice a la
Junta Directiva de la CONFESEP solicitar formal
mente ante el Consejo Nacional de Legislacién,
el estudio del Proyecto de Escalafdn aprobado
por la Confederacidn en la Segunda Convencidn
Nacional de Secreétarias de Panam§, con el obje-
to de que, en un futuro cercano, se reglamente

el Escalafdn para personal de Secretarfa.

21 -
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Sfntesis

A la profesibn de Secretaria no se le ha remunera-
do en forma justa, en Panami, salvo raras excepciones.

El secretariado moderno exige una preparacidén téc-~
nica y una experiencia profesional amplia y concreta.

La ASOSECSS no ha sefialado sueldos topes porque
considera que el desarrollo potencial del elemento huma
no no debe ser limitado; el salario debe ajustarse a
las funciones y resmonsabilidades que se le adscriban

dentro de la empresa.

Agradecemos a esta augusta Convencién la oportunidad
de exponer este tema que, sin duda alguna, ha venido lle-
néndonos de inquietud a todas las que nos agitamos en la

profesién de Secretaria, y esperamos lograr los frutos

deseados.

Panamid, julio de 1975



-Anexo-

Titulo

Secretario
Secretario

Secretario

Secretario

Secretario

PLAN DE REMUNERACIOHNES

PARA PERSONAL DE SECRETARIA

Secretario Ejecutivo Profesional (%)

Categoria Sueldo

I B/.200.00

IT 225.00

IIY 275.00

Ejecutivo I 350.00
Ejecutivo IT 400,00

(*) Consideramos que la asignacidn que le corresponde ha

de ser mayor que las antes mencionadas, y la dejamos

al criterio de las empresas en donde laboren cada

una de ellas.

Nota:

In el caso de la Caja de Sequro Social, existen

Secrecta-

rias Médicas que requieren otros conocimientos y otro len-

quaje, pero para los efectos de la remuneracidn, las ubi-

camos en las cateqoriag establecidas para Secretarias

T, II y IIT.






CIRCULO DE SECRETARIAS DE LA CONTRALORIA GENERAL






PONENCIA N° 1

PLAN DE REMUNERACION PARA SECRETARIAS

En base a estudio y comparacidn de la Escala General de
Sueldo aplicable al Gobierno Nacional (Ley 36 de 31 de
diciembre de 1965 que modifica a la Escala General de -
Sueldos de la Ley 7 del 5 de julio de 1962) y a encuesta

de salarios del sector privado; vy,

De acuerdo a lo establecido en la Constitucidn Politica
de 1972 Titulo III Derechos vy Deberes Individuales, Capi

tulo 3°, articulos6l y 62 que a la letra dicen asi:

"Articulo 61 Le Ley establecerd la manera de ajustar
peribdicamente el salario o sueldo minimo del trabaja-
dor, con el fin de cubrir las necesidades normales de
su familia, mejorar su nivel de vida segfin las condi-
ciones particulares de cada regidn y de cada actividad

econdmica; podrd determinar asi mismo el método para

fijar salarios o sueldos minimos por profesidn u ofi-

cio.

Articulo 62 A todo trabajo igual en idénticas condi-

ciones, corresponde siempre igual salario o sueldo, cua

lesquiera sean las personas que lo realicen, sin distin
cidén de sexo, nacionalidad, edad, raza clase social,
ideas politicas o religiosas. (los subrayados son nues®
tros) "



(Ley 36 de

ESCALA ACTUAL

Ponencia N°

31 de diciembre de 1965)

1

Aumento General

Ley 32 de Sveldé
Titulo Grado Inicial 29-3-74 Tope ,
Secretaria I 6 110.00 132.00 140.0¢
Secretaria II 8 150.00 170.50 180.0¢
Secretaria IIX 10 180,00 200.50 240.00
Secretaria IV 11 225.00 255.00 285.00
Secretaria Ejecutiva I 13 275.00 305.00 335.00
Secretaria Ejecutiva II 14 300.00 330.00 360. 00!
Secretaria General 18 400.00 430.00 460.00
Secretaria Ministerial I 14 300.00 330.00 360..00!
Secretaria Ministerial II 16 350.00 380.00 410.00¢
Secretaria Parlamentaria 12 250.00 280.00 310.00¢
Secretaria del Consejo de R.E. 16 350.00 380.00 410.00¢
Secretaria del Despacho Presi- .
dencial. 18 400,00 430,00 460.00

En vista de lo expuesto en los pdrrafos anteriormente citados, recomendamos

se presente la siguiente Escala de Sueldo a las autoridades competentes del

Gobierno Nacional, a fin de lograr la uniformidad de sueldos tanto en el =~

sector privado como en el gubernamental.
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Ponencia N° 1
ESCALA RECOMENDADA

Sueldo Escala Sueldo

Titulo Grado Inicial (a,B,C,D,E,) Tope
Secretaria I 8 150.00 210.00
Secretaria II 10 210. 00 260.00
Secretaria III 12 260.00 310.00
Secretaria IV 14 310.00 360.00
Secretaria Ejecutiva I 13 330.00 380.00
Secretaria Ejecutiva II 16 380.00 430.00
Secretaria Ejecutiva III 18 430,00 530.00
Secretaria General 18 430,00 530.00
Secretaria Ministerial I 14 330.00 380.00
Secretaria Ministerial II 16 380.00 430.00
Secretaria Ministerial III 18 430.00 530.00
Secretaria Parlamentaria 18 430.00 530.00
Secretaria del Consejo de R.E. 18 430.00 530.00
Secretaria Presidencial 18 460,00 560.00
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ANEXOQ "an

Encuesta

Institucidn Gubernamental

Status de Salarios al 30 de junio/75

Sueldo Total de
Cargo Mensual Unidad Unidades

© 0011015 Secretaria I 132.00
" " 138,00
" " 149,00
" n 150.00
" " 161.00

l_‘o'\_.\_\_\

10

0011016  Secretaria II 144.00
" " 149,00
" " 150.00
" " 161.00
L " 166.00
" " 172.00
" " 178.00
" " 184,00
. " 189,00
" " 195.00
" " 201,00
" " 207.00
" " 225.00

" " 230.00 47

0011017 Secretaria IIIX 172.00
" " 184,00
n u 189.00
" " 195.00
" " 200.00
" " 201.00
" " 207.00
" " 212.00
" " 218.00
i " 230.00
" " 255.00

- - -
I_.\ooo'\_aum_.\..\l\).-\\nI—\—x_\N—\\N\N—\O\—-\NNN

39



Sueldo Total de
Cargo Mensual Unidad Unidades

0011018  Secretaria IV 201.00
" " 218,00
" " 225.00
" " 230,00
" " 235.00
" " 245,00
" " 255,00
" " 270,00
" " 280.00
" " 295,00
" " 305.00
" " 330,00

(AT VIR B — X, R S W YRR W |
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0011019  Secretaria Ejec. I 218.00
" " 280.00
" " 205.00
" 1" 330,00

PUOE S | Y

0011020  Secretaria Ejec. II ‘320,00
" " 330,00
" " 355.00
" " 380,00

0011025 Secretaria General 380.00
" " 480.00

O

0011022 Secretaria Ministerial II 430,00

TOTAL DE SECRITARIAS ..ieevvenenannn 147
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CAPITULO DE COLON
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Asociaclin de Secvetarias Ejecutivas de Panamd

. I 4
Capitute de (Coldn ==
APARTADO POSTAL No. 1922 R » COLON, EPUBLICA DE PANAMA

9 de julio de 1975

MEMORANDGO

DE :  Angelmira Palma
PARA : MARTA PICOTA C.

ASUNTO: TRABAJO SOBRE PONENCIA SUBTEMA NO, 1
PLAN DE REMUNERACIONES PARA SECRETARIAS DE ACUERDOQ
CON LA CLASIFICACION APROBADA EN LA PRIMERA CONVENCION
NACIONAL DE SECRETARIAS EN EL 1975.

En gtencidén a circular CC-3-75 del 2 de junio del presente
afio, le adjuntamos debidamente desarrollado el subtema No. 1
arriba mencionado.

En el mismo trabajaron:

Sra. Marita de Pérez
Srta 01fa M. Murillo
Sra. Myrna de Aguilar
Sra. Odette de Palacio

En la confianza de que el trabajo en mencidn cumpla el propdsito
deseado, con un cordial saludo.

Gihoeedid
Angelmira Palma
Presidenta

AP/ommd
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INTEGRACION DE LA MUJER-SECRETARTA EN EL DESARROLLO
SOCIO-ECONOMICO Y POLITICO DE PANAMA

I - PLAN DE REMUNERACION PARA SECRETARIAS DE ACUERDO CON LA CLASTFICACION
APROBADA EN LA PRIMERA CONVENCION NACIONAL DE SECRETARIAS EN EL ANO
1973.

1 - ANTECEDENTES: Tal parece que en nuestro medio no le damos la
debida importancia a los honorarios que debe ganar un profe-
sional, ni al sueldo que se le debe pagar a un empleado de
acuerdo” con su categoria, pues aparte de los Corredores de
Aduana ~-a quienes se les ha expedido una escala de honorarios,
no hay ningln otro gremio de profesionales con un Plan o Escala
de Honorarios por el cual deben regirse. Sabemos que existe la
Ley del Salario Minimo para todas las actividades del pais.
Podemos observar en esa Ley que la Secretaria en el sector
privado, devenga mejor salario que la de el sector plblico.
Anomalia que debemos tratar de corregir.

2 - CONCLUSIONES
La calidad de profesional exige la reunién de ciertos elementos,
a saber, afios de estudios, conocimientos técnicos, habilidad
personal, etc. A medida que el profesional demuestra capacidad
de trabajo se presenta el fendmeno muy natural de la necesidad
de recompensa por su servicio, es decir, su preocupacién que se
le aumente el sueldo que devenga. En nuestro particular, como
secretarias, hemos podido experimentar cierta disconformidad por
el tipo de salario que devengamos, sobre todo las que sirven en

el sector plblico.
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Si hacemos un examen comparativo con los salarios devengados por
otros profesionales y alin por obreros no calificados, observamos
que no hay equidad. Este problema debe ser resuelto com el
mismo criterio que se ha usado en los casos de los corredores de
aduana, a favor de quienes se ha creado por ley, una interesante
escala de remuneracidn a tono precisamente, con las funciones
que desempefian estos servidores.

Una Secretarias conlleva una tremenda responsabilidad en la
vida de los negocios tanto plblicos como privados, ya que sobre
sus hombros descansan las tareas diarias que se programan dentro
de dichas entidades. No pecamos de pasionistas cuando sostenemos
que el buen éxito de los negocios en gran parte depende de la
calidad de secretarias que se tengan. Si ello es asi, esa enorme
responsabilidad también merece su recompensa, recompehsa que al
mismo constituye un gran estimulo para la superacidn personal que
a fin de cuentas redundard en beneficio directo del empresario o

la institucidén estatal.

RECOMENDACIONES

Si fue posible legislar sobre los honorarios de los corre-
dores de aduana, creemos de justicia y asi lo recomendamos, que
se legisle a fin de que todos los gremios tengan una Escala de
Remuneraciones, basada fundamentalmente en la calidad del profe-
sional. A continuacidn, presentamos un cuadro el cual puede
servir de guia para la preparacidn de la Ley que comentamos.
El mismo estd dividido en cinco grados y tres estapas y se
adaptaria a los siguientés tipos de secretarias: Principiante
(recién graduada), principiante con algo de experiencia. Ejecu-
tiva con poca experiencia, Ejecutiva con experiencia y Profesional.

é‘upuactén Y fp'tog reso
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CUADRO DE SALARIOS

ETAPAS
GRADOS 1 2 3
I 200.00 225.00 250.00
II 250.00 300.00 350.00
IIT 400.00 450.00 500.00
v 500.00 550.00 600.00
\ 650.00 700.00 800.00
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INTEGRACION DE LA MUJER~SECRETARIA EN EL DESARROLLO
SOCIO-ECONOMICO Y POLITICO DE PANAMA

1.~ PLAN DE REMUNERACIONES FARA SECRETARIAS DE ACUERDO CCN LA
CLASIFICACION APROBADA EN LA PRIMERA CONVENCION NACICNAL
DE SECRETARIAS EN EL ANO 1973.

En sintesis podemos decir que ya es tiempo de que se le dé a

la Secretaria lo que se merece, dotando al gremio de una ley

en donde se le reconozca un salario de acuerdo con la capacidad

de la misma,

Que se le recompense debidamente por el sacrificio hecho con el
tin de superarse y que a la vez sirva de estimulo a los estudiantes
de la profesién de Secretariado. Fue por ello, por lo que nos
permitimos elaborar un Proyecto de escala de sueldos. No preten-
demos que la misma serd definitiva, pero confiamos en que nos

servird de gufa cuando lleguemos a debatir el asunto planteado,
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SUB-TEMA No. 1

PLAN DE REMUNERACIONES PARA SECRETARIAS DE
ACUERDO CON LAS CLASTFICACIONES APROBADAS EN LA

Ta. CONVENCION NACIONAL DE SECRETARTAS DE PANAMA

Preparado por: A ,
Maritza Lacayo

S
Lina de Serracin
E
Diva 0. Cheng
P

PANAMA, AGOSTO DE 1975



ANTECEDENTES

En Panami existe una notable diferencia en la apreciacidn de igualdad de remu-
neracifn en las mismas funciones del hombre y la mujer, aunque sabemos que nuestra
Constitucidn establece la igualdad de los sexos en materia de trabajo y exige para-
lelamente oportunidades y remuneraciones para ambos. Este trabajo se va a referir
especificamente al sector secretarial, por ser &ste el que nos ocupa hoy.

Asi encontramos que en el periodo comprendido entre 1955-1956, el promedio de
salario de una secretaria principiante era entre B/75.00 a B/90.00 mensuales. Al
inicio de la década del 70, este promedio fluctuaba entre B/125.00 a B/150.00 men-
suales. En la actualidad no existe un criterio undnime en cuanto a la remuneracién
que se debe pagar al sector secretarial; &sta se ha estado determinando segin el
juicio individual de la empresa, tomando en cuenta su propia politica y -sus propios
recursos.

Esta situacidn se ha venido agravando cada dia mds, ya que no existe un conoci-
miento por parte de la empresa en cuanto a los niveles de la Secretaria y debido a
la proliferacidn de funciones secretariales, se ha estado denominando "secretaria,
indistintamente, a todas aquellas que desempefian las funciones de estendgrafa, recep
cionista, mecandgrafa y similares.

Sin embargo, el tiempo ha ido evolucionando y la igualdad de oportunidades de
trabajo para la mujer panamefia, ha tomado un giro mucho mds atractivo. Al presente,
"ella" estd capacitada para competir en el campo profesional y en otros campos en
igualdad de condiciones.

La mujer secretaria, consciente de esta situacién, ha venido desarrollando su
capacidad intelectual y ha estado especializdndose dentro de su carrera, logrando
asl un nivel educativo superior, por lo que se encuentra ahora en condiciones de
agpirar, fijar y exigir mejores salarios.

Otro factor que influye en la desproporcidn salarial mencionada, constituye

21 costo de la vida existente hace afios en Panamd, cuando el poder adquisitivo era



myy inferior al actual. Algunas empresas no han ido nivelidndose en estos aspectos
y no-han tomado en consideracidn el actual costo de la vida, aunado a la superacidnm,
tanto personal como. profesional, que se ha venido desarrollando en el sector secre-

tarial.

CONCLUSIONES

I. Que la mujer secretaria de hoy en dia, tiene la formacidén profesional como
uno de los medios mds efectivos para su incorporacidn al ripido desenvolvi-
miento de la vida moderna, con su consiguiente mejoramiento econdmico.

II. Que a pesar de que este Pais al presente registra un marcado desarrollo eco-
ndmico, alin no existe una norma bésica de orientacidn que permita:

A. A la empresa, determinar cudl es la remuneracidn justa para los diferen-
tes niveles en el secretariado, basada en una clasificacidn adecuada, de
acuerdo a conocimientos, capacidad, y experiencia.

B. A todas lds que se desenvuelven en la carrera del secretariado, ubicarse
correctamente dentro de su clasificacién y pueda exigir un salario equi-
librado en proporcidn a su capacitacidn.

C. El establecimiento de un plan de remuneracién que resultara como incen-
tivo para que cada una trate de irse superando, a fin de reunir los

requisitos que le permitan subir de clasificacién.

RECOMENDACIONES
La Asociacidn de Secretarias Ejecutivas de Panami recomienda a la Confedera-
cifn de Secretarias de Panam3, en base a lo expuesto anteriormente, lo siguiente:
I. Que se ponga en efecto las cIasificacioneé para secretarias ya aprobadas en
la la. Convencidn Nacional de Secretarias, y que se establezcan los siguien-
tes salarios minimos correspondientes a cada categoria:

A. Secretaria Principiante

La graduada con titulo secundario en Secretaria, pero que carece de la

prictica que se tiene directamente en el desempefio del trabajo.
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1. Que dentro de esta clasificacién se establezca:
que la empresa determine la idoneidad de la aspirante, a través de
exdmenes previos a su ingreso; y de acuerdo con los resultados, sea

clasificada en la categoria "A" o "B".

Debe percibir un salario b3sico inicial:

Categoria "A" NO MENOR DE B/250.00
(Bilingue)

Categoria "B"
(No Bilingue) NO MENOR DE B/200.00

2. Que la Secretaria Principiante, para escalar a otros niveles dentro

de la empresa, debe superarse tanto en sus cualidades personales como
profesionales.

Secretaria Ejecutiva

Es la asistente del Ejecutivo, quien posee las habilidades técnicas de
oficina, quien demuestra destreza para asumir responsabilidades sin
supervisidn directa, quien tiene iniciativa, discrecién y buen juicio
para tomar decisiones cuando el caso asi lo amerite, que posee una expe-
riencia no menor de cinco afios y que es la secretaria principal dentro
de la empresa.

Debe percibir un salario bdsico inicial:

Categoria "A"
(Bilingue) NO MENOR DE B/500.00

Categoria "B"
(No Bilingue) NO MENOR DE B/450.00

II.

Secretaria Profesional Titulada

La que haya obtenido el titulo que la acredite como tal, luego de pasar
los exdmenes y requisitos que se establezcan a este respecto.

Sueldo b3sico inicial NO DEBE SER MENOR DE B/600.00

Que entre las clasificaciones de Secretaria Principiante y Secretaria Ejecu-

tiva, se incluya la SECRETARIA INTERMEDIA, que comprenderia a la que tiene
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de 2 4 4 afios de experiencia, reuniendo todos los demis requisitos de capaci-

dad establecidos.

Debe percibir un salario bdsico inicial:

Categoria "A" NO MENOR DE B/350.00
(Bilingue)

Categoria "B"
(No Bilingue) NO MENOR DE B/300.00

III. Que la secretaria que ha laborado mis de cinco afios con la empresa y que ha
tomado cursos avanzados con el fin de mejorar su especializacidn, o conocer
otros campos dentro del comercio, se le reconozca una remuneracidén adicional
a su salario de no menos del 10% de su salario mensual basico, al presentar
su cdtedra.

IV. Que cuando se trate de regiones rurales, esta escala de salarios deberi

adaptarse al nivel y recursos de la zona en referencia.

OBSERVACIONES

Hacemos &nfasis en que esta escala es flexible en cuanto que no significa que
el salario inicial debe ser especificamente el indicado como bdsico. Lo que desea-
mos establecer es que NO DEBE SER MENOR DE ESA SUMA.

Dentro de cada categoria, se entiende que cada una de las secretarias debe
llenar los requisitos que especificamos para cada clasificacién, tanto en sus cua-
lidades personales, preparacifn acad@mica y destreza en las habilidades técnicas
secretariales. En otras palabras, no es Ginicamente por antiguedad que se determi-
nard la CALIDAD de la secretaria, sino por todos los demis requisitos ya mencionados.

Hemos establecido las categorias "A" y "B" por considerar necesario recono-

cerle a la secretaria que domina el idioma inglés este conocimiento adicional.



SINTESIS

La Asociacidn de Secretarias Ejecutivas de Panamd, luego de un estudio de las condi
ciones actuales en materia de remuneracidn para el sector secretarial, dentro de L
empresa privada en Panamd, ha concluido en lo siguiente:

El nivel de salarios se ha visto afectado por los siguientes factores:

1. Falta de una clasificacifn que establezca los diferentes niveles de secre-
tarias, especificando los requisitos y calidad dentro de cada categoria,
con su consiguiente nivel salarial. Esta ausencia de criterio unfnime en
cuanto a salario, no ha permitido ni al sector empresarial ni a las secre-
tarias ubicar cada posicidén dentro de su dimensidn correcta.

2. El estancamiento de los salarios que algunas empresas han estado pagando
desde hace afios, cuando el nivel de vida en Panamd era muy inferior.

Por lo tanto, concluimos que es necesario establecer y poner en practica, de manen
concreta, las remuneraciones b3sicas que deben pagarse a las secretarias, en sus
diferentes niveles, lo cual ayudaria a la misma secretaria a ubicarse correctament:
y asi poder exigir un salario justo, de acuerdo con sus conocimientos, habilidades,
cualidades y experiencia. Esta reevaluacidn salarial es imprescindible debido a
la superacidn que se nota en el sector secretarial; a la especializacidn que estd
adquiriendo como carrera o profesidn; y para que esté a tono con el desarrollo eco-
némico del pais y el nivel de vida actual. A la vez, el empresario estarfa seguro
de contratar los servicios de una secretaria, de acuerdo al nivel que se ajuste a
las necesidades y a los recursos econfmicos de la empresa.

Recomendamos que, de acuerdo con las clasificaciones aprobadas en la Ia. Convencifn

Nacional de Secretarias de Panami, se reconozca la siguiente escala bdsica de sala-
rios, estableciendo las categorias "A" y "B" en cada clasificacién:

SECRETARTIA PRINCIPIANTE

"A" - Bilingiie Debe percibir un salario bdsico inicial NO MENOR DE B/250.00

"B" - No Bilingie Debe percibir un salario bdsico inicial NO MENOR DE B/200.00

SECRETARTA INTERMEDIA

"A" - Bilingue Debe percibir un salario bdsico inicial NO MENOR DE B/350.00

"B" - No Bilingiie Debe percibir un salario bdsico inicial NO MENOR DE B/300.00

SECRETARTA EJECUTIVA

"A" - Bilingiie Debe percibir un salario bdsico inicial NO MENOR DE B/500.00
"B" - No Bilingie Debe percibir un salario b@sico inicial NO MENOR DE B/450.00

SECRETARTA PROFESIONAL TITULADA

Su sueldo bdsico inicial NO DEBE SER MENOR DE B/600.00
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Subtema

Capacitacidén de la Mujer-Secretaria sobre los ante-
cedentes y presente politico, nacional e internacional.

PONENCIAS
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CAPACITACION DE LA MUJER SECRETARIA SOBRE LOS ANTECEDENTES Y

PRESENTE POLITICO, NACIONAL E INTERNACIONAL

SUB-TEMA # 2
ANTECEDENTES

Politica es un conjunto de ideas, creencias, usos y prdcticas
sociales, relacionadas con la administracién de los zsuntos
piblicos y con el poder; se refiere a los gobernantes y a las
relaciones de éstos con los gobernados y a la organizacidn y
funcionamiento de las instituciones polfiticas y del Estado.
Con estas ideas sobre lo que es politica, queremos hacer algu
nas reflexiones sobre el papel que corresponde a la mujer pa-
namefia en esta hora revolucionaria e que el mundo sufre cam=
bios con una rapidez antes nunca experimentada. A través de
los tiempos la mujer ha vivido supeditada al hombre y sus
actividades en general se han limitado al cuidado del hogar y
la familia. Hasta el siglo XIX se mantuvo esta situacién,
aunque esporddicamente tuviéramos una Teresa de Jesds o una
Juana de Arco. La primera manifestacidn del movimiento de rei
vindicacidn femenina nacid en 1801 con la publicacién de Los
Derechos de La Mujer y se hizo mds visible a finales de los
afios treinta de este siglo, cuando en plena guerra mundial la
mujer tuvo que sustituir al hombre en una gran variedad de ta-
reas. Allf nacieron las primeras oficinistas, y al hacerse ca
da vez mds complejas las labores en el mundo de los mnegocios,
la Secretaria, cuya imagen se confundid en un principio con la

de oficinista y al compds del progreso universal fué proyectdn
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dose como una verdadera profesional. Fueron aquellas prime-
ras oficinistas y secretarias las que marcaron las pautas pa
ra la formacién de un mundo nuevo, un mundo donde el género
femenino fué dejando atrds su condicidén de subordinada del
hombre para levantarse hasta su presente altura y convertir-
se a través de la instruccidn y del trabajo reivindicador en
su digna compafiera. Compafiera y no contrincante; aunque me-
dios de difusidn equivocados hayan querido distorsionar este
hermoso despertar de la mujer que en oleada fecunda se inte-
gra a las fuerzas productivas cue impulsan el mundo.
Situdndonos en Panamd encontramos que nuestros métodos y for
mas de vida, influidos, dirigidos y limitados por los puntos
de vista del hombre, dificultan la realizacién de la mujer
panamefia como ciudadana, a pesar de que en teorfa, desde los
inicios de nuestra vida republicana tuvimos las mismas opor-
tunidades de instruccidn que el hombre y la Constitucién po-
litica de 1941 fué una de las primeras del mundo cue recono-
cid el derecho del sexo femenino a elegir y ser elegida como
Gobernante, y la mujer, ya inteprada a la vida nmiblica, par-
ticipé activamente en la aprobacién de la Constitucidn de
1946 donde definitivamente se establece la igualdad entre va
rones y mujeres panamefios. En 1948 acudieron a ejercer su
derecho a voto 86.240 mijeres y hubo candidatas a concejales,
diputados, alcaldes y una Vice-Presidente., A partir de en-
tonces la mujer panamefia participd activamente en la politica

y en todos los drdenes del acontecer nacional. . En 1972, el
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sistema de Gobierno sufrid cambios sustanciales y se eligieron
505 representantes para integrar la Asamblea Nacional de Repre
sentantes de Corregimientos, y en este grupo hay 31 Corregimien
tos representados por mujeres.

Por lo que respecta a la legislacidn panamefia de proteccidn a
la mujer eu su condicién de esposa o madre, no es preciso hacer
indicaciones especificas de ellas porque e: tal sentido y desde
gue se inicid la historia de nuestro pais, hemos sostenido una
posicidn de avanzada, plasmada en disposiciones juridicas espe-
cificas que nos sitdan entre los paises mds avanzados del mundo
en la materia.

De manera cue en el Ambito nacional, la mujer ha conseguido su
inclusidn completa en todos los aspectos de la vida y participa
activamente er la direccidn del Gobierno y de las actividades
privadas sin mas limitacidn que la impuesta por la tradicional
creencia del hombre de que biosiquicamente el sexo femenino tie
ne limitaciones que le impiden desenvolverse a plenitud en to-
dos los campos de la vida. Esta creencia, producto de la tradi
cional posicidn del sexo masculino, estd cambiando a medida que
la mujer demuestra el error de la premisa bdsica, si bien por
motivos de Indole cultural y prdctico, su participacidn cuanti-
tativa sigue e minoria, porque es cierto que la naturaleza de
la mijer y especificamente la madre, la inclina a dedicar gran
parte de su esfuerzo creativo a la educacién de los hijos y la
atencidén de su hogar en medida superior a la participacidn del

hombre.
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CONCLUSIONES

El hombre y la mujer son iguales y dicha igualdad estd reconoci
da en el dmbito juridico, pero se observa la falta de REALIZA-
CION de este principio de igualdad.

El hombre reconoce la igualdad en el plano cognocitivo pero la

rechaza en el sub-conciente por influencia de la realidad histd

rica.

RECOMENDACIONES

La mujer debe mantener una lucha conceptual tedrica y prdctica
para eliminar la mentalidad tradicionalista de la superioridad
masculina y al mismo tiempo es obligacidén de la mujer, dirigir
una parte sustancial de su esfuerzo vital al mantenimiento y
logro de objetivos concretos en el campo de su actividad como
mijer, esposa y madre.
Estos objetivos estdn vinculados directamente a su participa-
cidn en la polfitica y la vida pdblica nacional e internacional
para conseguir la ampliacidén de conceptos bfsicos de participa-
cidn del Estado y de todas las mujeres en la instauracidén de
planes de desarrollo de los conceptos legales pertinentes y de
su inclusidn er: la proyeccidn de la mujer en el futuro, como
los siguientes:?
a) Organizacidén de instituciones cautelares y protectoras de la
nifiez para facilitar la independencia econdmica de la mujer
como parte de la familia;

b) Instauracidén de prozramas educativos oficiales feministas;

¢) Crear organizaciones de vigilancia del cumplimiento de las



d)

e)
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leyes de proteccidn a la mujer y para luchar por la derogats
ria de aquellas normas lesivas de la dignidad femenina como
lo son las discriminaciones existentes en las causales de di
vorcio en la Ley panamefias

Alentar las organizaciones femeninas que tengan como objeti-
vo la superacidn profesional y cultural;

Participacidn activa y representativa de la mujer nanamefia

en el movimiento de superacién y liberacidén de la mujer.
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ASOCIACION DE SECRETARIAS DE LA CAJA DE SEGURO SOCIAL






Il CONVENCION NACIONAL DE SECRETARIAS
Convocada por
CONFEDERACION DE SECRETARIAS DE PANAMA ( Confesep )

Panamé, 8, 9, y 10 de Agosto de 1975
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' INTEGRACION DE LA MUJER-SECRETARIA
EN EL DESARROLLO SOCI0-ECONOMICO Y POLITICO

DE PANAMAM, -

Subtema No.2.-
"Capacitaci6n de la mujer~secretaria sobre
los Antecedentes y Presente Polftico, Nacional

e lInternacional'. -

Preparado por:

NORIS MARCISCANO.-

Presentado por:

Asociacibn de Secretarias de la Caja de Seguro Social.-

1975, ANO INTERNACIONAL DE LA MUJER
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SINTESIS

La mujer desde afios atrés, ha ido evolucionando

y forméndose plenamente en el campo polftico, =
alcanzando en la totalidad de los pafses latinoa
mericanos su casi igualdad en ocupar cargos direc
trices, pero debemos dejar sentado que tenemos -
que unifacarnos para lograr nuestro objetivo., -
PGUALDAD. -

En consonancia, con el problema que vive nuestro
pals en relacion con la faja de territorio, ocupa-
da en la actualidad por la Zona del Canal, es obvio
que como mujeres profesionales participemos integra
mente en la soluci6n de éste, para que se comprenda
que aunando fuerzas, se lograré nuestro ideal.

SOBERANIA. -



- 63 -

ACTIVACION DE LA MUJER PANAMENA

EN LOS ANTECEDENTES Y PRESENTE POLITICO, NACIONAL E [INTERNACIONAL

ANTECEDENTES:

Después de haber sido constituido el naciente Estado, la mujer pana-
mefia tiene iguales derechos a participar como-ciudadana en la vida -
piblica, sin embargo, en cuanto a los derechos polfticos, la mujer -
panamefia, permaneci6 marginada en lo referente a su capacidad, para
ejercer el sufragio y ser postulado para los cargos de eleccién popu
lar.-

Dos décadas m&s tarde, es cuando la mujer empieza a adquirir concien
cia de este hecho y empieza la lucha por el reconocimiento de sus de
rechos constitucionales y por la eliminaci6n de Jisposiciones discri
minatorias contra nuestro sexo.-

Podemos sefialar el afio 1922, como el punto de partida pafa la reivin
dicacién de la mujer, cuando sale a la luz plblica el trabajo de gra
duacién de la Lic. CLARA GONZALEZ, ' LA MUJER ANTE EL DERECHO ".- Es
ta gran mujer no s6lo se destacé como intelectual, sino como dirigen
te, es la fundadora de un movimiento informativo y procelitista de las
masas femeninas " CENTRO DE RENOVACION ' en 1923, en la capital y -
ciertas cabeceras de provincias.- Después de convocar un Congreso Na-
cional, funda el " PARTIDO NAC!ONAL FEMINISTA "; crea la revista " -
ORIENTACION FEMENINA ', y funda en la capital una escuela nocturna pa
ra mujeres con maestras voluntarias.-

En esa misma época, la Profesora ESTHER NEIRA BE CALVO , de la Escuela
Normal de Institutoras, funda la ' ASOCJACION PARA EL PROGRESO DE LA

MUJER". -
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Aunque su acci6n se circunscribe dentro de reclamaciones de un feminis
mo cultural, es una ayuda importante para que la voz de la mujer sea -
escuchada. -

En 1925, se logran cambios sustanciales en nuestros cédigos que benefi
cian a la mujer, concediendo a éstas, el derecho al sufragio en los co
micios para ayuntamientos provinciales.-

La Constituci6én del 41 tiene corta vida y en 1945, el gobierno 1lama a
elecciones para una nueva constituyente.- Nuestras dirigentes del Par-
tido Nacional Feminista se agrupan en la MUNION NACIONAL DE MUJERES'" y
adquiere para nosotras plenos derechos en el decreto reglamentario de
las elecciones.- (Decreto Electoral No.12, 2 de febrero de 1945) y al
fin, en la Constituci6n de 1946, nos coloca en una situacién de igual-
dad con el hombre, la cual se ha mantenido hasta nuestros tiempos.- La
mujer panamefia goza de igualdad ante la Ley en cuanto a los atributos
de nacionalidad y ciudadanfa, el goce de garantfas contitucionales, ge
neracidén de los poderes piblicos, en el régimen administrativo e inter
no. -

No es pues, una lucha contra el var6n, ni solo lucha para liberarnos
de las limitaciones que se nos han impuesto por ser mujeres, mis bien
es un esfuerzo conjunto de hombre y mujer para lograr "el derecho al
bienestar material y al desarrollo espiritual, en condiciones de 1iber
tad, dignidad, igualidad de oportunidades y seguridad econbémica''. -

Lo anterior nos lleva a buscar métodos de didlogos con el varén para
procurar soluciones conjuntas, demostrarle la fuerzad que representa-
mos para el mejoramiento de nuestra sociedad y lograr més solidaridad

entre nosotros. Crear una nueva sociedad donde todos nos beneficiemos
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con el cambio, y donde la colaboracién del varén es fundamental al
fgual que la nuestra.-

Nuestra preocupacién no es un fenbmeno aislado, existe una relacién
marcada entre los problemas y sus soluciones a nivel personal, re -
gional e internacional.-

Existe una relaci6n definida de derechos y responsabilidades en la
familia y el hogar, cual es la de crear la conciencia y el reconoci
miento de que los hombres y las mujeres disponen de iguales derechos
y obligaciones respecto de sf mismos como personas, de sus hijos ca
mo ciudadanos y de sus sociedades como miembros de la colectividad.~
Asegurar que las mujeres asl como los hombres, participan plenamente
y en igualdad de condiciones en la formulacién de polfiticas y la a-
dopcién de decisiones en los planos local, regional, nacional e in-
ternacional, incluso respecto de Ta planifacién del desarrollo, la
programacién educacional y las cuestiones referentes a la polfitica
exterior, tales como el desarme y la consolidacién de relaciones de
amistad entre los Estados.-

Ya dentro de nuestra polftica en el afio de 1972, para ser mds preci
sa el 6 de agosto, se llevaron a cabo las elecciones de Representan-
tes de Corregimientos, constituyéndose la Asamblea General de Repre-
sentantes, integrada por 505 representantes y de los cuales tenemos
una representacién de (29) mujeres panamefias, Hemos participado en -
cargos directrices como : Directora de la Loterfa Nacional de Benefi
cencia, Directora del Patrimonio Histérico, Juez de Trénsito, Directo

ra del Instituto Panamefio de Habilitacion Especial, Viceministros de
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Estado, Mayor de la Guardia Nacional, Directora del I,F,H.,A.R.U,,
Juez Municipal y Magistrado de la Corte Suprema de Justicia; etc.
En materia de problemas tanto nacionales como internacionales, -
nos encotramos que éstos, no s6lo afectan nuestro pais, sino tam
bién nuestra personalidad internacional, y en grado muy importan

te nuestro desarrollo integral como naci6n.- De modo que nosotras
tenemos en nuestras manos, ahora que estamos 1legando ya, dig&mos
lo asi, a la pubertad como naci6n independiente, una gran respon-
sabilidad frente a los problemas que afectan interna y externamepn
te el desarrollo de la Repiblica.-

La mujer panamefia, no ha sido ajena a los problemas, decisiones y
soluciones por la lucha de la soberanfa.- Esta se ha hecho presen
te, en Cénclaves Internacionales, cabe destacar la participacibn

de la Profesora OTILIA A, DE TEJEIRA, elegida " Mujer de las Améri
cas'. -

Tratarlo con la adecuada penetracién, sagacidad, serenidad y sabi-
durfa es lo que propicia que puedan llevarse estas relaciones a una
feliz comprensi6n y que permitan a Panaméd realizar sus ideales y de
rechos, que garantice al mismo tiempo la confianza, seguridad y leal
tad de la alianza panamefia.-

La Repfbdica de Panami es y nunca ha dejado de ser, la soberana de
la faja .de tierra conocida con el nombre de 1a ZONA DEL CANAL, Esta
no ha sido comprada, ni anexada, ni su soberanfa transferida por Pa
namd a los Estados Unidos.-

Panamé, concedié el uso, ocupacién y control del territorio para fi-
nes especfficos como: Construcci6én, mantenimiento funcionamiento, =

saneamiento y proteccibén del mismo.-



En nuestra opinién la politica internacional de un pais no .depende

de un debate de conceptos, sino que tiene como meta alcanzar finalj

dades concretas y realizar en nuestro caso, los prop6sitos econémi-
cos y soctales del Estado Panamefio.- Panamd, para alcanzar sus aspi

raciones nacionales no puede, ni debe limitar sus planteamientos a

la esfera netamente material, sino al logro de su plena soberanfa.-

AsT, 1legamos a un dia 9 de enero de 1964, en defensa de la Sobera-

nfa panamefia en la Zona del Canal y se aprobdé en nuestra casa de es

tudios la Universidad Nacional de Panami, mediante su consejo de Pro
fesores, una Resolucién que ratifica los siguientes objetivos de la
nacién y el pueblo panamefio.-
A) Defensa y mantenimiento de la soberanfa enla Zona del Ca-
nal
B) Concertacidén de pactos con todas las potencias del mundo
(neutralidad).
C) Nacionalizacién del Canal.-

Por lo tanto, nuestras jornadas son nuestras, y su origen se confir

ma con nuestras real idades, de pals dependiente, pero que se nutre

de sus propias necesidades y de su propia historia, llena de ricas
experiencias para una Patria libre para todos los panamefios.-

CONCLUSIONES:

1.- Adoptar medidas eficaces en materia de educaci6én, formacioén y
empleo y en la vida pdblica y cultural, que permitan dar opor-
tunidades iguales a hombres y mujeres.-

2.- La mujer-secretaria, manifiesta su interés ante la faz nacional
sobre la participacién directa de todos aquellos problemas que

se pueden resolver en igualdad con el hombre.-
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3.- Conocimiento més profundo sobre la problematica nacional e

internacional en relaci6én con el momento histérico que vi-

vimos. -

L.- Lograr la plena igualdad ante la Ley en todas las esferas

en que no exista todavfa.-

5.- Participacio6n igualitaria de mujeres y hombres en todos los

procesos adminitrativos y directivos.=-

RECOMENDAC | ONES:

1.

Promover servicios sociales necesarios para que la mujer-
secretaria, pueda ocupar cualquier empleo o participar ple-
namente en la vida politica dei estado.-

Incorporacién de la mujer-secretaria, en la 6rbita laboris-
ta, dentro de las realidades y necesidades de ésta.-
Reconocimiento de la contribucién de la mujer, en el fortaleci
miento del desarrollo socio-econbmico y politico de Panami.
Integrar a la mujer-secretaria, en la planificacién aplica-
cién y evoluci6én de las polfiticas de desarrollo.-

Promover seminarios, charlas, conferencias para que por medio
de la comunicacién, nos integremos como una sola unidad en el

proceso revolucionario que vive el pafls.-
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CIRCULO DE SECRETARIAS DE TA CONTRALORIA GENERAL
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PONENCIA N°2

PARTICIPACION DE LA MUJER EN LOS ASPECTOS POLITICOS, NACIONALES
E INTERNACIONALES,

1, De acuerdo con nuestra Constitucidn Politica de 1972, articulo
19, se establece que no habré& fueros ni privilegios personales,
ni discriminacibn por raz &n de raza, nacimiento, clase social,

sexo, religibén o ideas politicas;

2. El articulo 119 de la Carta Politica dispone que los derechos
politicos y la capacidad para ejercer cargos pfiblicos con mando

y jurisdiccibn, se reservan a los panamefios;

3. El articulo 122 de dicha Ley Fundamental estipula que el sufra-

gio es un deber y derecho de todos los ciudadanos en ejercicio;

4, La Ley 107 de 8 de diciembre de 1973, que modificd el articulo
187 del C8digo Civil, establecid que los "padres tienen, conjun-
tamente, potestad sobre sus hijos menores no emancipados" lo
cual instituye, la paridad entre mujer y hombre y supera la si -
tuacibén de inferioridad que, en este aspecto, ocupaba la mujer

respecto del vardn, conforme el régimen anterior;

5. Todo lo anterior pone de relieve que, desde el punto de vista
legal, no existe diferencia entre mujer y hombre en el campo po-

1litico;
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Ponencia N° 2

No obstante la situacidén legal, la mujer no ocupa alin en nues-
tro pais el sitial que le corresponde en este Gltimo terreno,
siendo todavia muy escasa su participacidn en_las actividades
politicasrque debe ser superada en aras de lograr para la mu-

jer el papel que le corresponde; por tanto,

RECOMENDAMOS

Que la Confederacidén de Secretarias de Panamd, fomente cursos,
seminarios y conferencias que ayuden a la toma de conciencia
de la mujer panamefha en los aspectos histdricos, politicos, so

ciales y culturales del pais.

Que las Asociaciones que forman parte de la Confederacidn de
Secretarias de Panamd, aporten sus ideas y particiven en forma
activa en la programacidn y elaboracidn de estos programas de

toma de conciencia.

Que se exhorte a todas las integrantes de la Confederacidén de
Secretarias de Panamd, a participar en conferencias, Seminarios,
congresos y otras actividades que organice la Federacién Intera
mericana de Asociacidn de Secretarias("FIAS") o cualquier otro
organismo internacional, tendiente a lograr la finalidad indica

da anteriormente.
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Ponencia N° 2

4° Intensificar la participacidén real y efectiva de la mujer
panamefia en el campo econdmico, social, politico y cultural

del pafs,de manera sistemitica y organizada.
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7 sociacisn de Secnetarias Ejecutivas de Panama

Capitato de (olin =

COLON, EPUBLICA DE PANAMA

APARTADO POSTAL No. 1922

9 de julio de 1975

MEMORANDDPO

DE : Angelmira Palma
PARA : Marta Picota C.
ASUNTO : TRABAJO SOBRE PONENCIA SUBTEMA N° 2

En atencibén a circular €CC-3-75 del 2 de junio del presente afio,
le adjuntamos debidamente desarrollado el subtema N° 2,
CAPACITACION DE LA MUJER-SECRETARIA SOBRE LOS ANTECEDENTES Y
PRESENTE POLITICO NACIONAL E INTERNACIONAL.
En el mismo trabajaron:

Srta. Ana Delia Vence

Srta. Amparo Reyes

Sra. Odette de Palacio

En la confianza de que el trabajo en mencidn cumpla el propdsito
deseado, con un cordial saludo.

- L

e £

Angelmira Palma
Presidenta

AP/ommd .



ASOCIACION DE SECRETARIAS EJECUTIVAS DE PANAMA
CAPITULO DE COLON

AFILIADA AL NATIONAL SECRETARIES ASSOCIATION (INTERNATIONAL) - F.1.AS.

APARTADO 1922 — CABLE: ASEP — COLON, REP. DE PANAMA

II - CAPACITACION DE LA MUJER-SECRETARIA SOBRE LOS ANTECEDENTES
7 PRESENTE POLITICO-NACIONAL E INTERNACIONAL

1 - ANTECEDENTES: La historia nos habla de. la existencia de sociedades
antiquisimas en las cuales imperaba el nlatriarcédo, gistema en el
cual la mujer ’ejercia gran autoridad en la familia y la filiacidn
se establecia en orden femenino. También nos informa, de socie-
dades donde imperaba el patriarcado, o sea, que el nlcleo fami-
liar giraba en tornc al padre. En la medida que fueron avanzando
los siglos, el dominio del hombre se fue estableciendo de manera
casi absoluta, de suerte que la mujer quedd relegada a planos
inferiores y sus actividades se limitaban a los quehaceres hoga-
refios. Sin embargo, debemos apuntar que aln én tales periodos
se destacarcn en la vida plblica algunas mujeres, pero tales
acontecimientos no dejaban de ser aisladas y honrosas excepciories.
El presente siglo se inicid con el dominio casi absoluto del sexo
masculino, a tal extremo que las mujeres estaban privadas de una
serie de derechos, tales como elegir y ser elegidas, ocupar
posicicnes descollantes dentro de la vida plblica, amén de muchos
otros privilegios de los cuales disfrutaban los hombres casi
exclusivamente. Mientras las mujeres continuaban siendo amas de
casa, marginadas de los asuntos politicos y sin derecho a opinar
sobre la problemitica nacicnal, podemos apuntar que dos mujeres
sobresalieron en el plano internacional, pero siempre como figuras
secundarias al lado de sus esposos. Son los casos de ELEONOR
ROOSEVELT, esposa de uno de los estadistas mds grandes de nuestro
tiempo; EVA DUARTE DE PERON, la cual desempefid un papel importan-
tisimo en el desarrollo de su pais.
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Tiempos después principian a brillar, con luz propia,
algunas mujeres en el panorama politico internacional y desde
entonces, principia lentamente el proceso de liberacidn de la
mujer. GOLDA MEIR, ex-primera Ministra de Israel, ocupa posi-
ciones destacadisima, pues supo conducir con talento y acierto
a su pais, tanto =n la guerra como en la paz. Se enfrentd a
la crisis politica mis grande de la historia israelita y nadie
dudd de su capacidad de mando y direccién. Fue figura de
renombre internacional, logrd lo que no ha podido alcanzar su
sucesor en el mando. Ademés, merece especial distincidén
INDIRA GHANDI, Primera Ministra de la India, quien con talento
gobierna uno de los pueblos més numeros y con mayores problemas
en el universo. MARIA ESTELA DE PERON, sucede en la presidencia
argentina a su difunto esposo, cuando el pais se encuentra en
una tremenda crisis politica, econdémica y social. Consideramos
que lo estd haciendo bien. En 1954, Egipto dio la oportunidad
a una mujer para que integrara la delegacidn egipcia a la Asam-
blea General de las Naciones Unidas y &sta dejd muy en alto el
nombre de la mujer.

En nuestro medio podemos mencionar algunas mujeres que han
ocupado posiciones sobresalientes en el engranaje politico.

ALMA MONTENEGRO DE FLETCHER, Juez Tutelar de Menores; MARISOL

DE VASQUEZ, Magistrado de la Corte Suprema de Justicia; OTILIA
DE TEJEIRA, quien ocupa una posicidén dentro de uno de los orga-
nismos de la ONU. Sin embargo, un examen comparativo entre las
posiciones que han ocupado, las mujeres mencionadas y las mGilti-
ples posiciones que han ocupado y seguirédn ocupando los del sexo
masculino, llegamos a la conclusién légica de que los casos

mencionados no dejan de ser meras excepciones.
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INTEGRACION DE LA MUJER-SECRETARIA EN EL
DESARROLLO SOCIO-ECONOMICO Y POLITICO
DE PANAMA

24~ CAPACITACION DE LA MUJER-SECRETARIA SOBRE LOS
ANTECEDENTES Y PRESENTE POLILTICO, NACIONAL E
INTERNACIONAL,

Sintesis:

Con los antecedentes que hemos expuesto dejamos
claramente establecido que, a pesar de que a
comienzos del presente siglo el hombre ejercia

un dominio casi absoluto, debemos, desde ya, crear
conciencia de que podemos caminar a la par de €1
en todos los aspectos y que no sélo somos aptas
para ocupar puestos directrices en el campo comer-
cial, sino también en el campo politico.

Los ejemplos citados nos demuestran claramente que
la mujer, en igualdad de oportunidades, desempeﬁaria
su papel como dirigente, si no mejor, por lo menos
igual al hombre.

Luchemos por esa oportunidad y gobernaremos al mundo,

éupuaaio’n y _(p'zagum
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ANTECEDENTES .

En los albores de nuestra vida republicana, mediante
la Constitucidén de 1904, la mujer panamefia tuvo asegurado
el derecho de participar como ciudadana en la vida ptGblica.
De haber estado debidamente preparada para ejercer el de-
recho de elegir para los puestos piblicos de eleccién
popular y de haber estado respaldada por la capacidad legal
para ejercer cargos con mando y jurisdiccién, segGn 1lo
establecido en los Articulos 10, 11, y 49 del Estatuto en
mencidén, Panamd estuviera actualmente en la categoria de
los estados precursores en la defensa de los derechos hu-
manos en lo que respecta la mujer. Conjuntamente con
Nueva Zelandia y Australia que habian reconocido a sﬁs
mujeres el derecho del sufragio desde 1893 y 1902, respec-
tivamente. Pero las disposiciones reglamentarias de los
comisios electorales desestimaron el mandato constituido,

o lo tergiversaron de tal forma que se limitd el derecho
del sufragio a los varones solamente.

No fué sino hasta 1923, cuando se inicid un movimiento
para reivindicar la posicidén de la mujer, y una vez mas,

tomada en cuenta su participacidn activa en el desarrollo



socio-econdmico y politico del pais. logra al fin, segGn
lo establecido en la Constitucidn de 1946, Articulo 97,
gue dice: '"son ciudadnos de la Reptblica todos los pana-
mefios mayores de veintifin afios sin distinciones de sexo",
acudir a las urnas por vez primera. En 1948, aparecen
nmujeres postuladas para candidatas a Concejales, Diputa-
dos, Alcaldes e, incluso, para Vice-Presidente de la
RepQblica.

Durante el periddo 1968-1972, la mujer panameiia,
consciente de su papel dentro de la estructura actual gue
sigue el pais, se organiza para constituir el ala Femenina
del Movimiento Nuevo Panama y de esta manera participa en
la vida civica y politica de su pais. El 6 de agosto de
1972, se llevaron a cabo las elecciones de los 505 Repre-
sentantes de Corregimiento de los cuales 31 son mujeres.

A la par de este movimiento interno de superacidn en
el &mbito politico del pais, renace ademds el interés de
la mujer en destacarse fuera del pais, y tenemos que en
1926 se reGne en Panam& el Primer Congreso Interamericano
de Mujeres. A partir de esa fecha, ha laborado activamente

enviando delegaciones a una gran cantidad de Conferencias,

Congresos y resuniones de gran envergadura internacional,
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sobresaliendo de tal forma que en 1967, Dofia Otilia A. de
Tejeira fué escogida como "La Mujer de las Américas" y
atn hoy dia, nos representa en la UNESCO.

En la actualidad, debido a que es "El Afio Internacio-
nal de la Mujer", proclamado por las Naciones Unidas, se
establecid la Comisidn Nacional para el BAfio Internacional
de la Mujer, formado por agrupaciones de mujeres panamefias
de todos los niveles. Un grupo representativo de esta
Comisidén acaba de regresar del Congreso Mundial de la
Mujer, llevado a cabo del 16 de junio al 5 de julio, en
Ciudad de Mexico, durante el cual se pusieron en evidencia
las inquietudes y necesidades de la mujer.

La mujer panamefia cree firmemente en la capacitacidn
profesional. Estd& consciente de que por su condicidn estd
en constante competencia con el hombre, aungue la forma-
cibén académica de éste sea inferior. Prueba de esta in-
quietud son los datos suministrados por la Universidad de
Panamé@ que indican que, no obstante existir conciencia en
la mujer panamefia de que la igualdad de oportunidades para
el trabajo va ligada intimamente a la igualdad de ascenso
que tenga ella a todos los niveles de educacidn, y que dia

a dia la poblacidn universitaria de nhuestro pais la forma



un mayor nimero de mujeres ihteresadas en alcanzar esta
igualdad de condiciones.

En la época en que vivimos actualmente, se nos exigen
variados e importantes trabajos que estamos en la obliga-
cibn de afrontar en nuestra condicibén de mujer. Ya no
somos un ente social pasivo y, hoy por hoy, aportamos
nuestros esfuerzos para el desarrollo de las naciones.
Prueba de ello es la gran cantidad de mujeres que en la
actualidad se destacan en los altos cargos gue ocupan en
el engranaje gubernamental y privado, donde han logrado
una mayor participacién en los programas de desarrollo de
su pais.

Un gran nimero de estas mujeres comenzaron laborando
como secretarias, y a medida que se percataban de la impor-
tancia de su capacitacibdn profesional para servir mejor a
su patria, iban escalando de posicidn dentro de su empresa
o si era necesario, fuera de ella, hasta llegar al sitial

que hoy ocupan.



B.

CONCLUSIONES .

No es secretaria adocenada la llamada a esta evolu-
cibn, sino mas bien aquella que ha empezado ya su desa-
rrollo en la medida que las empresas se han modernizado,
adoptando entre otras mejoras, los sistemas que regulan la
toma de decisiones en los niveles ejecutivos. En esa
misma medida, la labor secretarial se ha visto afectada
con nuevas y mayores responsabilidades, pero también con
nuevos y mejores métodos de ejecucidn.

Aunque desde hace casi clen afios la Iimagen de Ifa
secretaria no ha cambiado mucho, el grado de conocimientos
y la escala de aptitudes ha venidc ascendiendo constante y
vertiginosamente.

En resumen podemos decir que la mujer panamefia estd
cada vez més consciente de que debe participar activamente
en todas las actividades del pais, y como lo hemos sinte-
tizado anteriormente se ha podido ver un avance en todos
los aspectos de nuestro pais. La mujer se ha hecho sentir
como parte del mismo perteneciendo a agrupaciones y acep-
tando los retos en cargos administrativos y profesionales,

en puestos piblicos y en la empresa privada, no soloc dentro

dé nuestro territorio sino mé&s alld de nuestras fronteras.
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C.

RECOMENDACIONES

1.

Concientizar a la mujer panamefia para que en igualdad
de derechos intervenga y brinde su apoyo en el campo
politico, y que reconozca la urgencia de la responsa-
bilidad civica.

Fomentar la preparacibn e instruccién de la mujer
sobre el pasado y presente politico de Panamd, y ex-
tender estos conocimientos a la politica internacional,
mediante eficaces campafias educativas que podrian ser
efectuadas por las organizaciones femenicas civicas,
sociales o profesionales, a traves de organismos
nacionales o internacionales.

Promovexr campafias tendientes a la aceptacibdn del
Secretariado como una carrera profesional, dentro de
la cual la mujer-secretaria esté& debidamente capaci=-
tada para tomar parte en los programas de desarrollo,
tanto nacionales como internacionales.

Propiciar programas de educacibn para que la mujer/
secretaria pueda especializarse dentro de las dife-
rentes profesiones, lo cual le permitird funcionar y

participar en un mundo cada vez mds especializado.



SINTESIS.

Antiguamente, la mujer estaba excluida de la politica.
Lenta y afanosamente ha evolucionado hasta llegar a una
intervencibén directa y en la blsqueda de una igualdad
justa con el hombre, obtuvo el derecho al sufragio y parti-
cipacién activa en la Administracién PGblica y en el desa-
rrolo socio-econdémico de Panamé.

La mujer actual se ve enfrentada a su participacién
politica como una ciudadana, o directamente militando en
la vida politica, para lo cual se hace necesaria una con-
cientizacién de su papel prepcnderante y el conocimiento
profundo de dicha rama. La sociedad necesita que més
mujeres-secretarias participen y se interesen en la lucha
para conseguir un mundo mejor y una sociedad respetable y
justa.

Actualmente est&n abiertas las universidades para que
la mujer-secretaria pueda seguir su profesién de manera
que la integre a las actividades técnicas, intelectuales
y culturales del mundo moderno, lo que le ofrece la opor-
tunidad para cumplir con el propdsito de estrechar relacio-

nes y establecer vinculos entre los que tienenen sus manos
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la toma de decisiones, ubicados indistintamente en los
sectores privados u oficiales, sean éstos a nivel interna-
cional, nacional, regional o municipal.

El desenvolvimiento de la mujer-secretaria en su
campo profesional, dependerd de su interés en la capacifa-
cibén gue le permita enfrentarse a una vida cada vez mis
compleja, y al mismo tiempo pueda seguir desempefiando su
papel de mujer y de integrante activa de la comunidad

panamefa.
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Subtema

Programas que promuevan el establecimiento de centros
que tiendan a solucionar los efectos del papel dual
de mujer como profesional y eje del hogar.

PONENCIAS
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ASOCIACION DE SECRETARIAS EJECUTIVAS
CAPITULO DE CHIRIQUI
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PROGRAMAS QUE PROMUEVAN EL ESTABLECIMIENTO DE CENTROS QUE TIEN=-

DAN A SOLUCIONAR LOS EFECTOS DEL PAPEL DUAL DE LA MUJER COMO

PROFESIONAL Y EJE DEL.HOGAR

SUB-TEMA # 3
ANTECEDENTES

La mijer moderna, en su constante caminar hacia la igualdad y
en su esfuerzo por integrarse a las fuerzas productivas que
contribuyen al progreso de los paises a través del trabajo,
confronta una serie de dificultades propias de todo movimien=-
to joven en pleno desarrollo. Estas dificultades se agigantan
cuando se trata de una madre de familia, que consciente de sus
deberes de esposa, madre y profesional, necesita cumplir a ca=-
balidad esta diversidad de labores, luchando al lado del hom-
bre para brindar a sus hijos un mundo mejor. 7

Al incorporarse a la masa trabajadora, se da cuenta de la nece
sidad de contar con personal capacitado para atender a sus hi-
jos y a las labores del hogar. Constituye éste un problema se
rio que merece urgente atencidn, ya que a nadie escapa la im-
portancia de la educacidén del nifio en el lapso que transcurre
desde la cuna hasta cuando inicia su escuela primaria, sobreto
do si tomamos en consideracidn que de sus primeras experiencias
depende en gran parte su salud mental y corporal y su comporta-
miento futuro.

A medida que la época moderna avanza, va desapareciendo también

la tradicional imagen de la abuela que permanecfa en casa de sus
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hijos contribuvendo al cuidado de los nietos. La abuela de
hoy tieie sus propios negocios e intereses. Es notorio ade-
mds, que las pocas personas que se emplean como servidoras
domésticas, cuya existencia es cada vez mds escasa, aun en el
interior de la Repudblica, son en su gra:. mayoria completamen-
te ienorantes de métodos convenientes para la crianza de los
nifios y el cuidado del hogar.

Cabe también arotar que a medida que estos problemas se van
haciendo mds agudos, es inevitable que la mujer de las lati-
tudes menos <esarrolladas, como lo es Latinoamérica, vuelva
lo mirada hacia pafses mds adelantados, donde el vardn parti-
cipa mucho mds activamente en las labores del hogar y cuidado
de los hijos, sin sentir que esto va en detrimernto de su hom-
brfa, porque se les han inculcado principios diferentes desde
sus primeros afios de vida. En muchos de estos paises, moder-
nos sistemas de divulgacidn: televisidn, radio y prensa se
aunan para colaborar en la educacidén de los nifios.

Si consideramos que en Panamd, el 70% de las mujeres trabajan
fuera del hogar, tendremos que aceptar que es urgente buscar
solucidn a los problemas aquf expuestos porque de ello depen-
de en cran parte el futuro de wuestro pafis.

Se puede decir que la educacidn pre-escolar estd en pafiales
en nuestra Repdblica y especificameite en David, cabecera de
la Provincia de Chiriquf, contamos apenas con lo sicuiente:
Una Guarderfa Infantil o Casa Cuna, dependencia de la Cruz Re
ja Nacional, que atiende nifios de ambos sexos, de uno a seis

afios de edad, con capacidad para cuarenta nifios. Esta Guarde
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rla es para hijos de madres de escasos recursos, donde por la
nédica suma de B/6.00 mensuales, reciben atencidn de siete de
la mafiana , cinco de la tarde, con excepcidn de los sdbados y
domingos. Se cuenta con una auxiliar de enfermera que atien-
de directamente a los nifios y dos empleadas que se ocupan del
aseo, lavado y preparacién de los alimentos. Cuentan también
con atencidén médica y recientemente se n.ombré una maestra de
grado, Las Damas Voluntarias y Protectoras de la Cruz Roja
brindan su ayuda altruista a los nifios, visitdndolos y orien-
tdndolos regularmente., El Municipio de David y varios Clubes
civicos ayudan al mantenimiento y pago de los empleados que
laboran en esta Institucidn de benificio social.

En los dltimos afios, algunas escuelas privadas de cardcter re
ligioso como: San Francisco de Asis, San Vicente de Pail, Nues
tra Sefiora de los Angeles y las Madres Elizabetinas, han crea-
do Jardines de Infancia para nifios de las clases media y alta,
ya que demandan un pago mensual de B/10.00 a B/16.00 y los ni-
flos deben asistir uniformados y participar en fiestas, paseos

y actividades que exigen una regular erogacién de dinero. Es-
tos Jardines de Infancia estdn incorporados al Ministerio de
Educacién y deben llenar requisitos en cuanto a edad para acep
tacidn, que actualmente es de tres afios siete meses para Pre-
Kinder, y cuatro afios siete meses para Kinder,

A pesar de que la Guarderfa y los Jardines antes menc;ionados lle
nan un gran cometido, contribuyendo a la orientacién, cuidado y
preparacidén de los menores, a través de sus programas educativos,

no solucionan el problema existente en nuestra Provincia a los
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padres cue trebajan., La Guarderia es insuficiente y los Jar
dines, ademds de que entre todos sdlo pueden aceptar doscien-
tos nifios, tienen una séla jornada que termina antes del me-

dio dia, teniendo los :i.ifios nue esperar e:. las aulas a sus
padres hasta la hora de salida de sus trabajos, ya que la ma-
yoria de estas escuelas 1o cueiita con medios de trinsnorte,
En la tarde 1o hay ouien atienda los nifos ei. la escuela, lo
aue crea un problema comnlejo a la mujer profesional cue uo

tiene servicio doméstico anropiado, preocupacidén que légica-

mente merma su rendimiento en la oficiua.
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CONCLUSIONES

La mujer moderna se ha integrado al progreso universal para
luchar al lado del hombre por un mundo mejor y es mecesario
salvaguardar a la nifiez del vacfo que deja en el hogar la
madre que trabaja. Es igualmente importante ayudar a la ma-
dre en su proceso de realizacidén integral a través de su tra
bajo, encontrando ui:a ripida e inteligente solucidn al pro-
blema,

Hay que considerar por otro lado la falta de personal adecua
do para el cuidado de los nifios y el hogar.

Los antecedentes expuestos nos hacen pensar, ademds, en los
beneficios que se podrian obtener, si el padre moderno, con
una mentalidad nueva, cooperara mids con su mujer en el cuida
do del hogar y los hijos, y en la educacidén que podria hacer
se llegar a los nifios a travéds de los modernos sistemas de

divulgacidn: televisién, radio, prensa, etc.

RECOMENDACIONES

1. Crear centros especializados que cuenten con personal idg
neo para su funcionamiento integral, incluso, maestros,
médicos, psicoldgos, nutricionistas, etc; teniendo gran
cuidado de que tanto en su concepcidn como en su funciona
miento estén inspirados en las necesidades no sélo materia
les sino espirituales del nifio.

2. Promover ante el Ministerio de Trabajo y Previsidn Social
que establezca cursos especiales para formar personal ade-
cuado para el cuidado de los nifios y manejo del hogar.

3. 1Inculcar a los varones desde su nifiez, la responsabilidad

del padre de familia moderna, no sélo de aportar econdmi-
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camente al mantenimiento de la familia, sino de partici
par personalmente al lado de la mujer en el cuidado del
hogar y la crianza de los nifios, introduciendo cambios

en la ensefiunza a través del hogar y del Ministerio de

Educacidn,

4, Acercarse a los drganos regulares para solicitar que a
través de la televisidn, prensa y radio, se hagan lle-
gar a la nifiez prozramas debidamente estudiados que
propendan a la instruccidén y entretenimiento de los ni

fios.
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ASOCIACION DE SECRETARIAS DE LA CAJA DE SEGURO SOCIAL
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I CONVENCION NACIONAL DE SECRETARIAS
convocada por
CONFEDERACION DE SECRETARIAS DE PANAMA (CONFESEP)

Panamé, 8, 9 y 10 de agosto de 1975

SUBTEMA No. 3.-
" Programas que promuevan el establecimiento de centros que tiendan a

solucionar lcs efectos del papel Ducl de la mujer como profesional y
eje del hogar."

CENTRQS DE DESARROLLO IINFANTIL

(GUARDER{AS)

Por: Julia Elena Rivera Serrano.

Documento presentado por:
ASOCIACION DE SECRETARIAS DE LA CAJA DE SEGURO SOCIAL.-

1975, Afio Internacional de la Mujer.
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STNTESIS

Los Centros de Desarrolio Infantil (Guarderfas), a la
vez que favorecen la educacién del nifio, permiten a la ma
dre que trabaja fuera del hogar desurrollar mejor su potencial
humano.

Seria muy provechoso que la accién estatal y la ac-
cién particular coordinaran sus esfuerzos para contribuir, en
parte o integralmente , a solucionar ciertas dificultades que
surgen como consecuencia del papel dual de la mujer como
profesional y eje del hogar.

Una de las posibles soluciones seria el establecimien-

to de Centros de Desarrollo Infantil,
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CENTROS DE DESARROLLO [INFANTIL

(GUARDER[AS)

ANTECED ENTES .~

£ un hecho que hoy dia la mujer tiene uno gron responsabilidad, yo
que ademds de ser miembro activo y productivo de lo clase trabajodora, ello
es agente principal en la formacidén y cuidado de lo nifiez y odolescencio den-
tro de su hogor.,

Esto, naturalmente, no tendria nado de extroordinario, a no ser por las
caracteristicas ton especioles que revisten la mayorio de los casos:

a.~ Por un lado, lo mujer hoy dia trobajo fuera del hogar, no solomente
en funcién de su desarrollo social como ente humano, sino en atencidén
a otros foctores de orden econdmico, politico y social (inflacién, alto
porcentaje de divorcios, etc.)

b.- Por ofra parte, como consecuencia de lo anterior, la mujer que traboja
se ve obligada o desatender a sus hijos durante 8-9-10 y més horas al
dia,

Ante esa reolided, nos toco buscar una solucidn que proteja a nuestros hijos mie
tras trabajomos, y nos dé més tranquilidad mental para desarrollar nuestras labores
En esa forma, en el caso especifico del Secretariado, estariomos colaoborando cor
acciones concretos para mejorar el nivel de vido de este nicleo humano, que ad
més de la funcién materno dentro del hogor debe cumplir tareos profesionales fue
de él; y lo que es més importonte: estarfomos protegiendo la infancia en su desa

rrollo fisico y psico-social.
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Una respuesta a las consideraciones planteadas seria la creacién de Centros
de Desarrollo Infantil (Guarderias). Estos ceniras no son una modalidad reciente;
fueron instituidos dentro de la sociedad panamefic poco después de la segunda gue-
rra mundial (1943), y tienen su fundamento legal en la Constitucién Politica de Pa-
namd, Titulo 1, Capitulo 2° (La Familia), Articulo 58, ordinal ndmero 2.

Es importante destacar que en principio era Gnicamente la Cruz Roja Nacio-
nal quien laboraba en ‘este programa, que tuvo su origen precisamente en el pro-
blema que afrontaban muchas medres que no tenian con quién dejar a sus hijos
mientras salian a cumplir con su trabajo; sin embargo, a pesar de lo necesidad,
gran cantidad de ellas rehusaba utilizar ese servicio por infundados prejuicios que,
cfortunadamente au.nque en forma muy lenta, han ido superdndose, pero todavia no
han sido erradicados totalmente, porque la sociedad no estd educada en grado su-
ficiente para estimar en su justo valor el servicio social que brindan los Centros de
Desarrollo Infantil.

El proceso de desarrollo de tales Centros en Panamé ha sido lento, pero posi-
tivo. Hasia el presente, la Cruz Roja ha instalado siete (7) guarderias en distintos
barrios de la capital.

Por ofro lado, hard cosa de una década, algunos Municipios como Panamd Vie-
jo, Pueblo Nuevo, Santa Ana y otfros, también percibieron la funcién social de las
Guarderias y han coadyuvado en el fomento de los mismas, aunque en beneficio de
una poblacién pequefiitima, debido a lus limitaciones de orden econdmico.

Recicntemente, hoce menos de un lustro, instituciones como la Contraloric Ge

neral de la Repoblico v la Cajo de Ahorros (Grea metropolitana), por ejemplo, frenfe
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al agudo problema que constantemente vivian sus empleadas, debido a lo escasez e
inestabilidad del servicio deméstico, que se reflejaba en un alto indice de ausentismo,
baja en el rendimiento humano y otros pequefios detalles que I6gicamente afectaban su
buen funcionamiento, estas instituciones detectaron la importante fabor social que po-
dian cumplir con beneficio obrero-patronal, pues a la vez que velaban por el bienes-
tar de sus empleados, protegion los intereses de la empresa.

Es importante destacar que el nuevo Cédigo de Trabajo que entré en vigencia el
1°de dbril de 1972, establece en el ordinal 2 del Articulo 287, que todas las empresas
deberdn: "acondicionar y mantener guarderias infontiles para los hijos menores de seis
() ofies de edad de sus trabajodoras, .. ."

En efecto, en los Gltimos afios, la mentalided acerca de las Guarderias ha evolu-
cionado favorablemerite a tal grado que grupos de diversa irdole: bancarios (ANAP),
religiosos, y algunos particulares han establecido por su cuenta Guarderias; y, hay que
reconocer que por los motivos que sean (social, religioso, etc.), contribuyen al progre-
so del pais, porque fovorecen el desarrollo del potencial humano femenino.

No obstante , cabe sefialar que las Guarderias existentes no logran satisfacer la
gran cantidad de solicitudes de admisién que reciben.

CONCLUSIONES , -
1.- Lo Constitucién de la RepUblica de Panamd contempla el establecimiento de

"centros especiolizados para atender a los hijos de los trabajadores particulares

y de los servidores pdblicos..."; y, el Cédigo de Trabojo vigente especifica en

el articulo 287, ordinal 2 que todas las empresas deberdn:  "econdicionar y man-

tener guarderTus infantiles para los hijos mencares de seis afios de edad de sus traba-

jodoras, ..."
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2.~ El nicleo femenino aporta lo mejor de si mismo en las ingentes tareas que exige

el progreso. Las Secretarias son una parte muy importante de ese nicleo.

3.~ La Confederacién de Secretarias de Panamé (CONFESEP) estd integrada en la ac-

tualidad por seis (6) Asociaciones; tres de ellas formadas exclusivamente por secre-
tarias-al servicio de instituciones del Estado; las otras tres (ASEP -Panamd,Colén,
Chiriqui-) estdn compuestas por secretarias del sector piblico y privado.

Seria-muy provechoso que la accién estatal y la accién particular, coordin aran sus
esfuerzos para contribuir, en parte o integralmente, a solucionar ciertas dificulta-
des que surgen como consecuencia del papel dual de la mujer como profesional y
eje del hogar.

Los Centros dé Desarrollo Infantil a la vez que favorecen la educacién del nifio, per-
miten ala madre que trabaja fuera del hogar desarrollar mejor su potencial humano.
El Circulo de Secretarias de la Contraloria de Panamd puede dar pruebas fehacientes
de la gran demanda que tiene la Guarderia de esa Institucién, no sélo por parte de
sus emplecdos, sino de la comunidad en general; y, de la utilidad de ese servicio.
La Asociacién de Secretarias de la Caja de Seguro Social (ASOSECSS) en su perma=
nente esfuerzo por conseguir niveles superiores de progreso para sus afiliadas, ha re-
suelto elevar consulta a la Direccién General de la Caja de Seguro Social, con el
objeto de que se estudie la posibilidad de establecer un Centro de Desarrollo Infan-
til para los empleados de la Caja —en general—, con el concurso de la Institucién

y de los propios empleados.
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RECOMENDACIONES .~

1.~

Que todos y cada una de las ofiliadas o las Asociaciones Confederadas anali=
cen las caracteristicas particulares de su situacién familiar, o la de sus compa=-
fieras, con el obieto de valorar en toda su magnitud, el importante pape! que
juegan los centros de desarrollo infantil (guarderias) en el ndcleo fomiliar.

Que se impulse una campafia tendiente a motivar y concientizar o los emplea-~
dores para que colaboren y alinen esfuerzos con sus empleados para crear Cen-
tros de Desarrollo Infantil en cada Asociacién Confederada,

Que CONFESEP, en su calidad de organismo asociative de mayor jerarquia en
el campo del secretariado, proponga para la consideracién de las Honorables
Delegadas ante la Il Convencién Nacional de Secretarias de Panamd, una re-
solucién mediante fa cual se recomiende o las Presidentas de Asociaciones Con-
federadas, nombrar Comisiones Especiales para dialogar y elevar consultas escri-
tas anfe las cuforr'dﬁdes pértinentes, con el objefo de que se esfuciie la factibili-
dad de crear Centros de Desarrollo Infantil pare el cuidado de los hijos de las

ofiliadas o las Asociaciones Confederadas que no cuenten con ese servicio.
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CIRCULO DE SECRETARIAS DE LA CONTRALORIA GENERAL
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PONENCIA N° 3

TABLECIMIENTO DE CENTROS QUE TIENDAN A SOLUCIONAR EL PAPEL DUAL DE L2

ER COMO PROFESIONAL Y COMO EJE DEL HOGAR

De acuerdo con datos estadisticos, hasta el afio 1970, 1la -
Repﬁbl‘ica de Panami contaba con una poblacidn femenina econd-
mica activa de 115,928 (1 mujeres de las cuales 12,165 reali-
zaban trabajos de mecanbgrafa, taquigrafas y telepitistas,

mostrdndose que 4,886 realizaban labores en empresas guberna-

mentales y 6,656 en empresas privadas.

la labor realizada por estas 12,165 damas panameflas representa
ban las funciones bésicas secretariales, lo que demuestra que
toda mujer que ejerza doble papel, como profesional y miembro
del hogar, se ve obligada a cumplir multiples funciones a la -

vez.

El cumplimiento de las funciones secretariales, conlleva la
permanencia de 10 a 12 horas diarias fuera del hogar, lo que -
representa un abandono parcial de sus responsabilidades hogare

flas.

En vista de que en nuestro pais no existen suficientes centros
que se dediquen al cuido y a la educacién de los nifios pequefios,

que faciliten la ayuda a estas Secretarias,
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RECOMENDAMOS :

Que se promueva la creacibn de Casas Cunas, Guarderias y Jar-
dines de Infancia que garanticen la atencibn cientifica del
nific desde su nacimiento, de tal manera que permita su desa-

rrollo arménico dentro de la sociedad.

Intensificar nuestra accidn a fin de crear la conciencia ne-
cesaria en nuestros directivos institucionales, con el propd
sito de que incluyan dentro de sus planes y programas priori
tarios la creacidn de estos centros que redundarian en bene-

ficio de todo el personal femenino de cada institucidn.

Que se tome como ejemplo las instituciones que ya tienen estos
centros, como la Contraloria General de la Repfiblica, la Caja

de Ahorros etc. etc.

(1) Censos Nacionales de 1970, Compendio General de PoblacMnl
Volumen III Contraloria General de la Repfblica Direccibn
de Estadistica y Censo.
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ASOCIACION DE SECRETARIAS EJECUTIVAS
CAPITULO DE COLON
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Asociaciin de Secretarias Efecutivas de Panamd
Capivals de Galin =

COLON, EPUBLICA DE PANAMA

APARTADO POSTAL No. 1922

9 de julio de 1975

MEMORANTDDO

DE : Angelmira Palma
PARA : Marta Picota C.

ASUNTO : TRABAJO SOBRE PONENCIA SUBTEMA N° 3

En atencién a circular €CC-3-75 del 2 de junio del presente afo,,
le adjuntamos debidamente desarrollado el subtema N° 3,

PROGRAMAS QUE PROMUEVAN EL ESTABLECIMIENTO DE CENTROS QUt
TIENDAN A SOLUCIONAR LOS EFECTOS DEL PAPEL DUAL DE LA MUJER
COMO PROFESIONAL Y EL EJE DEL HOGAR.

En el mismo trabajaron:

Srta. Amparo Reyes
Sra , Francelina de Scott

En la confianza de que el trabajo en mencién cumpla el propésito
deseado, con un cordial saludo.

o Y
> .
Angelmira Palma
Presidenta

AP/ommd.
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ASOCIACION DE SECRETARIAS EJECUTIVAS DE PANAMA
CAPITULO DE COLON

“AFILIADA AL NATIONAL SECRETARIES ASSOCIATION (INTERNATIONAL) - F.LLAS,

APARTADO 1922 —~ CABLE: ASE P — COLON, REP. DE PANAMA

IIT - PROGRAMAS QUE PROMUEVAN EL ESTABLECIMIENTO DE CENTROS QUE TIENDAN
A SOLUCIONAR LOS EFECTOS DEL PAPEL DUAL IE LA MUJER COMO PROFESIONAL
¥ EJE DEL HOGAR.

1 - ANTECEDENTES: En el mundo se vivid una &poca en donde la
mujer aunque tuviese los conocimientos requeridos para
ocupar una posicién, no le era permitido ya que tenfa que
atender el hogar y asi ese talento se perdia. A medida
que el tiempo ha ido ewvolucionando y que a la mujer se le
estd dando algo de lo que es de ella, vemos como
estamos superando la etapa en donde la Mujer juega
el papel de profesional y eje del hogar.

2- CONCLUSIONES: Con los adelantos modernos de hoy, a
pesar de tener un hogar, puede dedicarle mis tiempo
a su profesidn, tenemos en nuestro medio, aunque no
en cantidades suficientes, Guarderias Infantiles,
en donde le cuidan los nifios a la mujer que los tiene
y a la vez quiere dedicarse a su profesibn.

RECOMENDACIONES

Ya que como mjuer no podemos sustraernos al hecho
de tener un hogar debemos luchar por la creacién de
escuelas de empleadas domésticas a fin de que la Mujer
Profesional y eje del hogar pueda delegar funciones en
su hogar, mientras estd atendiendo los asuntos profe-
sionales. Recomendamos ademés, que en cada comunidad
donde funcione un Capitulo de las Asociaciones Confe-
deradas se levante una Guarderia Infantil, la que se
denominaria Hogar del Nifio de la Secretaria. Cada
capitulo buscaria la mejor forma de financiar esta
obra.

Superaaion y Frogreso
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ASOCIACION DE SECRETARIAS EJECUTIVAS DE PANAMA
CAPITULO DE COLON

AFILIADA AL NATIONAL SECRETARIES ASSOCIATION (INTERNATIONAL) - F.LLAS.

APARTADO 1922 — CABLE: ASE P — COLON, REP. DE PANAMA

INTEGRACION DE LA MUJER-SECRETARIA EN EL DESARROLLO
SOCIC~ECONOMICO Y POLITICO DE PANAMA

34~ PROGRAMAS QUE PROMUEVAN EL ESTABLECIMIENTO DE CENTROS

QUE TIENDAN A SOLUCIONAR LOS EFECTCS DEL PAPEL DUAL DE

LA MUJER COMO PROFESICNAL Y EJE DEL HCGAR,
Sintetizando tenemos que es de imperiosa necesidad la creacidén
de Guarderias Infantiles, asi como de escuela de exgpleadas
domésticas. Ya que no podemos quedar al margen de los aconte~
ceres polftico, social y econbémico; tanto en el dmbito nacio-~
nal como en el international y con la creacién de esos Centros

dedicaremos més tiempo a solucionar problemas que atafien a

nuestro pafs,

Superacion y Progreso
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ASOCIACION DE SECRETARIAS EJECUTIVAS DE PANAMA
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SUB-TEMA No. 3

PROGRAMAS QUE PROMUEVAN EL ESTABLECIMIENTO DE CENTROS
QUE TIENDAN A SOLUCIONAR LOS EFECTOS DEL PAPEL DUAL

DE LA MUJER COMO PROFESIONAL Y EJE DEL HOGAR

Preparado por: A S E P
Doris Jurado

Carlota de Del Rio

Mercedes G. de Sanijur

PANAMA, REPUBLICA DE PANAMA - AGOSTQ DE 1975
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PROGRAMAS QUE PROMUEVAN EL ESTABLECIMIENTO DE CENTROS
QUE TIENDAN A SOLUCIONAR LOS EFECTOS DEL PAPEL DUAL DE
LA MUJER COMO PROFESIONAL Y EJE DEL HOGAR

(1) ANTECEDENTES

Panaméd, como la mayoria de los paises de nuestro continen-
te figurd dentro de la dominacién espafiola, por lo que la influen-
cia de sus patrones culturales ha dejado fuertes huellas en las

actitudes y comportamiento de nuestra sociedad.

Teniendo claro que la cultura espafiola estaba imbuida por
un fuerte contenido religioso, tradiciones y costumbres segfin
las cuales se concebian a la mujer como base de la vida hogare-
fla y de la educacidn de sus hijos, es 16gico suponer que ese pa-
pel estaba radicalmente limitado en los aspectos que trascendian

de la esfera del hogar.

Estos factores explican, por légica consecuencia, que el
papel de la mujer durante esta época de nuestra historia sea
priacticamente nulo en la vida empresarial, pdblica y en activi-

dades diferentes a las eminentemente familiares.

Durante el periodo que Panamd permanecid unida a Colombia,
pais con antecedentes culturales, histéricos y politicos reco-
gidos principalmente de fuentes espafiolas, la actividad social
y econémica transcurre de igual manera. No podia esperarse que
con la integracidén a Colombia se produjeran cambios sustancia-

les en los patrones de la sociedad panamefia, ya que a la sazén
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imperaban ideas conservadoras y de fuertes tradiciones. Esto
did margen a que el papel de la mujer siguiera siendo el mismo
de siempre, limitado a sus funciones de esposa y encargada del
‘hogar.

La mujer en nuestro pais en las Gltimas cuatro décadas es
cuando ha tomado conciencia de que su papel es dual como pro=
fesional en funcidn de su contribucién a la sociedad y a la
economia nacional y como eje del hogar en la ejecucién de las
actividades domésticas necesarias para la vida familiar, cum-
pliendo sus funciones bidsicas de procreacifén y crianza de los
hijos. Un alto porcentaje de mujeres ingresa entonces al gre-
mio laboral compuesto en su mayoria por hombres tratando de so-
lucionar e¢n parte sus inquietudes de superacidén y la estabilidad
econémica del hogar. La lucha ha sido y continfia siendo ardua.
Entre las muchas barreras que limitan a la mujer en sus conti-
nuos deseos de superacifn, se encuentra la mis fuerte de todas:
la falta de educacidn complementaria. La mujer, una vez enca-
minada a la maternidad tiende al abandono de todo conocimiento

y educacidn adicional.

En algunos casos se ve obligada a contribuir al sustento
del hogar por el abandono total o parcial del padre, o bien
por la situacibn econdémica por la que atravieza el mundo. He
aqui cuando surge el problema de que tiene que dejar a los
hijos solos o en manos de personas que generalmente carecen de
las cualidades terminantemente necesarias para la buena forma-

cién de los mismos. Por lo expuesto, presentamos nuestras
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(2) CONCLUSIONES

~-La mujer, en términos generales, trabaja dos veces
mids que el hombre y forma mds de un tercio de la fuerza la-
boral en el mundo entero, seglin se desprende de un estudio
realizado por la Organizacidn Internacional del Trabajo y
el problema fundamental para la mujer trabajadora es cdmo
conciliar su papel familiar y doméstico con las exigencias

de su trabajo.

-E1l principio de igualdad de derechos y responsabili-
dades en el matrimonio no sdlo debe ser una cliusula mds que
conste en el Acta Matrimonial, sino que debe ser aplicado en
la vida préctica y apoyada con medidas legislativas en cuanto
a que ambos cdnyuges deben desempefiar un papel activo en el
hogar, combinando las responsabilidades en el mismo y compar-
tir la toma de decisiones sobre cuestiones inherentes a la fa-

milia y a los hijos.

-En Panamd hemos alcanzado grandes logros como la protec-
ci6én de los derechos y obligaciones de los hijos nacidos o no
en el seno del matrimonio. Sin embargo, existe una marcada
tendencia a que por falta de pensiones adecuadas o por padres
irresponsables, la madre se vea en necesidad de actuar como je-
fe del hogar. El padre es legalmente el jefe del hogar y legal

mente también es responsable de mantenerlo, pues se supone que
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es &1 quien corre con el grueso de los gastos familiares, pero
sabemos que en la vida prictica &ésto no es asi. También tene-
mos la ventaja de gozar de salario completo por licencias por

maternidad.

-- Consideramos que la mujer debe seguir manteniendo y
reafirmando su papel destacado en el campo socio-econdmico,
haciendo valer sus derechos; asi mismo, debe continuar su
lucha para que se le permita mayor participacidén en los pro-
gramas de desarrollo del pais y esforzarse en lograr la igual-
dad de oportunidades para que las préximas generaciones tengan
un mejor porvenir.

-- Hoy en dia la mujer es libre de elegir los hijos que
quiere tener y puede mantener. Es ella quien toma la decisidn
y 8so se logra con la Educacidn. Muchas son las mujeres que
sufren diferentes desventajas en su vida profesional a causa
de una educacibn insuficiente e inadecuada y su falta de pre-
paraci6n tiende a erigir sus propios midrgenes y barreras.

-- A pesar del continuo incremento de madres que trabajan
y que afin tienen hijos pequefios, y de la importancia que se les
estd dando a la educacién pre-escolar para los nifios, los servi-
cios de la asistencia a la familia y a la infancia y los medios
que garanticen el bienestar del nifio y de sus padres, estén
definitivamente infraestructurados en los paises de América
Latina. Esto depende en gran parte de los recursos y del

personal disponible para llevar a cabo esta labor.
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(3) RECOMENDACIONES

-Deben estudiarse e implantarse programas escolares en los
niveles apropiados y extra escolares de educacidén sobre rela-
ciones personales, el matrimonio y la vida familiar para pre-
parar a la Juventud en cuanto al matrimonio y la procreacién
responsable, a fin de eliminar costumbres que perpetlian ideas
de superioridad o inferioridad basadas en el sexo.

-Se debe brindar asesoramiento a la mujer que trabaja sobre
las carreras que puedan seguir.

-Se debe estimular a la mujer para que adquiera un conoci-
miento exacto de las legislaciones existentes que las protegen
como mujer y como madre.

-Hay que propulsar la creacidén de organizaciones femeninas
que tiendan al desarrollo profesional de la mujer-madre e in-
centivarlas a que formen parte de las mismas.

~Es imperativo que se establezca a nivel nacional un mayor
nlimero de guarderias pfiblicas y privadas que en parte solucio-
nan el problema hasta ahora de ciertos sectores de madres que
trabajan.

~La empresa privada debe establecer centros, clubes, guar-
derias y jardines de infancia para que atiendan la salud, cui-
dado y educacidn de los nifios de sus trabajadoras.

-Integracién de todos los organismos afines que tengan re-
lacidén con el control y desarrollo, tanto de la nifiez como de

la familia.



- 133 -

SINTESIS
Hasta hace cuatro décadas el papel de la madre panamefia
estaba radicalmente limitado en los aspectos que solamente in-

volucraban actividades dentro de la esfera del hogar.

A partir de esa época ella empieza a interesarse en una
participacién activa en el campo politico, econémico y social
que hasta ese momento estaba compuesto en su mayoria por el

sexo masculino.

Empez6 a compartir responsabilidades de tipo econdmico en el
hogar y a dejar en consecuencia a sus hijos solos o en manos de

personas ajenas al seno familiar.

Comienza un papel dual al ejercer sus funciones como pro-

fesional y eje del hogar.

Para continuar con la tesonera labor que actualmente de-
sempefia 1a mujer en nuestro medio, exhortamos a las madres pro-
fesionales para que:

-se unan en la lucha para la consecucidén de metas que lo-
gren el reconocimiento de su capacidad;

-que participe activamente en la solucién de los problemas
del hogar y que pueda desempefiar al igual que el hombre
cualquier posicién en el engranaje administrative, profe-
sional o técnico;

-logrela constitucidn de una asociacidn femenina de profe-
sionales con suficiente fuerza para que asi tengamos la
ayuda gubernamental y del sector privado con el fin de es-
tablecer centros adecuados que le hagan menos onerosa la

ardua labor de profesional y ama de casa.
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Subtema

4. Posibles bases para conseguir que se establezca en nuestro
pais una ley que instituya la certificacién de Secretaria
Profesional.

PONENCIAS
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ASOCIACION DE SECRETARIAS EJECUTIVAS
CAPITULO DE CHIRIQUIL
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POSIBLES BASES PARA CONSEGUIR QUE SE ESTABLEZCA EN EL PAIS UNA

LEY QUE INSTITUYA LA CERTIFICACION DE SECRETARIA PROFESIONAL

SUB-TEMA # &4
ANTECEDENTES

Por ser el Secretariado una profesidn joven, adolece de normas
establecidas para su justa evaluacidn. Son tantas las activi-
dades de la época moderna en que participa la secretaria, que
casi no podemos concebir una oficina, organizacidn o negocio
en la que no figure ella como eje central de las relaciones en
tre el ejecutivo y las demds personas que se relacionan con la
empresa, como empleados o como clientes,

la Secretaria debe contar con una sélida preparacidn profesio-
nal, diversas cualidades personales y una gran capacidad de
adaptacidn,

El mundo de los negocios evoluciona vertiginosamente y se hace
necesario establecer pautas para evaluar correctamente la pro-
fesién secretarial en sus diferentes categorfas y proteger de
esta manera a empresas y secretarias. Vemos a diario casos de
secretarias graduadas y que reunen todos los requisitos necesa
rios para ejercer la profesidn eficientemente, con muchos afios
de servicio, gamando sueldos irrisorios. También es frecuente
ver, sobretodo en instituciones del gobierno, personas que no
tienen la educacidn ni experiencia mnecesarias, ocupando posicio
nes que en: justicia deberfan desempefiar las profesionales en el
ramo.

Existen igualmente personas que por su falta de educacidén y mo-
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ralidad son una lacra para la profesidn secretarial.

Por otra parte, tenemos bachilleres comerciales y peritos, que
por sus largos afios de experiencia, latente espiritu de supera
cidn, y cualidades personales, han lozrado dominar la materia
y distinguirse en el ramo secretarial como verdaderos profesip
nales, sin haber logrado obtener un diploma universitario por
las escasas facilidades existentes en el pais para obtenerlo,
La obtencidn del diploma universitario de Secretariado a nivel
ejecutivo, ha sido un suefio largamente acariciado por la Secre
taria panamefia, La facultad de Administracién Pdblica y Comer
cio, a principios de la década de 1940, tuvo cursos dirigidos
al Secretariado Ejecutivo., Luego fueron eliminados por consi-
derarse que estos estudios mds bien correspondfan a escuelas
especializadas. Una de las aspiraciones de nuestra Asociacién
ha sido la de que en la Universidad Nacional se ofrezca un cur
so completo de Secretariado Ejecutivo, aspiracidn que no se ha
logrado a pesar de haber hecho solicitud formal al respecto y
de que las estadisticas indican la conveniencia de establecer-
lo para atender debidamente nuestro desarrollo econdmico.

La unica Universidad que en el pafs gradia Secretarias Ejecuti
vas es la Santa Marfa La Antigua, que gradud las primeras pro-
fesionales del ramo en el afio 1967 en la capital. En nuestra
Provincia se establecid esta Universidad el afio pasado, y es-
tdn asistiendo a sus cursos de Secretariado Ejecutivo treinta
alumnas. Sin embargo, insistimos en que la Universidad Nacio-
nal debe reanudar estos cursos, ya que no todas las Secretarias

o estudiantes interesadas cuentan con los medios econdmicos pa-
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ra asistir a la Universidad privada.

Es imprenscindible también que el IFARHU facilite a los inte
resados en su superacidn profesional el financiamiento de la
colegiatura para no desequilibrar el presupuesto familiar que
depende del sueldo devengado por el estudiante que trabaja.
(Incluimos copia de solicitud enviada al Director del IFARHU,
Sr. Diomedes Concepcidn)

Cabe recordar que si a la mujer se le dan las mismas oportuni
dades de c¢studio que al hombre, estard en condiciones de cola
borar con él en todas las actividades, lo que aumentard el

caudal profesional de la Repiblica.
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CONCLUSIONES

Es necesario establecer normas para reconocer legalmente co
mo Secretaria Ejecutiva aquellas personas que por experien-
cia e idoneidad merezcan ostentar dicho titulo.

Este reconccimiento debe hacerse por medio de un Certifica-
do expedido por el Ministerio de Educacidén, después de la
presentacidn de las pruebas que lo justifiquen.

NOTA: Esta medida deberd ser de cardcter transitorio y sélo
deberd tener efecto retroactivo en las localidades en donde

exista una Escuela de Secretariado Ejecutivo a nivel univer

sitario.
RECOMENDACIONES

1. Que se haga formal solicitud al Ministerio de Educacidn
para que se promulgue una ley que instituya ern la Rend-
blica la Certificacidn de Secretaria Profesional.

2. Que se tome en consideracidn al momento de legislar so-
bre la Certificacidén de Secretaria Profesional los si-
guientes requisitos?

a) Ser nanamefia de nacimiento o naturalizada.

b) Haber obtenido el titulo de Perito o Bachiller Comercial.

¢) Dominar las técnicas secretariales.

d) Cozar de una renutacidn intachable.

e) Tener como minimo 10 afios de experiencia.
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i .. R . . , CABLE.ASEP
@GOCLOCLGn ae éectetauao 8:}66“&00.0 aG J anama DaAVID, CHIRIQU!

@aj}uufo ae @quu{ - @ao"a’ ﬁ. ae Cj) REP.DE PANAMA

AFILIADA A LA NATIONAL SECRETARIES ASSOCIATION (INTL.)
YA LAFEDERACION INTERAMERICANA DE SECRETARIAS

Julio 15 de 1975

Sefior

Diomedes Concepcidn
Director General del IFARHU
Panama.

Sefior Director:

LA ASOCIACION DE SECRETARTAS EJECUTIVAS DE PANAMA, CAPITULO
DE CHIRIQUI, después de haber estudiado el medio profesional
con su proyeccién futura, ha acordado solicitar al IFARHU lo
siguiente:

a) Que se coloque la formacidén de Secretarias Ejecutivas
entre las prioridades de estudio superior, y

b) Que se otorguen préstamos a personal en servicio para pa-
gar colegiatura.

Fundamentamos estas peticiones en el siguiente analisis:

1) Las actividades del comercio y la industria en esta Provin-
cia se han desarrollado en forma tan voluminosa y técnica,
que ya no basta la preparacidén que se obtiene en las escue-
las medias.

2) Los planes de desarrollo que adelantan el Gobierno Nacional y
la empresa privada son amplios y de largo alcance, y demandan
una profesionalizacién en el campo secretarial para asegurar
gran parte de su eficiencia.

3) Una entrevista sostenida con el Presidente de la Camara de
Comercio local y con empresarios no afiliados han revelado

SUPERACION Y PROGRESO
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% AFILIADA A LA NATIONAL SECRETARIES ASSOCIATION (INTL.)
Y A LA FEDERACION INTERAMERICANA DE SECRETARIAS

p julio 15 de 1975

que los servicios secretariales actuales necesitan urgentemente
un mejoramiento en servicio.

Para llenar este vacio se apela a veces, a cursillos esporédicos,
los cuales resultan poco eficaces, pues las necesidades modernas
exigen no solo una preparacidn técnica de alta calidad sino tam-
bién una formacidén integral.

4) Algunas empresas han adoptado como politica interna pagarle los
eetudios a una parte de su personal y en otros casos otorgarles
préstamos personales. Ambas medidas son excelentes; sin embar-
go, es sblo una minoria la beneficiaria, y la gran masa sigue
en estado estacionario, sbdlo con la experiencia que le da la ru-
tina en campos o actividades muy limitadas.

5) Las jbvenes secretarias que salen del colegio y las que tienen
empleos, son todas personas que necesitan trabajar para subvenir
sus necesidades personales y ayudar a sus hogares. Por eso no
podrian acogerse a un plan de estudiantes solamente, aparte de
que no hay en el medio estudios superiores diurnos a que pudieran
asistir.

6) La medida que proponemos para ese personal en el sentido de que
le otorgue préstamos para colegiatura, es de triple beneficio;
el primero, pueden trabajar, resolver sus problemas de subsis-
tencia y estudiar como lo hace la mayorparte del estudiantado pa-
namefio; el segundo es que siendo menor el monto del préstamo,
puede el IFARHU ofrecer mayor nimero de préstamos a otros estu-
diantes, y el tercero es que si trabajan tienen asegurada desde
ya la fuente que les permite devolver en menos tiempo el préstamo
recibido.

SUPERACION Y PROGRESO
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Julio 15 de 1975

Por las razones que anteceden, la ASOCIACION DE SECRETARIAS
EJECUTIVAS DE PANAMA, CAPITULO DE CHIRIQUI, presenta a su
consideracidén esta solicitud en los términos arriba expresa-
dos y confia en que, ante una real necesidad profesional, se
nos responda de modo afirmativo.

Atentamente,

(Fdo.,) DELMIRA J. DE ORTEGA
Presidenta

DJO/dsz

SUPERACION Y PROGRESO
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ASOCIACION DE SECRETARIAS DE LA CAJA DE SEGURO SOCIAL
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Il CONVENCION NACIONAL DE SECRETARIAS
convocada por
CONFEDERACION DE SECRETARIAS DE PANAMA (CONFESEP)

Panamé, 8, 9 y 10 de agosto de 1975

SUBTEMA No. 4.- ,

"Posibles bases para conseguir que se establezea en nuestro pafs
una Ley que instituya la Certificacién de Secretaria Profesional.”

ANTEPROY ECTO DE ILEY iPAIRA REGLAMENTAR

LA lPlROIFESIIdN DE SECRETARIADO

Por: Julia Elena Rivera Serrano.

Documento presentado por:
ASOCIACION DE SECRETARIAS DE LA CAJA DE SEGURO SOCIAL.~

1975, Afio Internacional de la Mujer.~-
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SINTESIS

Es impostergable la necesidad de solicitar
al Consejo Nacional de Legislacién un justo re-
conocimiento de la CALIDAD PROFESIONAL DEL
PERSONAL DE SECRETARIADO por medio de un
instrumento legal.

Exhortamos a la Confederacién de Secreta-
rias de Panomd (CONFESEP) a continuar en la lu-

cha hasta convertir en realidad este proyecto.
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ANTEPROYECTO DE LEY PARA REGLAMENTAR LA PROFESION

DE SECRETARIADO

EXPOSICION DE MOTIVOS. -

INTECEDENTES. -

Es satisfactorio comprobar que nuestro Gobierno actual estd impulsando el
desarrollo igualitario de la sociedad pancmefia, dentro de las posibilidades re~
novadoras del derecho; esta accién se funda y se reflejo en la creacién de
nuevos instrumentos legales, tendientes a proteger a las clases trabajadoras del
pais y elevar el nivel cultural de éstas.

Y ya que hablamos de clases trabajadoras del pais, es conveniente recordar:
a.~ Que el Secretariado en Panamd, como en el mundo entero, es parte activa

de la sociedad.

b.- Que todo proceso social debe tener como centro al género hu&xono y que
mejorar su condicién implica, siempre, preservar su dignided y libre albedrio.

c.- Que los recursos humanos constituyen el nicleo dindmico de todo cambio
trascendente y que el progreso es el poder transformador de las sociedades.

Consideramos de importancia analizar los puntos sefialados y enfrentarnos a la
tealided actual; esto es, que la creciente complejidad de la vida moderna exige
revisar constantemente nuestros sistemas de organizacién. Por ello, atendiendo a
los inquietudes de la Confederacién de Secretarias de Panamd, acerca de las nece-

sidodes que surgen, debido a los cambios que la misma época impone; inquietudes

éstas que comienzan a fransformarse en objetivos concretos, la ASOSECSS (Asocia-
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cién de Secretarias de la Caja de Seguro Social), portavoz del Secretariado al
servicio de nuestra primera institucion de seguridad social, presenta a la consi-
deracién de las Honorables Delegadas o la Il Convencién Nacional de Secreta-
rias un ANTEPROYECTO DE LEY, medionte el cual se reglamenta la profesidn
de Secretario y se tiende o proteger este grupo trabajodor, de tan vital impor-
tancio para la vida nacional en su proceso de desarrollo y de transformaciones
sociales.

Es indiscutibie que el personal de Secretaria ha alcanzado grados diferentes
de desarrolio en el mundo entero. En paises como Estados Unidos de América,
México y otros, existe el Secretariado como profesién calificada.

Como es natural, seria muy provechoso estudiar las experiencias de paises
més avanzados en este campo. Obviamente, no se pretende copiar ni transplan-
tar sistemas extranjeros, pero si pueden analizarse y extraerse de ellos los aspec-
tos aplicables a la realidad nacional panamefia.

CONCLUSIONES . -

1.~ El Secretariado en Panamd es parte activa y productiva de la sociedad.

2.- Lla evolucién y complejidad de la vida moderna exigen a los Gobiernos revi-
sar, constantemente, sus sistemas de organizacién, entre ellos el legislativo,

3.- Son varias las profesiones o grupos laborales que han sido beneficiados con
leyes, decretos o resoluciones, tendientes a reconocerles su calidad de pro-
fesionales o trabajadores calificados. (Contadores y Contadores Piblicos Au-
torizados, Corredores de Seguros, Locutores, Traductores, etc.)

4.~ Un justo reconocimiento de la calidad profesional permitird acrecentar, sin
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duda, la copacidad productiva y coadyuvaré a elevar el nivel de vida del
personal de Secretaria.

Si las lobores de secretaria son desempefiadas dentro de los mejores sistemas,
légicamente aumentard la productividad y se aprovechardn mejor los recursos
humanos.

La ASOSECSS considera impostergable la necesidad de elevar solicitud ante
las autoridades competentes para que se reconozca, mediante un instrumento
legal, la calidad de profesionales al personal de Secretarfa en Panamd.

Las aspiraciones del Secretariado panamefio se orientan hacia una meta fija
y concreta, de cardcter juridico, que se enmarca y fiene su punto de parti-
da en el Anteproyecto de Ley, que por este medio proponemos, el cual pue-
de servir de base a la Confederacién para que, luego del estudic y asesoria
legal pertinentes, se elabore un Proyecto de Ley que seria presentads ante
el Consejo Nacionql de Legislacién.

Del contenido del Anteproyecto de Ley arriba mencionado, el cual adjunia-

‘mos, se desprende la necesidad de que la Universidad de Panamd incluya en

su Progroma de estudios la carrera de Secretariado Ejecutivo, que es otro de
lus objetivos de la CONFESEP en vios de convertirse en realidad.

La carencia actual de la Carrera de Secretariado Ejecutivo en el Programa de
Estudios de la Universidod de Panamé no limita ni hace incompatibles las dis-
posiciones del Anteproyecto de Ley que. proponemos; no obstante, lo ideal se-

rfa que nuestra primera cosa de estudios se pusiera a tono con las necesidades
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de la poblacién secretarial, que actualmente se ve obligada a hacer es-

fuerzos econdmicos insospechados para poder costearse una carrera univer-

sitaria cénsona con su profesidén en universidades particulares.

RECOMENDACIONES .~

1.~

Que se nombre una Comisién Especial para, con la debida asesoria legal,
estudiar las ponencias relacionadas con el subtema No. 4 programado por
CONFESEP para tratar en esta |l Convencién: "Posibles bases para conse-
guir que se establezca en nuestro pais una Ley que instituya la Certifica-
cién de Secretaria Profesional"; y, luego de un andlisis minucioso, eldbo-
rar un Préyecfo de Ley que reglamente la calidad profesional del personal
de Secretaria.

Elevar solicitud formal ante el Consejo Nacional de Legislacién para que
se estudie el Proyecto de Ley que haya elaborado la CONFESEP,
Recopilar suficientes elementos de juicio, de los planteados en las diver-
sas Ponencias referentes al subtema No. 4, con el objeto de sustentar la

solicitud ante el Consejo Nacional de Legislacion,
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ANTEPROYECTO DE LEY ANEXO
Por la cual se reglamenta la profesién de SECRETARIADO,-
EL CONSEJO NACIONAL DE LEGISLACION

DECRETA:

ARTICULO 1.- Para ejercer las labores de Secretariado se requiere certificado

de idoneidad (licencia) expedido con arreglo a las disposiciones de la presente

Ley.

ARTICULO 2.~ Para los efectos de esta Ley se consideran actividades serreta~

rial es:

-

a,~

Ejecucidn y/o supervision de funciones tipicas del Secretariado, tales
como: manejo correcto del equipo de oficing; destreza en taquigrafia
y mecanogufia; dominio del idioma espafiol (redaccidn, sintaxis, orto-
grafia, etc.) y de las técnicas modernas de crchivologl‘o.‘ Aparte de
otras de cardcter general como: atender y hacer llamadas telefdnicas;
llevar un registro de los compromisos del Jefe inmediato, para recorddr-
selos oportunamente; mantenerse al dia acerca de las noticias que con-
ciemen a la Empresa o Institucién; y otros detalles que seria largo enu-
merar.

Procesamiento, redaccién y archivos de documentos tales como: Actas,
Cartas, Certificados, Contratos, Escrituras Pdblicas, Memoriales, Factu-
ras, Informes, Planillas, Resoluciones, etc.

Direccién y/o Supervisién de personal con funciones de Secretariado u

otros subalternos.
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ch.- Asistencia directa en el control del cumplimiento de los normas disci-
plinarias del personal; delineamientos, instalacién o reformas de dichas
.normas,

d.- Agente de Relaciones Interpersonales (Humanas y Piblicas), pues deberd
proyectar en el ptblico la mejor imagen de la Empre sa, Oficina o Ins-
titucién, con el objeto de mantener el buen prestigio de ellas.

e.- Redaccién, trdmite y archivo de documentos confidenciales.

f,- Andlisis, interpretacién, trémite y en muchas ocasiones, toma de decisio=
nes ~por delegacién expresa del Ejecutivo- de los problemas inherentes
a la Oficina, Empresa o Institucién,

g.- Manejo de valores en dinero o especie.

h.- Firma de documentos, por delegacidn expresa de una autoridad competen-
te dentro de la Empresa o Institucién, la cual deberd especificar taxati-
vamente el tipo de decumentos.

i.-  Identificacién con la terminologia especializada (conceptos médicos, ju-
ridicos , de ingenieria, etc.) y los aspectos administrativos y profesiona-
les relacionados con la Empresa o Institucién para la cual labora.

je~  Habilidad para recibir y transmitir instrucciones que no admiten equivocos
ni dilacién,

k.- Discrecién, lealtad, tacto y otras cualidades imprescindibles en el mane-

jo de los asuntos internos de una Oficina, Empresa o Institucién.
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ARTICULO 3.- La profesién de secretariado solamente deberd ser desempefiada
por aquellas personas que han obtenido las licencias de que trata esta Ley. Las
licencias serén de tres clases:

a.- De Secretario,

b.- De Secretario Ejecutivo.

c.~ De Secretario Ejecutivo Profesional (S.E.P,)
Pardgrafo 1.~ La clasificacidn anterior es aplicable al secretariado médico.
Ademés, cada unade las categorias indicadas es susceptible de una subclasifica-

cién anivel interno de la Empresa o Institucién, de acuerdo con el desarrollo y

magnitud de la entidad. La categoria "a", por ejemplo, puede subclasificarse

asit Secretario |, Secretario |l, Secretario Ill, etc.
Pardgrafo 2.- Los auxiliares en trabajos de secretaria , denominados general-
mente Oficinistas, no requieren licencia para ejercer sus labores.
ARTICULO 4.~ Para los efectos de la presente Ley, las funciones de secretaria~
do, propias de las licencias a que se refiere e! articulo anterior, son las siguien-
tes:
a.~ De Secretario.-

Algunas de lds funciones especificadas en el articulo 2° de esta Ley, pero

sin facultades ejecutivas ni directivas, a saber:

a.l.- Funciones tipicas del Secretariado como: manejo correcto del equipo

de oficinag; destreza en taquigrafia y mecanografia; dominio del idioma espa-

fiol y de las téenicas modernas de archivologia. También incluye funciones
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de cardcter rutinario, como atender el teléfono, recordar oportunamente los
compromisos al Jefe inmediato, etc.
a.2.- Procesamiento y archivos de documentos de variada indole.
a.3.- Supervisién de personal subalterno (Oficinistas, mensajeros, etc.)
a.4.- Asistencia al Jefe inmediato en la vigilancia del cumplimieito de
las nomas disciplinarias del personal,
a.5.- Agente de Relaciones Interpersonales.
a.6.- Manejo de valores en dinero o especie.
a.7.- Identificacién con la terminologia especializada que se utilice en
la Oficina para la cual labora.
a.8.- Habihlidad para recibir instrucciones y ejecutarlas satisfactoriamente.
a.9.- Discrecién, lealted, tacto y otras cualidades imprescindibles en un
profesional de! Secretariado.
Las labores del Secretario serdn supervisadas por otro funcionario que
para tal efecto designe la Empresa o Institucidn,

b.- De Secretario Ejecutivo.-

Casi todas las actividades sefialadas en el articulo 2°de esta Ley:
b.1.- Ejecucién y/o supervisién de las funciones tipicas del Secretariado
descritas en el articulo 2° de esta Ley, acdpite a.
b.2.- Redaccién, procesamiento y archivos de documentos diversos, inclu-

yendo los de naturaleza delicada.
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b.3.~ Supervisién de personal coh funciones de Secretariado u ofros
subalternos,

b.4.- Asistencia directa en el control del cumplimiento de las normas
disciplinarios del personal; colaboracién en los delineamientos de
tales normas.

b.5.- Agente de Relaciones Interpersonales.

b.6.~ Trdmite y archivo de documentos confidenciales .

b.7.- Andlisis, interpretacidn y trémite de los problemas inherentes a la
Oficina, Empresa o Institucién.

b.8.~ Manejo de valores en dinero o especie.

b.9.~- Fima de documentos, por delegacién expresa de una autoridad com-
petente dentro de la Empresa o Institucién, la cual deberd especifi-
car taxativamente el tipo de documentos .,

b.10.~ Identificacién con la terminologic especializoda y los aspectos adminis-

trativos y profesionales relacionados con la Empresa o Institucin,
b.ll.- Habilidad para recibir y transmitir instrucciones que no admiten equi-
vocos ni dilacién.
£.02,~ Discrecion, lealtad, tacto y ofras cualidades imprescindibles en un
profesional del Secretariado con funciones ejecutivas.
El Secretario Efecutivo deberd ser apto para asumir funciones ejecu-
tivas o directivas que le deleguen sus superiores, quienes se reservan el de-
recho de supervisar los actos del Secretario Ejecutivo que estimen convenien-

tes.
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ARTICU

c.- De Secretario Ejecutivo Profesional (S.E.P.).-

Ejecucién y/o Supervisién de todas las actividades sefialadas en
el Articulo 2° de esta Ley. Debe tener un dmplio conocimiento de las
normas establecidas en la empresa o Institucién y un claro discernimiento,
en los cuales basard sus actos. Sus labores incluyen asuntos sumamente
confidenciales , que requieren mucha discrecidn y responsabilidad. No
necesita supervisién, pero el Ejecutivo se reserva el derecho de hacerlo.

LO 5.~ La capacidad docente, experiencia y otros requisitos para la

obtencién de las licencias a que se refiere el articulo 3° anterior de esta Ley,

son los

siguientes:

a.- Para Secretario.-

1.- Diploma de Secretariado, expedido por una Escuela Secundaria o Vo-

b~

d.-

cacional de crédito reconocido por el Ministerio de Educacidn;

O, en su defecto, tres (3) afios de experiencia en trabajos de secreta-

riado en el Sector Piblico o Privado.

Certificado de‘participucién en Cursos sobre cualesquier materias inhe-

rentes al Secretariado (Ejemplo: idioma espafiol, taquigrafia, relaciones

interpersonales, Técnicas de Oficina, etc. ).

Pardgrafo.~- El personal de secretariado médico de esta categoria, deberd
demostrar conocimiento de cierta terminologia de cardcter cientifico.

Para Secretario Ejecutivo.-

Grado Universitario, con especializacidén en Secretariado Ejecutivo, expe-



- 161 -

dido por la Universidad de Panamé u otras instituciones universitarias

de crédito reconocido por el Ministerio de Educacién y la Universi=

dad de Panam§;

O, en su defecto, tener licencia de Secretario con cinco (5) .afios de

experiencia como tal,

1.1.= En el caso del secretariado médico, que aspire licencia en esta
categoria, el diploma universitario debe ser con especializacién
en Secretariodo Médico. Si no lo tuviera, bastard la compro-
bacién de su experiencia como.secretaria médica can cinco afios

de servicios como tal,

2.~ Experiencia como Taquigrafa de sesiones.

3.~ Certificado de participacién en Seminarios o Congresos relacionados con

la profesién Secretarial.

4 ,- Pertenecer a una Asociacién de Secretarios.

Para Secretario Ejecutivo Profesional.-

1.-

Grado Universitario, con especializacién en Secretariado Ejecutivo, ex-
pedido por la Universidad de Panamé U otras instituciones universitarios

de crédito reconocido por la misma Universidad de Panamé o el Ministe-
rio de Educacién; y ademds, tener tres afios de experiencia como Secre-
tario Ejecutivo en el Sector Pdblico o Privado,

O, en su defecto, tener licencia como Secretario Ejecutivo, con ocho

afios de experiencia como tal.
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1.1.- En el caso del secretariado médico, el diploma univeristario de-
be ser con especializacién en Secretariado médico; o, en su
defecto, licencia como secretario ejecutivo, con experiencia de
ocho afios como secretario médice, para lo cual deberd demos~
trar un amplio conocimiento de la terminologia de uso corriente
entre el personal médico y para médico.

. Tener experiencia como Taquigrafa Parlamentaria.

3.- Certificados de participacién en Cursos, Seminarios o Congresos
relacionados con la profesién de Secretaria,

4.- Estar afiliado a una Asociacién de Secretarios Confederada.
ARTICULO 6.~ Para solicitar cualesquiera de las licencias establecidas en esta
Ley, son requisitos indispensables:
a.= Saber leer y escribir el espafiol.

b.- Observar buena conducta y estar en pleno goce de sus derechos civiles.
c.~ Acreditar su condicidn de panamefio por nacimiento o por naturalizacidn;
o la de extranjero con mds de cinco (5) afios de residencia en lo Replblica
de Panamé a la vigencia de esta Ley, si se es ciudadano de un pais donde
se reconozca el mismo derecho a los panamefios; o la de extranjero casado

con persona de nacionalidad panamefia.
ARTICULO 7.~ Los licencias a que se refiere esta Ley se solicitardn ante el Mi-

nisterio de Comercio, el que las expedird en un término no mayor de treinta (30)
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dias, después de efectuado el examen requerido. El Ministerio de Comercio de-
signard una Comisién Especial, que serd encargada de someter a los aspirantes

a las pruebas que estime convenientes. lgualmente, enviaré a la Confederacién
de Secretarias de Panamd, listados periédices de las licencias expedidas por ese
Ministerio conforme a esta Ley.

ARTICULO 8.- El Ministerio de Comercic adherird, a cargo del petente, en

las licencias que expida, timbres fiscales asi:

a.- En las licencias para Secretarios. B/.10.00.
b.~- En las licencias para Secretarios Ejecutivos. B/.15.00,
c.~ En los licencias para Secretarios Ejecutivos Profesionales.  B/.25.00.

ARTICULO 9.~ El profesional de Secretaria que sea condenado por prevaricato,
violacién de secretos, falso testimonio, falsedad, hurto, o cualquier delito con-
tra la fe pdblica, o la propiedad serd suspendido en el ejercicio de su profesién
de uno a cinco afios, segdn la gravedad de la falta, Las suspensiones serdn decre-
tadas por el Ministerio de Comercio.

ARTICULO 10.- Queda prohibido a toda persona natural o juridica contratar los
servicios para ejecutar trabajos de Secretariado a quien no posea la licencia co-
rrespondiente que en esta Ley se establece. Los infractores de esta norma serdn
castigados con multas a favor del Tesoro Nacional de B/.5.00 o B/.25.00, por
primera vez, y con multas de B/.50.00 a B/,100.00, las sucesivas. Esta sancién
la aplicard el Ministerio de Comercio, el que podré conocer del caso de oficio

o en virtud de denuncia de cualquier ciudadano.
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ARTICULO 11.~ Las sanciones que imponga el Ministerio de Comercio serén
apelables ante el propio Ministerio, en primera instancia; y, en segunda ins-
tancia podré apelarse ante.una Comisién Especial designada para tal fin por el
Gobierno Central,

ARTICULO 12.- Esta Ley no serd aplicada en aquellas poblaciones impedidas
para cumplir con la misma, por tratarse de regiones apartadas y poco pobladas.
ARTICULO 13.- Esto Ley comenzard a regir desde su sancién, con excepcién
de las prohibiciones establecidas para el ejercicio de la profesién de secretaria-

do, que entrardn en vigor seis meses después de la vigencia de la presente Ley.

COMUNIQUESE Y PUBLTQUESE.-

Daodo en la ciudad de Panamd, a los dias del mes de

de mil novecientos setenta y cinco (1975).

/iers
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CIRCULO DE SECRETARIAS DE LA CONTRALORIA GENERAL
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PONENCIA N° 4

BASES PARA INSTITUIR LA CARRERA UNIVERSITARIA
LA CONFEDERACION DE SECRETARIAS DE PANAMA

CONSIDERANDO:

Que en la actualidad la Universidad de Panamd no contempla
dentro de sus planes y programas de estudio ninguna carrera
que otorgue titulo de Secretaria Ejecutiva o Licenciada en
Administracidén Secretarial, vacio que se hace sentir en for
ma negativa en las aspiraciones de elevar el nivel profesio

nal en este campo.

Que algunas escuelas oficiales y privadas en nuestro pais
expiden titulos de Secretarias Comerciales, Secretarias Bi-
lingues, Oficinistas, en cuyos casos, las personas dque los
poseen, no podrian continuar la carrera después de haber re
cibido el titulo, por la razdn indicada en el parrafo ante-

rior.

Que la experiencia ha indicado que la funcibén de Secretariado
no queda ni debe quedar limitada a la recepcidén y transcrip-
cidn de dictados y a labores exclusivamente mecénicas, sino
que incluyen la realizacidn de actividades de mayor jerarquia,
tanto en la esfera gubernamental como en 1a empresa privada.
Estas Gltimas labores requieren necesariamente de una mejor

formacidn de quienes ejercen el Secretariado, a fin de obtener
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Ponencia N° 4

una capacitacién para adoptar decisiones dentro de cierto
limite, para encausar asuntos o actuaciones, organizar la

bores y otras de naturaleza similares.

Que en la actualidad se estudian planes para una reforma
educativa, que precisamente debe contemplar todas aquellas
dreas de la educacidn que acusan deficiencias para propi-

ciar su mejoramiento.

Que nuestra Constitucidn Politica, en el ordinal 7° del ar
ticulo 264, faculta al Legislador para instituir-ademds de
las alli se indican - las otras carreras que determine la
Ley, lo cual crea la posibilidad de instituir nuevas carre

ras en nuestro pais.

Que los profesionales del Secretariado dedican sus esfuerzos
a cumplir, a tiempo completo, las labores propias de su -
misidn, lo cual hace mas clara la justificacidn de que ha

dicha carrera se le de el rango que le corresponde.

Por lo tanto, la Confederacidn de Secretarias de Panami,

RECOMIENDA:

Que se estudie, dentro del programa de Reforma Educativa,

que adelanta el Gobierno Revolucionario, la posibilidad de
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Ponencia N&

instituir a nivel Universitario la carrera de Secretariado
para aguellas personas que hayan obtenido titulo de Secretaria

Comercial, Secretaria Bilingue, Oficinista y otros similares.

Que en dicha carrera se confieran los siguientes titulos:

a) De Secretaria Ejecutiva, para aquellos que aprueben los
cursos correspondientes a los tres primeros aflos, segfin el plan
de estudios que se adjunta (Anexo "A") y;

b) De Licenciada en Administracidén Secretarial para los estu-
diantes que aprueben los cursos correspondientes a cinco afios,

segln el plan de estudio que tambien se acompaha (Anexo "A").

Que se designe una comisidn especial para el estudio de este

proyecto, en la que se incluya como miembros a representantes

de la Confederacidn de Secretarias de Panami.

Que una vez institufda la carrera, se reconozcan los titulos
conferidos a los profesionales del Secretariado, para los efec-
tos legales y administrativos correspondientes, lo que incluyen

ascensos, remuneraciones cdnsonas con su nivel profesional, etc,

Dada en la ciudad de Panami, a los 26 dias del mes de junio de

1975.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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Anexo "A"

UNIVERSIDAD DE PANAMA
FACULTAD DE ADMINISTRACION PUBLICA Y COMERCIO

Especializacidn: Licenciatura en Administracién Secretarial

PRIMER ANO
Horas

Lengua y Lit., Espafiola 1 Sem.

Inglés II

Matemética General

Taquigrafi{a en Espafiol

Sistema y Organizacidn de Archivos

Introduccién a la Historia de la Civilizacién

WoW W W W i

Transcripeibn en Espafiol

SEGUNDO ARO

Inglés III

Espaficl Comercial
Matemdtica Mercantil
Taquigrafia en Inglés

Transcripcidén en Inglés

WoW W W W W

Sigtema y Organizacién de Archivos-Inglés
Principio de Contabilidad

TERCER AfO

Inglés Comercial
Relac. entre Panamf y Estados Unidos

WoW W

Preparacién y Redaccién de Documentos

Principio de Economia
Taquigraffa en Inglés 3
Transeripeidén en Inglés 3
Introduccidn a la Admén Piblica _3
56

Total crdditos para Sec. Ejecutiva 112

Semanales
II Semn.

WO W W W W

woWw

W W W W

W W W W

56 =

112



CUARTO ARNO

Horas
I Sem.
Relaciones Humanas 3
Administracidén de Oficina 3
Administracién de Personal 3
Principios de Sociologia -
Administracién de Materiales y T&cnicas
de Compras -
Derecho Mercantil 3
Seminario I de Administracidn Secretarial 3
QUINTO ANO

Derecho Administrativo 3
Psicologia aplicada al Comercio 3
Derecho Laboral 3
Técnicas de Administracidn de Salarios y
Evaluacidén de Cargos 3
Principio de Mercadeo -
Técnicas de investigacién 3
Seminario II de Admdn Secretarial -
Trabajo de Graduacidn =

30

Total créditos para Licenciatura 172

Los estudiantes que aprueben los 3 primeros afios, se les
otorgarid el tf{tulo de Becretaria Ejecutiva. Y los que
finalicen el plan de estudio, el tftulo de Licenciada en
Administracibén Secretarial.
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Semanales
II Sem.

Wow W

W
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UNIVERSIDAD DE PANAMA
FACULTAD DE ADMINISTRACION PUBLICA Y COMERCIO

Especializacién: Licenciatura en Administracién Secretarial

Requisitos:

A.- Presentar a la Facultad de Administracién Plblica y Comercio los

siguientes documentos:

1e~ Formulario de matrfcula debidamente llenado.

2+.- Copia fotostética del diploma de Escuela Secundaria (Secretaria
Comercial, Secretaria Biling@le, Oficinista, Bachiller en Comercio
Périto Mercantil).

3.~ Copia de los cré&ditos de los estudios secundarios o universita-
rios realizados.

k.- 2 fotos tamafio 2 x 2.

5.= Carnet Universitario.

Los estudiantes que hayan realizado estudios universitarios, deberén
tener un fndice académico acumulativo no menor de 1.00 .
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SINTESIS

Plan de Remuneracidn para Secretarias.

1e~ Nuestra Constitucién Politica de 1972 establece en el T{tulo
III Derechos y Deberes Individuales, Capitulo 39, artfculos
61 y 62 que, la Ley establcerd la manera de ajustar periddi-
camente los salarios de acuerdo con las profesiones u oficios,
sin distincidn de sexo, aplicando "a todo trabajo igual en i-

dénticas condiciones igual salario o sueldo".

2+= Observamos que la iltima Escala General de Sueldos aplicable
al Gobierno Nacional es la Ley 36 de 31 de diciembre de 1965
que modifica la Escala Ceneral de Sueldos de la Ley 7 de 5
de julio de 1962 la cual recibib una pequefia variacibén con el
aumento general automdtico que se establecid mediante la ley
32 de 29 de marzo de 1974., sin embargo consideramos que no

se ajusta a nuestra situacidén econdmica.

34~ BSe estd recomendando una Escala de Sueldo, que sirva de base
para todas las secretarias que ejercen funciones en la Repfi-
blica de Panami tanto en el sector gubernamental como en el

privado.

Participacién de la Mujer en los Aspectos Polfticos, Nacionales

e Internacionales.

1e= Desde el punto legal, en Panamid no existe diferencia entre mu-
jer y hombre para participar en el campo politico (Constitu-
cién Polftica de 1972 artfculos 19, 119 y 122; Ley 107 de 8
de dic. de 1973)., sin embargo, se observa que la mujer pana-

mefia aun no ocupa el sitial politico que le corresponde.

2+~ BSe estd exhortando a todas las integrantes de la Confederacién

a participar en conferencias, seminarios, congresos etc; que
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Coe-

ayuden a intensificar la participacién real y efectiva de la
mujer panamefia en el campo econdmico, social politico y cul-

tural.

Establecimiento de Centros que tiendan a solucionar el papel dual

de la mujer como profesional y como eje del hogar.

Te=

2e=

Se ha establecido, atravds de datos estadisticos, que existe
un gran porcentaje de mujeres (12,165) que se dedican a la ra-
ma secretarial, por consiguiente, tienen que cumplir mlti-

ples funciones a la vez.

Para ayudar a las madres secretarias, se estéd recomendando la
creacién de Casas Cunas, Guarderias y Jardines de Infancia por
parte de las diferentes entidades tanto gubernamentales como

privadas.

Bases para instituir la Carrera Universitaria.

To=

En vista de que la superacidn profesional de las secretarias
se ve truncada por que la Universidad de Panami no‘otorga tf-
tulos de Secretaria Ejecutiva o Licenciada en Administracidn
Secretarial, se est& recomendando un proyecto de Ley, para

instituir la carrera Secretarial en nuestra Universidad Na-

cional en la que puedan ingresar todos las secretarias en e-
jercicio que tengan titulo de Secretaria Comercial, Secreta-
ria Ejecutiva, Oficinista, Bachiller en Comercio y Périto Co-

mercial.
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ASOCIACION DE SECRETARIAS EJECUTIVAS
CAPITULO DE COLON









ASOCIACION DE SECRETARIAS EJECUTIVAS DE PANAMA

CAPITULO DE COLON
AFILIADA AL NATIONAL SECRETARIES ASSOCIATION (INTERNATIONAL) - F.L.AS.

APARTADO 1922 — CABLE: ASEP — COLON, REP. DE PANAMA

IV - POSIBLES BASES PARA CONSEGUIR QUE SE INSTITUYA EN NUESTRO
PAIS UNA LEY QUE ESTABLEZCA LA CERTIFICACION DE SECRETARIA
PROFESIONAL.

1 - ANTECEDENTES: Un médico al titularse tiene, por ley,
que trabajar bajo la supervisidn de otro en un
Centro de Salud por determinado nlmero de afios antes
de ejercer su profesidn independientemente.

Un abogado tiene que solicitar idoneidad y llenar
una série de requisitos antes de instalar su Bufete.
Un profesional de la Contabilidad si no tiene el
titulo requerido no puede dar fe pGblica de un acto
de Contabilidad.

2 - CONCLUSIONES: Consideramos y a esa conclusidn llega-
mos, que se hace necesaric una Ley que sefiale las

condiciones requeridas para ser Secretaria Profesional.

RECOMENDACIONES

Recomendamos que se establezca en todos los Centros
Universitarios la Escuela de Secretariado y que al
terminar los estudios, ademds de Diploma, se le otorgue
el carné que la identifique como Secretaria Profesional.
Que el Ministerio de Educacién entre en conversacidn
con la COnfederacidn de Secretarias de Panam&, dada
su experiencia, a fin de que ésta exponga sus ideas
que. beneficien los Programas del Curso de Secretariado
de Nivel Medio.

cs‘upuacio'n y @'wsuso
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ASOCIACION DE SECRETARIAS EJECUTIVAS DE PANAMA
CAPITULO DE COLON

AFILIADA AL NATIONAL SECRETARIES ASSOCIATION (INTERNATIONAL) - F.ILAS.

APARTADO 1922 - CABLE: ASEP — COLON, REP, DE PANAMA

IV - POSIBLES BASES PARA CONSEGUIR QUE SE INSTITUYA EN NUESTRO
PAIS UNA LEY QUE ESTABLEZCA LA CERTIFICACION DE SECRETARIA
PROFESIONAL.

1 - ANTECEDENTES: Un médico al titularse tiene, por ley,
que trabajar bajo la supervisidn de otro en un
Centro de Salud por determinado nlmero de afios antes
de ejercer su profesidn independientemente.

Un abogado tiene que solicitar idoneidad y llenar
una série de requisitos antes de instalar su Bufete.
Un profesional de la Contabilidad si no tiene el
titulo requerido no puede dar fe plblica de un acto
de Contabilidad.

2 - CONCLUSIONES: Consideramos y a esa conclusidn llega-
mos, que se hace necesario una Ley que sefiale las

condiciones requeridas para ser Secretaria Profesional.

RECOMENDACIONES

Recomendamos que se establezca en todos los Centros
Universitarios la Escuela de Secretariado y que al
terminar los estudios, adem&s de Diploma, se le otorgue
el carné que la identifique como Secretaria Profesional.
Que el Ministerio de Educacidén entre en conversacidn
con la COnfederacién de Secretarias de Panamé, dada
su experiencia, a fin de que &sta exponga sus ideas
que. beneficien los Programas del Curso de Secretariado
de Nivel Medio.

é‘upuacidn y _(nguso
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ASOCIACION DE SECRETARIAS EJECUTIVAS DE PANAMA
CAPITULO DE COLON

AFILIADA AL NATIONAL SECRETARIES ASSOCIATION (INTERNATIONAL} - F.LASS.

APARTADO 1922 — CABLE: ASE P — COLON, REP. DE PANAMA

INTEGRACION DE LA MUJER~SECRETARIA EN EL DESARROLLO
SOCIO-ECONOMICO Y POLITICO DE PANAMA

Le=- POSIBLES BASES PARA CONSEGUIR QUE SE INSTITUYA EN
NUESTRO PAIS UNA LEY (UE ESTABLEZCA LA CERTIFICACION
DE SECRETARIA PROFESICNAL.

Sintesis:

Para que una Secretaria pueda actuar como tal, se hace necesario

que reuna los requisitos mfnimos; que sea iddnea para el cargo.

Ademis, solicitamos la participacidén de la CONFESEP en los
programas del curso de Secretariado, porque consideramos que
con la experiencia de sus miembros, las futuras Secretarias
llenarén todos los requisitos que exige el mundo de los nego-
cios y el ambiente social, En esas condiciones los negocios
tendrian un equipo humano mis capacitado y con mejores aptitudes

para desempefiar las tareas que se le encomienden.

cSu/:uanlén y @'wguw
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SUB-TEMA #4

POSIBLES BASES PARA CONSEGUIR QUE SE INSTITUYA
EN NUESTRO PAIS UNA LEY QUE INSTITUYA LA CERTIFICACION

DE SECRETARTA PROFESIONAL.

(Creacidn de Ley Para que se Insitutuya
en Panama, La Certificacidn de Secretaria
Profesional)

PREPARADO POR ASEP - PANAMA
ELSA DE LOPEZ

NEREIDA DE HERNANDEZ
IDA DE LOAIZA

Panamd, Julio de 1975
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I. ANTECEDTENTTES

CREACION DE LEY PARA QUE SE INSTITUYA
EN PANAMA
LA CERTIFICACION DE SECRETARIA PROFESIONAL

La Federacidn Interamericana de Asociaciones de Secretarias
(F. I. A. S.), durante su Primer Congreso celebrado en Buenos
Aires en Abril de 1970, en el gue participaron trece paises,
con un total de 251 delegadas de la América Latina, tomd la
siguiente resolucién: "El secretariado, en la forma en due
actualmente se desempefia, tiene todas las exigencias y por
ende las caracteristicas de la profesidén., Se hace necesario,
hoy que se busca la profesionalizacidén de las distintas acti-
vidades que practica el ser humano, obtener para las personas
que se dedican al secretariado el reconocimiento del papel que

desempefien dentro del desarrollo econbmico y social del pais".

Igualmente, en la Primera Convencidn Nacional de Secretarias
efectuada en Julio de 1973 se aprobd como uno de los pasos pa
ra lograr este reconocimiento y se ha estimado recomendable

la creacidén de una Ley para que se instituya en Panamé la Cex

tificacién de Secretaria Profesional,
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rI1. ¢ o N C L U S I O N E

n

La aprobacidn de la Ley mencionada, aparte de permitir al fun
cionario plblico o privado tener la certeza de contratar personal
verdaderamente idéneo darfia a los profesionales un justo recono
cimiento del "status" dque implica una valorizacibén de sus cono~
cimientos, capacidad y cualidades para el desempefio de sus
funciones. Lo antedicho crearia una verdadera conciencia profe
sional en el Secretario o Secretaria, y le daria mayor confianza
en su actuacidén, pues significarfia un apoyo moral en sus esfuer
zZOs, apoyo due no siempre se encuentra en el cumplimiento de la

tarea.

Tomando en consideracidn esta y otras razones, la Asociacidn de
Secretarias Ejecutivas de Panamd (ASEP), se permite someter a
consideracidén de la Comisidn Nacional de Legislacidn el siguiente

anteproyecto de Ley para la creacidn de la Ley.
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Articulo l°: Para ejercer la Profesidén de Secretaria en toda clase de

actividades se requiere certificado de idoneidad expedi-

do con arreglo a las disposiciones de la presente Ley.

Articulo 2°: Para los efectos de esta Ley se consideran actos de Se-
aetaria Profesional todos los que se refieren a la deter
minacidn e interpretacidn del estado y desarrollo de las labores inhe-

rentes a la Profesidn de Secretaria, conceptudndose como tales las

siguientes:

a) Destreza en mecanografia (idioma nacional u otros)

b) Destreza en estenografia (idioma nacional u otros)

c) Conocimientos basicos de Contabilidad

d) Relaciones Humanas

e) Archivologia
f) Redaccibn

g) Administracidn Comercial

h) Relaciones Pfiblicas

i) Nociones de Mercadotécnia

j) Manejo de correspondencia

Articulo 3°: Los actos de Secretaria Profesional a que se refiere el
Articulo 2°,

obtenido el Certificado que para el ejercicio de la profesidn se crea

en esta Ley, Este Certificado serd de la siguiente clase:

"SECRETARIA PROFESIONAL AUTORIZADA, (S. P. A.)"

Parégrafo:

Articulo 4°: Para los efectos de esta Ley,

Profesional propias al Certificado a que se refiere el Ar

Las secretarias, secretarias bilingues, secreta
rias ejecutivas, y secretarias ejecutivas bilin
gues, que ejercen el trabajo de secretariado no
tendré&n obsticulo para realizar sus tareas, ni

se verdn constrefiidas por lo que establece esta
Ley, toda vez dque no estén dentro de la defini-
cidn de Profesionales en Secretariado contenida

en la presente Ley.

ticulo 2° anterior, son las siguientes:

sbdlo podré&n ser realizados por quienes hayan

las furdone s de Secretaria
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De la Secretaria Profesional Autorizada (S. P. A.): Todas las funciones

especificadas en el Articulo 2° y con la facultad de dar fé& pGblica.

Articulo 5°: Los requisitos para la obtencidén del Certificado a que se
refiere el Articulo 3° de esta Ley son los siguientes:

Para Secretaria Profesional Autorizada: Titulo de Secretaria Ejecutiva,
O su edquivalente en cuanto a Administracidn PGblica y Comercio, o cual~
quier otra Facultad en la cual se centralice esta especializacién, de la
Universidad de Panam&, o tfitulo igualmente equivalente expedido por otras
instituciones especializadas en el Extranjero, o instituciones universita
rias de créditos reconocidos por el Gobierno de Panami, o experiencia de

por lo menos diez (10) afios en el ejercicio de la profesidn de secretaria.

Articulo 6°: Determinar el regimen para el otorgamiento del Certificado
Profesional a que se refiere esta Ley. Este certificado
tendré por Gnico objeto, acreditar capacidad profesional, y no limitar4

en ningln caso, la libertad de trabajo.

Articulo 7°: Para solicitar el Certificado a que se refiere esta Ley,
son requisitos indispensables:
a) Saber leer y escribir el espafiol;
b) No tener juicio penal pendiente y estar en pleno goce de los derechos
civiles;
c) Acreditar la condicidn de panamefio por nacimiento o por naturalizacién:
o la de extranjero con més de cinco afios de residencia en la Rep@iblica
a la vigencia de esta Ley si se es ciudadano de un pais donde se reconozca
el mismo derecho a los panamefios; o la de extranjera casada con panamefio;
d) No haber sido condenado en fallo judicial por delitos contra la fé& pa-
blica, ni contra la propiedad.

Articulo 8°: La Confederacidn de Secretarias de Panami (CONFESEP) expe

diré el Certificado a que se refiere la presente Ley.

Articulo 9°: EL Certificado a que se refiere el Articulo 3° de esta Ley
se solicitar& en cualquier fecha, ante la CONFESEP, quien

deberé concederlo en un término no mayor de treinta (30) dias, a partir
de la fecha de la solicitud.
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Articulo 10°: La CONFESEP recibird de parte del interesado la suma de
Diez con 00/100 Balboas (B/10.00) por el Certificado a

que se refiere esta Ley.

Articulo 1l1°: Queda prohibido el ejercicio de la Secretaria Profesional
a toda persona que no haya obtenido el Certificado de que
trata la presente Ley.

Articulo 12°: Queda prohibido a todo funcionario pGblico o privado ad-
mitir actos de Secretaria Profesional practicados por
personas que conforme a los preceptos consignados en esta Ley carezcan

de derecho para ello.

Articulo 13°: Queda igualmente prohibido a toda persona natural o juridi
ca contratar los servicios para ejecutar trabajos de Se-
cretaria Profesional, a quien no posea el Certificado correspondiente que

en esta Ley se establece.

Articulo 14°: Queda terminantemente prohibido anunciarse como Secretaria
Profesional Autorizada sin haber obtenido el Certificado

correspondiente que en esta Ley se establece.

Articulo 15°: La Secretaria Profesional Autorizada que haya sido conde
nada por prevaricato, violacidén de secretos, falso testi
monio, falsedad, robo o cualquier otro delito contra la fe plblica o la
propiedad, serd suspendida en el ejercicio de su profesién de uno a cinco
afios, segln la gravedad de la falta. La suspensidn comenzaré a contarse
desde que cumpla la pena corporal a que se ha hecho acreedora. También
se suspenderd en el ejercicio de la Secretaria Profesional a las que co-
metan faltas contra la ética profesional. En estos casos, la suspensidén
serd de un mes a un afio, sin perjuicio de las sanciones a que haya lugar,

de conformidad con la ley penal.

"Articulo 16°: La experiencia requerida en esta Ley para obtener el Cer

tificado de Secretaria Profesional Autorizada serd compro

bada con declaraciones rendidas, ante un Juez de Circuito, por comerciantes
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o industriales, por instituciones del Estado, inclusive las autbdnomas

y semi~autdnomas, asi como también por entidades bancarias.

Si en dichas declaraciones se hace constar gue el peticionario es efi~-
ciente y honrado, se le otorgaré el correspondiente certificado de

idoneidad.

Para los efectos de esta Ley se entiende por experiencia de Secretaria
la obtenida en esta profesidn en una o varias empresas, casas comercia
les, o entidades a las cuales se refiere el p&rrafo anterior, dentro
del término fijado por cada Certificado.

Articulo 17°: La presente Ley deroga todas las disposiciones anteriores

que le sean contrarias.

Articulo 18°: Esta Ley comenzard a regir desde su sancibn, con excepcibn
de las prohibiciones establecidas para el ejercicio de la
profesidn de Secretaria, que entrarén en vigor seis (6) meses después de

la vigencia de la presente Ley.

Dada en la Ciudad de Panam&, a los dias de
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s I N T E S I S

I. ANTECEDENTES

Convenciones y Resoluciones aprobadas en las mismas.
II. CONCLUSIONES
Beneficios para las Entidades Plblicas y Privadas, y

justo reconocimiento a las Secretarias Profesionales.

III. RECOMENDACIONES:"

Proyecto de Ley:

"CERTIFICADO SECRETARIA PROFESIONAL AUTORIZADA".



