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INTRODUCCION

Respetuosamente presentamos ante la consideracidén del
tridunal nuestre tésis para optar el ti{tulo de Licenciado
en Derecho y Ciencias Foliticas,

Su elaboracidn ha sido dirigida por el Dr. César A.
Martans, FProfesor de Derecho Laboral de ests Universidad, a
quien testimoniamos nuestra profunda gratitud.

Ia tésis consta de cinco capitulos en donde hacemes un
somero andlisis del despido como causa de extincidn del cone-
trato de trabajc vor veoluntad unilateral del empresario y
su interpretacidn en nuesgtra nueva legislacién laboral.

Escogimos para el presente trabajo el tema en mencidn,
por constituir el despido la causa més frecuente v més im-
portante de la terminscidn del contrato de trabajo e igual-
menie por la trascendencia gue ha adquirido ésta figura ju-
ridica en la nueva legislacién lahoral al consagrar ésta el
principio de estabilidad en el empleo,.

El despido representd duvrante afios un fantesma de te-
rror para la clase trabajadora ya que la terminaciéh del
contrato de trabajo, por este medlo, estaba sujeto a normas
que legalizaban el despido arbitrarie, por voluntad unilate
ral dél empleador ¥ sin necesidad de una Jjusta causa.

s en virtud dsl principio de estebilidad que este de-
recho ese desconoze y surge la necesidad de la existencia de

una justa causa enumerada taxativamente en la ley, para que
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el empleador pueda dar por terminada la relacidén laboral.

Nuestro estudio tiene por objeto, pues, el andlisis
de esta figura juridica, establecer su 1&p9rtancié, clasesy
su necesided de regulscidén en la ley, snumerando taxativa-
mente las causas de despido y sefialando las cousecusncias
juridicas de éste, al igual que el sndlisis del prineipio
de eastabilidad de empleo.

Iniciamos nuestro trabajo con un estudio general del
despido, donde pretendemos establecer una terminologia pre-
cisa, el concepto, ¥ en general los caracteres y las clases
de despido.

El segundo capitulo lo dedicamos al estudio del des-
pido justo y del Despido Injusto, en que consiste cada uno
de ellos, analizando dentro de eate capitulo las causas
Jjustas que taxativamente enumera la ley, tratando de interprg
tar cual fue el criterio de nuestros codificadores al esta-
blecerlas. |

El siguiente capitulo nos referimos al estudio de la
figura del despido indirecto o abandono de trabajo con cau-
sa justificada; pretendemos establecer su ubicacidn dentro
de la figura del despido miswmo y los principios de su exis-
tencia.

En el capitulo cuarto hacemos un somero anflisis del
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principio de la estabilidad de empleo, su relucibn direce
ta con la figura juridice del despido, su importancia,
clases ¥y su interpretacidn en nuestra ley.

Dedicanmos el capitulo quinto a las figuras del pre-
aviso ¥y la indemnizacidn por su interna relacidn con el
lseopido 7 como medios de proteceidn contra éste; v su a=
plicacidn precisa en nuestra lesislacidn laboral.

Finalmente pasamos a exponer las Concluiones y He-
comendaciones pertinentes,

sirva, pues, esta introduccidn de punto de partida,
como de sxplicacidn, orientacidn y desarrollo de nuestro
trabajio.

wometenos, de cste nodo, el frubto de nuestro esfuer-
20 & la muy ilustre coasideracidn de los profesores de la
facultud con la profunda y humilde esperanza de que este
trabajo pueda en alguna ocasidn servir de aporte a aquellas

personas estudiosasg del Derecho del Travajo.



CAPITULQ PRIMEROQ



CAPITULO PRIMIRO

ESTUDIO GENERAL DEL DESPIDO:

Uno de los momentos primordiales en el Derecho Labo-
ral lo viene a constituir la extincién de la relacién
existente entre un empleador y un trabajador, es deecir, la
extincibén del contrato de trabajo.

Por lo general, salvo auténtica y reciproca voluntad
de las pértes. lahlegislacién laboral limita o reatringe
las causas gue ocasionan la extincidén de dicho contrato.

El deseé y la necesidad de proteger al trabajador
cuando se enéuantrg sin trabajo por razones ajenas & su Vo=
luntad y en virtud de la slibita extincidén de un contrato de
trabajo, igualmente el &nimo de amparar con justicia al pa-
trono cuando la extinecidn del contrato es produétc de una
ruptura abusiva por parts del tr&bajador, a@emés del propd-
sito de dar a éste un interés de,perm&nencia en la empresa
¥y recompensarlo por la labor prestada, han suscitado una
cuidadosa regulacién juridica, la cual estudiaremos, en to-
do lo que respecta a nuestro interés del presente trabajo.

Todo contrato de trabajo puede extinguirse tomando en
cuenta la voluntad de las partes para tal efecto. £sto o-

curre, segin la clasificacién de Rafael Caldera, por las si-



guientes causass
1) Terminacién por voluntad de ambas partes,
2) Terminacidn por causas ajéenas a la voluns
tad de ambas partes, -
3) Terminacién por voluntad unilateral del
patrﬁao o del trabajador. (1).
Por su parte, Guillermo Cabanellas; nos da la siw-
guiente clasificacidn:
1) Por la limitecién temporal o de conteni-
do:
a8) Contrato de prueba.
b) Contrato a plago éierto,
¢) Contrato por obra o tarea concretaj por
una sola vesz,
2) Begin el consentimiento de lae partes:
a) Por causas validas previstas en el con-
trato,
b) Por mutuo acuerdo o dietracto,
¢) FPor renuncia del trabajasdor aceptada por

el empleador.

TTT*"ﬁxﬁﬁgﬁK Rafael, Derecho del Trabajo, Tomo I, 2a, edi-
cidn, Librer{a £l Ateneo Editoria uenos Aires, 1960,

pég. 344,
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a) Cesidn o traspaso.
b) Quiebra.
¢) Prisidén del trabajador. (2).

La extinocién més frecuente del contrato de trabajo
consiste en la denuncia unilateral por uaa de las partes,
que corresponde dentro de la clasificacidn de Caldera a
la tercera causa y dentro de la clasificacidn de Cabanew
1las las contempladas en el ordinal 42 y 52, Y asi, tens~
mos que éste tipo de extincidén es lo que se conoce en la
doctrina, en sentido general como Despido.

En consecuencia podemos decir, siguiendo a Cabanellas,
que cuando la causa de la disolucién es producida por he=-
chos imputables al trabajador, se dice que el despido es
justificado; en cambio si los hechos no resultan'imputa~
bles al trabajador, 0 no son causa de disolucién del con-
trato, el despido es injustifiéado. Enfocfndolo desde el
lado del trabajador, cuando este disuelve el vinculo con-
tractual pues se encuentra imposibilitado para sus prestaw
ciones en virtud de hechos imputables al patibno, se habla

de despido indirecto. (3)

(2) OABRRELLAS, Guillermo, Qompendio de Deresho Laboral,

ngo I, Bibliograifica Omeba, Buenos Aires, 1968, Dage.
7' . . .

(3) CABANELLAS, Guillermo, ob. cit., Dig. 699.
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Huestro objeto en este primer capitulo se limita a
un anfilisis general de ésta figura Juridica: solventando
103 problemas terminoldgicos y apegéndonos a. la termino-
logia adoptada; exponiendo el concepto de diversos trata-
distas para identificarnos asi con el que més se ajusta
a nuestro oriterio; ademés un relato de los antecedentes
histéricos; una breve exposicidn de los caracteres y las
clases de despido; y finalmente, un esbozo general, de la
interpretacién del despido en nuestro Cédigo de Trabajo.

I. TERMINOLOGIA:

En nuestro estudio consideramos necesario establecer
una terminologie precisa y que tenga conexidn inmediata
con nuestro derecho positivo,

Para tal efecto vamos a realizariun estudio prelimi-
nar de las diversas vooces 0 expresiones utilisadas para re-
forirse a la ruptura del contrato de trabajo por iniciativa
de una de las partes y con oposicidn por parte de la otra.

Entre las principales que cabe cibat tenemos: Resci-
sidn unilateral, Reaoluci&n. Resolucibén unilateral, Ruptura
voluntaria, Rupturs unilateral, Ravomaeién, Denuncia, Desis-
timiento, Disolucién unilateral, Desahueio, Tarminacién. e



tineidn, Despido,
A pesar de utilizarce estas expresiones en ol len~
guaje comin, no todas son correctasy y aaf pasaremos a
exponer las objeciones que hacen varios tratadistas a al-
gunos de estos vocablos pues se oponen a su uso oono feru
minologia juridica.
En primer luger citaremos a Rupretch quien desecha
Resolucidn como término pues,
"Al resolver un contrato es deg
truirlo retroactivamente por
una causal que no sea una nuli-
dad inicial equivale a invalidar
y deshacer el vinculo v las co-
sas se deben colocar en el esta-
do que tenisn antes de la cele-
bracién del contrato". (4)
Igualmente Caldera rechaza el término Resolucifn pues,
"Refleja la idea de dejar sin e-
fecto un contrate wvilido por in
cumplimiento de la otra parte,
y no, dar fin a un contrato va-
lidamente celebrado y ejecutado”.
160 R . '
Benitez de Lugo, desecha el témmino extincién porque,
"la doctrina cientifiba, al hablar de extincién obligacio=

nal, estudia aqﬁsllaa causas que prcduaanlla‘desaparicién
(&) RUPRETCH, Alfredo, Contrato de Trabajo, Bibliogrlfica
' ﬁgnﬂ-wm_1§.42 ’

Omeba, Editores Libreros, bBuenos Aires, 1960, plg. 344.
(5) CALDERA, Rafael, ob. git. pig. 345.
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de un negocio juridico por la accidén del mismo dereeho que
le dio origen y que dimana de 81, por lo que tal proceso
extintivo es natural; es decir que =8 produce como conse-
cuencia légica, prevista e indeclinable de 1los presupuestos
causales de la obligacidn en orden a la naturaleza juridica
de la misma. FPor el contrario, en la relacién de trabado.
el contenido fundemental es su seguridad, permanencia y con=~
tinuidad por lo que todo fendmeno que en el se produzca en
contra de estas bases fundamentales, y fines de tal rela-
cién, es contraria a la misma y a los principios normativos
que lo rigen y por loc tanto absolutamente ajeno a su siste-
mat.  (6) o . _
Rupretch considera que disolucidn es la expresién co-
rrecta, ya que opina que:
"al disolver no se hace sino de-
satarse, separarse 0 deshacerse
un lazo o vinculo que estaba U~
nido ¥ que debiera estar siguien
do esténdolo con arregle a la
naturaleza g uridico~politica del
mismo y de los principios norma-
tivos legales en orden & su se-
guridad, permanencis o continui-
dad que le dan vida". Dice que

"las leyes no son precisas en su
terminologia g utilizan la voz

despido”,
{6, BENITEZ DE LUGO, ;goig% g___;_ Oontrato de Trabaao
ﬂgdrid% 1942 p T 81gs; ado por : ,’
Qe CAU,

7 ’Rﬁrz . Alfmdo. ..h- cit. plg. 344
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En cambio, FPernfindez Gisnoti, prefiere el término
denuncias |

"vocablo que parece corresponder,
nés que al hecho Jjuridico de la
terminacién al acto formal de la
manifestacidn de voluntad, en-
vuglta c§si giempre en el preavi-
80" ¢

Por su parte BARROS ERRAZURIZ, se decide por termi-
nacién, que "como su nombre lo indica, s8ignifica, en su a~-
cepcién més simple dar fin a un contrato”. (9)

Caldera, no acepta, por su parte, la palabra revoca-
cidn pues, ’ |

"ggta palabra da la idea de que
lo revocado era una conceaidn
basada en potestad unilateral
¥ no una situacién contractual,
emanada de acuexrdo entre do
partes". (10) | :

Mario De la Cueva utiliza el término Rescisién en
los casos que

"ha habido falta u omisién de
naturaleza grave, imputables a
la otra parte"; distinguiéndo-
lo de terminacidén "donde no
existe falta de ninguna de las
partes™., (11)
{8) TPRERANDEZ GIANOTTI, E,, Jonce Jurfdico del Daspido,
Buenos Aires, 1944, plg. 7e . <
(9) BARROS ERRAZURIZ, Derecho Civil, Ed. Navimiento, San-
tiago de Chile, 4a, Edi Page. 133 citado por CALDE-
RAS, ob. cit. pig. 344, ‘ '

8?3 DA Tk ohEvar o 2oy SiLy ple. 345 b T

5 ] JEV. Mario, Derecho Mexicano , joy To-
mo, I, E%imgml Porrin, Bk, oV  hrron mmﬁgga. X100,
1949, pég. 83%




Opina Caldera que

"Es preferible, para evitar estas
cuestiones terminoldgicas, ha-
blar simplemente de terminacidn
por voluntad unilateral; resér-
vando la presicién de los voca=-
blos despido y retiro para de-
signar su apreciacidén por una u
otra de las partes®, (12)

En cuanto a Pozzo nos hace la siguiente exposicién
al respecto:

"El vocablo despido suele con-
fundirse con otros términos que
pueden ofrecer diferencias con
aquel: Rescigién, Rescisién u-
nilateral, desistimiento, denun
cia, denuncia unilateral, cesan
tia (8i el acto proviene del
empleador) Renuncia o abandono
(8i es del empleado)” (13)

Msnuel Alonso Olea admite, sin reparos, la terminolo-
gia de despido entendiendo "la t.rminacidn unilateral del
contrato de trabajo por voluntad del empleador”. (14)

Nosotros por nuestra parte, nos identificamos con
1o considerado por Cabanellas cuando establece que:

"al problema relativo a la eleccién
terminolbgica se resuelve por la

' XRA, Rafael, ob. Cit., PAge 346,
(13% POZZ0, Juan, Derecho S nDoe o, Edior Soc. Anénima

e
Editores, Buenos Aires, Tomo 1l, 1948, pag. 452.

(14) OLEA, Alonso Manuel, El Des.ido, Instituto de Estu-
dios Politicos, Madrid, Ig;g,‘pag. 13,
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mayorfia al estimar que la desi
nacidn adecuade para la disolu~
c¢ién unilateral y voluntaria del
contrato de trabajo dispuesta
por el empresario es la de des~
pido®. (15)

Igualmente nos identificamos con lo dispuesto por
nuestra legislacién positiva, en el articulo 211, ordinal
73 al establecer que la relacién de trabajo termina "por
el despido fundado en causa justificada”. (18)

Adoptaremos, pues, nosotros igual terminologia.

II. CONCEPTO

El despido en sentido general.significa privar de o=
cupacibn, empleo, agtividad o trabajo. El diccionario de
la Real Academia Espaﬁoia remite el término despido al vo=-
cablo déspadida, término que no es usado hoy por ningln
tratadista del Bereeho Laboral, ni ain por los trabajadores,
y lo define como "el efecto de quitar a uno la ocupacidn,
empleo o servicio". (17)

Segin Pozio,
| "el despido o denuncia es un ace
to unilateral de una ds las par

tes destinado a poner fin a 1la
relacién_ccntrgctual. acto suje-

AS, Guillermo, ob. cit., pége. 740.

TI%) CABANELL
16) Cédigo de Trabajo de Panamé, 1972.
5173 ﬁlcc%oﬁEFio Manuel de ia Teal Academia Espafiola,
Espasa-Calpe, S.A. Hadrid, 1950.
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to a las condiciones, formaas y
consecuencias previstas por las
normas vigentes", (18)

Igual criterio sigue Méndez Aparicio al definir al

despido como:

"la resolucibén del contrato por
decisidén unilateral del patromo
o por mandato de la ley cuando
se configuran ciertos elementos
vinsulados a la voluntad del em
pleador directa o indirectamen-
te's (19)

Citando la definicidén de Cabanellas tenemos que

despido es

"una declaracién de woluntad u~
nilateral, por la cual el pa-
trono express y concreta su
propdsito de extinguir el vin-
culo jurfdico que lo une al
trabajador a su servicio", (20)

Por su parte Péres Botija dice:

"eg despido una declaracidn de
voluntad unilateral que extine
gue el vinculo engendrado por
el contrato de trabajOesey U
acto juridico de naturaleza yw
nilateral, recepticio de cardc-
ter dispositivo, que resuelve

105 maonh, 2 Sels PP oy Hood 1 Jubilat
%4, Aparicio Huelga o8 o8 Jubila
rios, la ley, to&a 20 52 '%ﬁ??"b%%ggo por Rup, refgg
1wy Pa@ﬂ Se
AN ELLA v &_. c t" p&g. ?41
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la relacién de trabajo", (21)
Para Krotoschin se entiende por despido
"la declaraclén unilateral por
la cusl se pone término al con=
trato para lo futuro". (22)
¥ siguiendo el mismo,criter;o, Kaskel Dersch define
el despido como "el derecho de'pgner'términa a la relacién
de trabajo mediante &eclaraﬂi&n unilateral®. (23)
Tenemos, como podemos observar, que al definir el
despido se advierten dos criterios doctrinales:
lo~ Unos sefialan claramente 6ua1 es, & su juicio,
la parte gque asume la daciai&n disolutiva; por ejemplo den-
tro de este grupo tenemos a Cabanelles.
2.~ Los otros asumen una posicibén de neutralidad en
cuanto a la parte que asuﬁe la ruptura; Pérez Botija, por
ejenplo,
Hosotros nos identificamos con el primer c¢riterio y
por tal razbn definiremos el despido como el acto en virtud
del cual se da terminacién & la relacidén laboral por deci-

sifn unilateral del patrono, con justificacién o no de la

(21) quuﬁ BOTIJA, Bugenio, citado por CABANELLAS, ob. cit.
Ge 741l

P
(22) KROTOSCHIN, Zrnesto ?ra§§%g Yg%ct;gg Derecho del
Trabajog Réque Depalue or, voiumen 1, Duenos Aires,

(23) KﬁﬁKﬁL walter y DERSCH, Hermann, Dere de é Trabajo
Roque ﬁapalme, Editor, %uenos Aiées, I%SS . .
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CUSH e

Al concretarnos a esta definicidn no significa que
pasaremos por alto el estudio del llamado dsspido indirec-
to, nue constituye como su'hdmbra lo indien}una forma in-
directa del despido en el cual a peaar'da ger ol trabajador
quien pone fin a la relacién laboral, lo.haeewobligado por
una decisién del patrono qué altera de alguna manera la re-
lacién laboral, N

Y as{ lo define Caldera:

"constituye despido indirecto
las modificaciones impuestas
por el patrono, sin consentis
miento del trabajador, que en-
vuelven una alteracién substap
¢ial de las condiciones de
trabajo”. (24)

Para no dejar confusiones gueremos aclarar que esta
situacién de despido indirecto, es lo que se conoce en la
doctrina indistintamente como abandono de trabajo con jus-
ta causa, despido indirecto o situacién de despidog y bajo
ningin aspecto entrard en el concepto de déé@idb, pues no
@8 el despido wmismo., Y en este sentido Rupretch, realisza
la siguiente distincién entre despido y situacién de despi-
do:

"la primera se produce cuando el
patrono manifiesta su voluntad

{25y TALDZRA, Rafael, ob. Cite, PAg. 370
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en forma expresa de disolver el
vinculo contractual, situacidn
de deapido es aquella en que la
disolucidn del contrato se produ~
ce por voluntad del trabajsdor,
en virtud de actos imputables al
patrono. En el fondo ambas situa
ciones se asemejan pues la disolu
cidn se produce por voluntad ex—
presa o presunta del euxpresaric.
“La diferencia estriba en que en el
primer caso, la disolucibn se pro-
duce en forma rotunda; en el segun
do depende de la voluntad del tra-
- bajador, producirlas o no, Otra .
diferencia es que, en el primer ca
so0, @1 trabajador no puede dilatar
la ruptura; en el segundo si, pues
pueds ocurrir a otros institutos
antes de producir la disolucidén".

@5)

Pare concluir, podemos decir, que el concepto de des~
pido se encuentra tipificado por los siguientes aspectos:

l.~ Manifestacién unilateral de voluntad a cargo del
anpresario,

Ce= Interés de que tal manifestacién rompa en su to-
talidad las consacuencias diversas que el vinculo jurfdico
laboral venia ocasionando,

Je~ Existencia o no de una justa causa de rompimien=-

t0.

{25) RUPHETCH, ob. cit. pég. 382



YI1, VATURALLZA JURIDICA

Sabiendo ya que el despido se aplioca, en la doctrina
laboral, para designar una de las causas de extincidn del
contrato de trabajo surgida de la decisidn unilateral del
enpresario Que'priva al trabajador de su empleoj y conocien
do igualmente que los contratos se estipulan para ser cum-
plidos por ambos contratantesj consideramos, pues, extrafio
a toda técnica contractual el otorgar a las partas»la facul-
tad de terminar unilateralmente el contrato pactado. Para
corroborar ésto, nos dirigiméa a lo establecido en el ar-
ticulo 1107 del Cbdigo Civil vigante;’aegﬁn el cual la va-
lidez y el cum?limiento de los contratos, no puednn‘dajarse
al arbitrio de uno de los contratantes. (26)

A pesar de ésto, en la pioﬁia contratacidn civil.}hay
contratos exceptuados de éste principio general, el mandato
por ejemplo.

Y en lo gue al contrato de trabajo se refiere,‘éate
contisne una condiéiéﬁ’Qué se encuentra implicita en el a-
cuerdo de voluntad, la cual seglin Cabanellas es que:

"gn tanto subsista la fuente de
trabajo y el trabajador preste

(26) §§%§§o Civil de la Repfblica de Panamé, anotado y con-
N co o por Jorge FAprega y Cecilio Caétillero; Edito-
ra Juridica Panamefia, Panamd 1973.
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servicios requeridos por el emw

presario, el vinculo se manten-

dré, sin fijacién de otro tér-

mino que el surglido de la modi-

ficacidén de esas dos circunstan

cias expresadas'. (27) |

s deeir, que puadg_eat&blaaerse dcmo prinai?ia que

cuando exista un cantratd por tiempo indeterminado éual~
quiera de las partes es libre para poner fin a la relecién
laboral; esto siempre y cuando no exista una norma iegal
que determine lo contreario.

Igualmente cabe la posibilidad de que en virtud de
la naturaleza misma de la relacién creada entre las partes,
en la contratacidén laboral, el trabajador puede despedirse
Voluntariamente 0 sar‘daayediﬁo unilateralmente por motivo
del incumplimiento de alguna de las oblipaciones que la ley
impone 8 ambos,

Kuestras leyes establecen las causas que taxativamen-
te pueden determinar justamente el despido del trabajador.
; Con esto aseveramos la exiétencia del derecho de res-
¢indiyr el vinculo laboral en los contratos por tiempo inde-
finido y donde no haya la existencia &a normas legales que
determinen causas eapecificas cuya existencla es necesarisa

para ejercer dicho derecho.

me, QOEQ Qi..t?a pé@o 741



Igualmente afirmamos el derecho de ejercerlo, tanto
en los contratos por tiempo indefinido como en aoﬁtrafoa a
término fijo, siempre y cuando se ajusten a.lo diapuéstb‘&ﬁ‘
la ley que se encarga de sefialar las causas justas en las cua
les se debe fundar el empleador al reseindir el vineulo.

Asi como también sefiala las causas que obligan al trabajador
a tomar dicha resolucidn por hechos imputables al empleado,
es decir, el llamado despido indirecto.

Cuando es el empleador quien ejerce su derecho para di-
solver el nexo contractual, si no existe causa justificada,
esta decisién arbitraria es impugnada por la ley y como con-
secuencia tendrd la obligecidén de reparar los daflos causados:
va sea indemmizando al trabajador o reintegréndolo a su pues-
to; segln lo establecido en nuestra ley en el articulo 211,
aumeral 52, del Cédigo de Trébajo vigente. (28)

Cuando existe justa causa para despedir al trabajador
el empresario estd facultado para el ejercicio idemne de su
derecho disolutivo; y es aquf, considers Cabanellas, hacien-
do un sndlisis juridico estricto que,

"al contrato de trabajo estd so=-
metido a la condicidn resoluto-

ria thcita, sin retroactividad
al invalidarlo”. (29)

‘ Sodizo de Trabajo de Panamf, Panamd 1972
29 W&M&, 0b. Cit.y PAGe ‘7’42.




Considera Cabanellas, pues, la justa causa como el
acontecimiento futuro e inciertodcuya realizaciénlée su-
bordina la extincién o resolucién de los gfectoa de ﬁn new
gocio juridiéq, en este caso,‘el cenﬁrato de trabajo.

Agregé Cabanellas qne‘cuando el despido es indirec-
to se sdvierte la misma situacién.vpues el trabajador en
realidad no revela su decisidén unilateral sino el hecho im-
putable al empresario; que vendria a constituir en este
caso la condicidn résolatoriag hecho este que lo obliga,
por ser imposible mantener el vinculo, a realizar dicha
ruptura, el cual se concreta a informar al empleador que
por hecho injustificado de dste, y a 41 imputable, el con-
trato de trabajo ha quedado roto con el despido por inicia-
tiva del trabajasdor. (30)

Por lo anteriormente expuesto, podemos aseverar que
en lo que & la naturaleza juridica del despido se refiers,
nos guiamos por dos pautas diferentes: |

l.~- E1 derecho del despido nace en virtud del mismo
contrato de trabajo y ambas partes son libres para poner
fin a la relacién laboral, |

Luis Shirlev ubica este derecho dentro de los llama-

T30) Ver CABANELIAS, ob. git., pég. 743
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dos "derechos potestativos, formadores o de configurncién,
el cual es ejercido por su titular, mediante un acte Jjuri-
dico de carécter cancelatorio”. Para ampliar al respecto
define Shirley derechos potaestativos como:

"las facultades del sujeto que

contienen algun poder suscepti-

ble de causar efectos juridicos

y que otorgan a su titular la

posibilidad de provocar median-

te la propia actividad y por de

claracién unilateral de voluntad,

~un efecto de derecho". (31)
2.~ El derecho de despido nace en virtud de un acto
unilateral por razdn del incumplimiento de una de las par-
tes. Para ello es necesario que se sefialen tlxativamente
cuales son las justas causas; y asi determinar por parte
de quien es el incumplimiento; si del trabajador, cuando el
empresario se funda en justa causa, o s8i es la parte emple-~
adora la que incumple el contrato cuando la causa esg injus-
ta.
Es dentro de esta naturaleza juridica del despido,

cuando el acto unilateral del empleador se funda en justa
cauga, que Cabanellas aplica la teoria jurfdica de la con-

dicidén resolutoria técita a la que, &l considera, que se

Y, Luis, La Terminacidn del Contrato Indivi-

w———

dual de Trabajo. . Prabajo de Graduaoidn, Penama,
I%é?Ligéx, pgg. 226,




encuentra sometldo el contrato de travajo, tanto al ejer-"
cer este derecho de despido por parite del empresario,

como cuando tiene lugar el despido indirecto, 6l cual con-
sidera tambiédn, sometido a dicha condiciénm resolutoris,

como ya vimos anteriormente.

IV, CARACTERES DEL DESFIDO Y DECLARACION DE ESBTE:

Por lo estudiado hasta ahora, a nuestro parecer y
?uiandonos por los crltaries de algunos tratadistas dal
Derecho Laboral, fijamos las caracteriaticaa esenciales
del despido de la siguiente maneras

l.~ La existencia de un sujeto activo y un sujeto
pasivo; el primero, el empresario, posee la facultad disce
lutiva; el segundo, el trabajador; quien finaliza, slbitas~
mente y a voluntad del empresario, su actividad laboral.

2.~ La decisién contemplada es unilateral y'volunn
taria, por cuanto emana de una soia de las partes, (32)

3.~ Tiene caricter constitutivo de acto 3uxidieo.
"Desde el momento en que se formula la manifestacilén uni-

lateral se fija la fecha u oportunidad en que el nexo law

(32) OCARRO IGELMO Albartc José Begg%g Justo, Edito-
rial Bosch, éarceluna, l9jaf;k Pag. ’



boral se disuelve". (33)

4.~ La manifestacién de voluntad debe ser clara e
inequivoca. Pernéndes Gianotti, en ese sentido dice
"Uns simple amenaza no es el despido mismo%, (34).

S5~ Constituye un negocio juridico unilateral recep-
ticio. (35) Perméndez Gianotti, dice, "la teoria objeti-
va de la recepcién es la que mejor responde a los fines
de la denuncia y ha sido aceptado por la doctrina'. (36)

Se puede decir que el despido produce eficacia juri-
dica desde el momento en que la declaracidn de voluntad del
empleador llegé al coneocimiento del trabajador; se perfec-
ciona juridicamente sin necesidad de la aaﬁptaoiénfdo éate,

Egta recepoidn se realiza entre presentes inmediata-
mente & su ejecucidn; cuando se trata de ausentes se re-
quiere el transcurso de tiempo necesario légicamente para
que pueda llegar al conocimiento del empleador. (37)

En lo referente a la declaracidn de despido tenemos:

le= La declaracién de despido debe constar por es-

Wﬁ, b. eit. plg. 742 RS '

34 PERNANDEZ G Q@TI, Coneapto Juri del Dos » Do

Aires;al?%4, pdg. 21, cI?gao por SRK, 0%, 0%%09
Pag e ° : ‘

(35) Ver POL20, Juan, ob. cit., pdg. 4533 CALDERA, Rafael,
obe. cit. phg. 348.

(36) FPERNANDIZ GIANNOTTI, ob. cite, .ég8e 24, cit. por Cilm
DERA, ob. cite., pg. 348 =

(37) Ver SHIRLEY, Luis, ob. cit., phg. 227
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crito. (38)

2.~ Es capaz para declarar sl despido toda persona
natural, que de acuerdo con el Cddigo de Trabajo pueda
contratar, Nuestra legislacidn recoge la materia en el
articulo 71 del Cddigo de Trabajo y articulo 1114 del Cé-
digo Civil. (39)

3.~ Por su caricter unilateral, una ves nanifesta-
da la decisién inequivocamente y llegada al conocimiento
de la otra parte, es decir, al momento de la recepcidn, el
despido tiene carfcter irrevocable, Aqui surge la efica~
cia juridica del acto. (40) ;

Pero, no obstante la irrevocabilidad unilateral del
despido, las partes pueden disponer de comln acuerdo la
continuacién del contrato, anulando el efecto disolutivo
de éste acto, Este consentisiento podréd realizarse inclu-
so tacitamente, (41)

er
{39) Ver de gédi &%&&
%40; En este sentido, o rls fu%s, e Cite, PéE. 230
41) &kl respecto, OCALDURA, Rafael, ob. cite, pPhge. 348 y
sigs, KASKEL WALTEZR y DERSCH, Hermann, ob. cit.,
pég. 350, Cabanellas, Guillermo, gb. git. Pége

(%87 Ver Codigo de Trabajo, artfculo 210, numeral 62,
§§§§§a gzgg i



