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Ve ANTECZDENTES HISTORICOS:

Haciendo una recopilacidén de los datos recogidos por
algunos tratadistas, en lo que se refiere a4 la historia de
los antecgdentes.dal despido; expondremos una breve resefia
de los sntecedentes considerados més relevantes: ;

Tenemos8 que Rupretch nos cita como uno da los més an-~
tiguos, lo establecido en el fuero de Soria, en Espafa, en
el afio 1135, que estipulaba que "tanto el patrono como el
mencebo 0 la manceba que rompian su compromiso antes de
tiempo, debian abonar una indemnizacibn al igual que en los
casos de pastores y vaquerizos", (42)

Por su parte, cita Cabanellas, el fuero viejo de Cas-
tilla disponia, del mancebo countratado por tiempo cierto
que: "si el sefior le echase de casa sin culpa de 81, otro
5i le debe pechar -pagar- la soldada doblada" (Libro IV,
Titulo III, Ley 5a.). Y el Fuero Heal, citado por el mismo
autor, preceptuaba, "si algin hombre cogiese -contratase-

a otro a soldada, a plazo, y le echara de su casa antes del
plazo sin su culpa, déle toda su soldada del afio; y si el
mancebo dejara al sefior antes del plazo sin su culpa, pier-

da la soldada, y péchele otro tanto" (Libro IV, titulo IV,

T42) RUPREICH, ob. cit. pig. 348



Ley 7a.) (43) |

"Posteriormente, continia Cabanellas, el Cédigo de
Comercio de 1829 establecia diversas causas de desapido
as{ como instituia el preaviso". Por otro lado, en Fran-
cia, apunta Vicent, en los siglos AVII y XIX la disolu-
cibén del contrato se podis hacer en forma ebusiva y arbi-
traria y es a mediados del Siglo XIL que la Juriapruden-
cia establece que si la disolucién se produce por un hecho
del patrono que cause un dafic al trabajador, aqudl esté
obligado al pago de una indemnizacidn. Posteriormente se
concede el pago de una suma de dinero siempre que el des-
pido no se hubiese basado en justa causa. (44)

Rupretch, por su parte, nos informa que el 27 de di-
ciembre de 1890 se dicta la primera ley en el mundo para
la proteccidn del trabajador en caso de despido. Dicha
ley establecia en su articulo 19:

"El Contrato de arrendamiento
de servicios de duracién inde-
finida puede terminar siempre

por voluntad de cualquiera de
los contratantes. 5in embar-

TEB;""?XEEEELLﬁﬁg ob. cit. pdg. 700.
(44) VICENT, Jean, La Dissolution Du Contrat de Iravail,
Paris, 1935, pdgs. 362 y sigs., citado por RUPHETCH,
ob. cit.. PaLg. %46

>
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go la terminacién del contrato

por voluntad de uno de los con

tratantes puede dar lugar a da-

fios y perjuicios”. (45) o

Como vemos esnta ioy consagra la teofia del abuso
del derecho; es decir que si al terminar unéiparta'al
contrato lo hace abusando del derecho y en parjﬁicio de
la otra parte, es resyansablé de los daﬁoé.y peraﬁicios.
In cuanto a Alemania, nos'remitiremoa a Mafio De la

Cueva, quien sefiala que en dicho pais deépﬁéa déAia pri-
mera guerra mundial, productora de grandés crisis econd-
micas las cuales dejaron como saldo un edércitc de deso-
cupados, y ademé&s la Constitucién de Weimar ai'creér'"ﬁl
Seguro Contra la Desocupacidén” hicieron surgir el proble-
ma de la estabilidad dablas‘ﬁrébajadores en sus empléoa
logrando algunos progresos pero sin alcanzar una éélﬁcién
total. Asi tenemos que cuéndo los'ampresarioa”sép&raban
a los trabajadores podian éstos reclamar contra él'déspin
do y si la sentencia declarsba que no habia causa Justi-
ficada, se ordenah& a los enpresarios repbher a los obre-
ros en sus empleos, pero no podian eludir el cumplimioento
de la sentencia, pagandég como compensacidn, indamnizaci&h
(46)
1425 DE LA CUBES Mante! ﬁ?'ﬁ?; phg. 796
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Nos agrega De la Cueva, que la segunda guerra mun-
dial trajo &l mundo la ides de la seguridad social., El
seguro contra la desocupacidn es parte esencial de ella,

v es asi que en esta via se anuncia una solucidn para el
futuro: la estabilidad de los trebajadores en sus empleos.

Asf tenemos, que muchas legislaciones del presente,
se esforzaron por lograr la estabilidad del trabajador en
sus empleos y establecen que si no existe una Jjusta causa
para despedir a un trﬁbajador que tenga un tiempo determi-
nado de trabajar en la empresa, tiempo ésta'qne'détermina
cada legislacidén a su criterio, dicho el trabajador, no
podrd ser despedido. |

En nuestro pais la primera ley que hace alusién a
Sste tema es el C8digo Civil de 1917 que en su articulo
1338 dispone que el contrato a término fijo no puede darsé
por terminado sin justa causa y el articulo 1336 de la mig-
ma exerta legal sefiala una pequefia indemnizacién a ﬁaaa de
quince dfas de salario, pare el caso del doméstico despe-
dido sin esa causa. (47)

Por su parte el Cédigo de Comercio del mismo afio en

su articulo 632 contenia las causas de despido y de separa-

{&7) TITOTY, Humberto, Resefia sobre la Historia del Dere-
cho del Trabajo en Panamé, MExico, D.F. 1953, pag. 51



-27 -

cidn, identificada por nosotros como despido indirecto.
Sefialaba como causas de despido: incapacidad en el servi-
cio, fraude o abuso de confianza y negociapiénlsin permi-
so. En el cuso de separacién o de despido indirecto sefia~-
laba como causas: falta de pago puntual dgl salario,
incumplimiento de cualquiera de las estipulaciones del con-
trato y malos tratamientos. (48)

Igualmente el Cédigo de Minas del mismo afio, en los
articulos 127, 128 y 129, establece disposiciones sobre
causas de despido y de terminacidn del contrato. (49)

Posteriormente la Ley 23 de 1930 contiene medidas de
proteceidén de la maternidad de las‘emplaadna en industrias,
comercio u oficinas plblicas garsntizéndoles permanencia en
el trabajo. (50)

£l Cédigo de Trabajo de 1947, establece en su articulo
75 ordinal 11, que el contrato de trabajo poﬁ tiempo inde-"™"
finido puede terminar sin justa causaj; a su letra dice:
"El contrato de trabajo tambiédn
termina por el preaviso que

una de las partes dé a la otraj;
en los casos en que se trate de

ZEE; RICOWD, Humberto, ob. cit., pig. 32
§49 Idem ‘

50) RICORD, Humberto, ob. cit. pég. 34
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contratos por tiempo indefini-
do". (51)

El articulo 71 sefiala que también termina el contra-
to‘de_trabajo pdf el preaviso que el patrono dé al traba-
jador, durante la suspensién del contrato de trabajo fun-
dado en causa justificada; y el articulo 81 séﬁala cua1es

son dichas causas,

VI. CLASES DE DESPIDOS:

Los autores han realizado, segiin sus diversos crite-
rios, una serie variada de clasificaciones del despido.

Nosotros despuds de un estudio detallado, decidimos
inclinarnos por la clasificacidn siguiente:

A, POR LA EXISTENCIA O NO DE UNA JUSTA CAUSA:
DESPIDO JUST0, DESPIDO INJUSTO:

Tiene esta clasificacién un gran interés, ya que seghn
sea el despido de una u otra clase, seridn distintas las con
secuencias que tiene para el empresario el sistema protec-
tor establecido en la ley.

&) Despido Justo: Declaracidén de voluntad del emple~

ador motivada por una determinada conducta del trabajador”

la cual se encuentra téxativamente aeﬁala&a en la ley como

(5I) O%digo de Prabajo, Panamé, 1947.



causa de disolucién del vinculo laboral y en la cual se
basa el empresarioc.

b) DespiﬁO';pjuatoz’ Es por el contrario una decla

racidén de voluntad del‘empleador para ﬁonar fin al vinculo
laboral, sin motivo alguno, arbitrariamente; y sin culpa

algwma del trabajador. (52)

Bs FPOR EL NUHﬁRO DE PERCONAS QUE AFECTAs
a) Despido Individual y b) Despido Colactivo: S5Q-
a0n que afecte a uno o varios trabajadores o que, por el
contrario, sean la totalidad de los existentes al servicio
de la empresa, 0 una categoria profesional de la misma.
(53)

C. POR EL REGIMEN JURIDICO APLICABLE:

a) QDespido de régimen juridico comfn: Is el deapi-

do en general aplicable a todos los trabajadores segin lag’

disposiciones consagradas en el Cddigo de Trabajo.

b) Despido de régiman juridico especial: £s eldes-
pido aplicable en especial a ciertos trabajadores en vir-

(52) Ver BHIRLEY, Luis, ob. cit. pdg. 232

(53) En esuessg?tlgaé aﬁﬂﬁﬁaﬁf“jgula, ob.lcit. pég. 232
HERMAIN ARQUEZ, Miguel ratad emsntal de D.
del Trabajo. Institutm 53 Lstudios roliticos, Ha-

a’z‘?fa“"%ﬁ". 1064, phg. 266
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tud de ciertas condiciones personales o de trabajo. Nues-
tro C8digo de Trabajo distingue los siguientes Regimenes

Juridicos especiales: El despido de iaa mujeres en estado
de gravidez; el despido de los trabajadores éue no hen ad~
quiride ain la estabilidad; el despido devlés trgbgj&dores
§omésticos; el despido de los dirigantesléindicalea; miem—~
bros de sindicato en fonmacién; y candiﬁatcé a pﬁaatos de

aleccién en las juntas directivas éindicales. (54)

VII. EL DESPIDO EN LA LEY

En ls ley de trabajo vigente (Decreto de Gabinete
Ne 252 del 30 de diciembre de 1971) "el despido fundado en
causa justificada” aparece como una de las razones en vire
tud de las cuales el contrato de trabajo termina; en el
precepto inmediatamente siguiente, articulo 211, se esta=-
blece que "el empleador no podrd poner término a la rela=-
¢ibén de trabsjo por tisempo indefinido sin que medie alguna
causa justificada"; en este articulo se entiende tAcitamen-
te que el despido es un acto unilateral del empleador; e
inmediatamente el articulo 213 nos seflala téxativamente
las causas justificadas que facultan al empleador para daxr

por termineda la relscién laboral.

(5% Ver, SHIKLEY, Luis, ob. cit. phgs. 233 y 234,

—
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Guidndonos por e¢stos preceptos legales el deépido
vendria a ser la sxtincidn del contrato de trabajo por
decisibdn del empresario tomada sobre el presupuesto de
un acto previo de incumplimiento contractusl del traba~
jador, o sea, de la obligacibn esencial del trabajador
de prestar el servicic para el que fue contratado; o de
los debseres naturales o nccesorios, lealtad y subordina-
cidn entre otros, que el 0ddigo de Trabajo impone al tra
bajador. (55)

(55) Cbddigo g%_Trabajo'gg Fanamd, Arts. 211, 212, 213,
-an.am‘ P [ 3



CAPITULO BEGUNDO



SASEIDO JULSTO Y LELIIDO INJUSTO

-« o (3

sn principio todas las legislaciones titulan el de-

[

recho de las partes de poner fin al contrato de trabdbajo
iz duracidn indeterminsda por voluntad unilateral de cual
quiera de ellas, claro quse siempre sujeto a limitaciones
para impedir las concecuencias que unz rupbtura repentina
le pudiese ocasionar al tr@bajadorysobre todo en su scgu-
ridad econdumica; o cuando en caso de ser dicha ruptura
por voluntad del trabajador afectéisen al patrono en el
normal degarrollo de sus actividades; estas limitaciones
los constituyen el preaviso y la indemnizacién por anti-
giedad. Lo que se busca con esto es proteger a la parte
cuya voiuntad no se iia tomado en cuenta y quien resulta
perjudicado. ¥ asi teanemos, que cuando la decisidn es
por voluntad unilateral del patrono y sin que el trabaja-
dor haya dado notive para ello; estamos frente a la figu-
ra del despido injusio.

S5in embargo, hay c¢asos en los cuales la relacidn
contractual es alterada vor unsa causa grave imputable a
una de las partesy la cual justifica la rescisidn del corn-
trato sin derecho & preaviso ni a indennizacidn para dicha

3

parse y esto ocurre asi porque el derecho lahoral ne puede
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tivular lcs inbtersses de sujetos cuys conducta altera el
desarrollo noraal de uwaa relacidn de travajo.

Cuando tiene lu.ur suta Jjusta causa pay Wi autoriw
aacidn legal parw disolver el vinculo contractual, el cual
cuando g8 poy veluntad del patro one baslndose en un hecho
impubable al trabajador, da ocasidn al llamsdo despido jug

tificado @

Ya savenss pues, que la disclucidn del contrato de

ot

rebajo por desicifn unilabersl del putrone puede produ-

{,‘.‘

circe ¢on causa, asto 8, de Los que la ley establece en

> »

seneficio de una de las partes (el patvons en gste caso)

t

cuando ia otra (el trabajador) ha comeiidc hechos que le
son imputables y que hacen imposibie la prosecusidn del

vinculio contrastualy y bHambidn sin justa causa cuando la

Su
B

I S | R
digsolucid

1 del conbrato se origina excliusivamente en la

voluntad de la parte (el patvone, sin gue exista hecho al-

5.8

suno impuboeble a la otra que justifique la rescisidn del

“

#
rineulo laboral,
- ; bl b I SN YO : 2 T Y4
Sane seflalar la distincion gue ia doctrina alemana
h "»{3 {iea.. M\}Mi’;}ié.a {

usto e injusio; llaméndolos despido exe

traordinsyde » Qow

7

ordinario, respectivanente. (56)

{56) Dr. gﬁb&s Acired y 71 i apendio igm Ja...

recxo dal Tﬂ&ba”a, Zditorial Revistad de e LTivads,
A ' ARG L4

LG




La circunstancia de la existencia de una Jjusta causa
como base para dar por terminada la relacidn contractual
es comin a todss las legislaciones, inclusive a las gue cogn
sagran el principio de sstabilidad de los trabajadores;
principioe Sate que contribuye a recalcar el simaificado de

iespido, ya que, en los regimenes es-
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tavles el despido justo es la principal causa eficaz para
disolver el vinculo.
4sto ocurre, sogplm Yozzo, porque:

"es imposible concebir que pue-
da proseguir una relacibn de
trabajo, ni adn a titulo provi
sorio, cuando existe entre em-
pleado y empleador una incompati
bilidad tal que significa la
ruptura de la confianza", (57)

Sepln el articulo 2119 del Cédige Civil Italiano, ci

o3
a1

Sado por Cabanellas, el necho es de "tal pgravedad gue no
consiente la continuacidn, aln provisional, de la relacidn'.
(58)

s deeir, pues, que aln en los sistemas que se basan

en el principio de la estabilidad, cuando existe una Jjusta

(57) POZZ0, obe citey PAZ. 520
{58) CABANELTAS, Ob. Cite, Dage 745 ¥ sigs.
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causa para tal efecto, el trabajador podrd ser despedido.

Asi tenemos gque en nuestro derecho positive, se ha
consagrado el principio de estabilidad en el articulo 211
el cual seiiala que "el empleador no podrd poner término a
1a relacidn de trabajoe por tiempo indefinido, sino que me-
die alguna causa Jjustificada prevista por la ley y segin
las Fformalidades de 8sta,

Lignifica lo anterior que por voluntad unilatveral del
supleador se dard fin al vinculo contractual siempre y
cuando el despido se base en causa Justificada.

Guifindonos por lo establecido en nuestro 28digo po-
denos agzressar que no siempre el despido justificado obede-
2¢ & causas impubtsbles al trabajador como lo establece la
doctring sino que algunas legislaciones sefialan como cau-
sas justificadas otros hechos no imputables ai al trabaja-
dor al al nabrono como lo son por ejemplo: fuersa mayor y

causas sconduicase (59)

5 ®

Yor ilo anteriocrmente expuesto podemos definir el

despido Jjusto cowo ia declaracidn wnilateral del empleador
&

(507 Ver articulo 213 del Cédipmo de Irabajo.



de nonay fin a la relacidn laboral basindose en una causa

A

que justificue la decisidn adoptads, ya sea una determinge
da conducta del trabajador u otra causa, a la cual la ley

1s atribuye eficacia para disolver dicha relacidn,.

X

&n vprincipic en la doctrina la base en la gque se apo-

va @l patrono sus una determinada conducta del trabajador a

la que la iey considera como causal de terminacién. Y asi
senemos que Jarro lIselmo considera el despido justo couo:

"el acto mediante el cual el en-
nresario procede a la ruptura
dal contrato laboral & conse-

uencia de determinada aceibn u
omxmién realizada por ¢l traba-
Judor a la que la ley le atribu
ye tal sancién’. (60

Izualmente Luls Shirley, lo define cono,
“3a deelarseién de voluntsd uni-
lhuﬁrd¢ del enpleador, gravncaﬁ“
sor uwna determinada conducta del
emplen 2do, a la cual la ley o el
convenio colectivo a*“;buye efiw
{ac1a disolutiva del wvinculo”.
61,

ks

yor su parite Jabanellas al hacer una apreciacidn

S T IR | L oy vy o 1.2 . P . .
doctrinal Jdel despido Justo, e limibts solanents a ias caus
%

ang Justilicodas del despnido por hechos impulavles al Lra-

ra g Y Ea e pyre e
R A0 AR

z:’: 555 uatlﬁ&‘{ﬁ Die Clite I)é{f,u 43
E 1} ETE}ME; LHIS, _?_21& ‘Gitv put,. 285,

LZ) ;*xza&;ﬁw&kt;‘ﬂ)? G:JQ ait L XY }) é;g r?f‘i’?w
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son esto podemos establecer cue el despido justo
responde fundaugatalnente a hechos imputables al {rsbaja-
dox pero no ugcosariamente pues en la ley.se invecan obrus
causas no imputsbles al trabajador, como lo sefialanos tfie
teriormente,.

48 declyry pues, que no sioempre que se da el despido
Justc la causa depende exclusivanente de la voluntad del
travajadors

zn conelusidn, el concepto de despide justo, ubarca
dos idezs fundamentales:

le La decisidn unilateral del empleador,

2s  Fundada en justa causa, a la cual la ley le atri

buye eficacia para disolver el vinoulo,.

Be  HOCION nE JUSTA CAULA:

La existencia de una justa causa es 1la que califica
de justo el despido de un trabajador, ésto nos conduce a
realizar un breve exfnen de quéd es lo que se entiende por
Jjusta causa de despido.

Para Cabansllas, en una nocidn téenica de amplitud,
por justa causa "ze comproende todo wmobtivo suficiente, nmo-

ral v legitimo para obrar'. (63)
(GZ) CADANBLLAS, 0De Cibes DAe 745




L doetrina alemona elabora le nocidn de justa cau~
sa vy para ellos el concephto bisico roside en “el motivo
importante” o “justo motivo". ldcho motivo e¢s el que jus-
sifica la disolucidn del contrato y su existencia, hace
imposible el desarrollo normal de la relacidn,

Gabanellas considera que no se debe dar el nismo
significado al "Justo motivo" simplemente y a los téruinos
de "motive lepsitimo® y “motivo imputable™ pues el onulirono
puede tener justa causa para despedir al trabajador sin
que necesariamenie sea por hechos imputables a él; por e~
jemplo una fuerza mayor cuya causa no sea imputable a éste,
v ruede ademfds el motivo ser legitimo (como por ejemplo)
causas econdmicos ¥ no existir falta grave. (64)

" Nuestro interds es determinar como se configuran es-
te "justo nmotivo" o "justa causa® gque en nuestra definicidn
zendrica equivale a todo hecho, en principio imputable al
trabajador o de la naturaleza que establezca la ley, cuyas
consecuencias son de tal pravedad que hacen imposible el
mantenimiento del vinculo contractual v que faculten al em=

plesdor o poner LHtérmino a dicha rslacidn,

1
A

’w“wa uumllﬂrma, Contrato de Trabajo, Vol III,
“Tica (meba, JUGNOS ALTeS, LJ0b, pire 207
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siguiendo a Krotoschin tenenos que:

"el justo mobivo depende de gue
se ponderen adecuadamente los
intereses legitvimos de ambas,
parites Y debe hacer imposible
o sumamente dificil el normal
desenvolvimiento del contratoe
para lc fubture debe tratarse
e un hecho que exceda de lo
que la otra parte estéd obliga-
da a tolerar, de manera gue no
puede esperarse de ella que
conkinlGe la relacién". ?65)

Tenemos, pues, que la nocidn de justa causa encierra
la existencis de un hecho o motivo Jjusto, cuya existencis
da origen a la disolucidn legal del vinculo contractual,
Zste hecho, podemos agregar, para la mayoria de los trata-
distas, lo limitan doctrinalmente a un hecho imputable al
trabajador; y en sentido nAs amplio, apegfndonos a ciertas
ls:dislaciones positivas, entre ellas la nuestra, este he-
¢ho no necesariamente deve ser imputable al trabajador,
pues tambidn se puedse dar sl caso, como ya hemos dicho con
anterioridad, gue este Justo motivo lo constituye un hecho

ae imoubtanle al trabajador.

(B5)  KROTOLCHAIN, obe. cit. pdgs. 543 v sigs.
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Sonsideramos importante sefialar que duta noeibn de
justa causa viaria coanstuntonente en relacidn con el vien-
no ¥ con el espacliog para establecer como se eonfipuru

eota nocidn ez necesaric recurrir s los diversos criterios

Q.
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saguidos para su f£ijac leog diversos ordenanien
Tenemos asi que para Barassi son cuatro los sistenas

que pueden formilarse en torno a la justa caussa de daespido:

a) 21 qus admite cone justa causa para la disolucidn
inmediata del contrateo de trabajo todo hecho que lezitime

la desaparicidn de la aamﬁianz&* Jabanellag considerainndg-

,,
R
e
4
e
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& eriterio por inprecisc.

by Luando la justa causa seria toda cirecunstanciz
nue ilevard a suponer 1a intencidn de uno de los contrayen—
g8 de no continuar la relacibn laboral; tampoco la admite

cabaneliss por valorar un eleuento subjetivo.
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¢y Aguel pars 2l cual ia Justa causa doe despido pe-
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ni sigquizra sn foima provisional. {(Mal es ol sistema ©3e

suido por el C8diro Civil Italiano).



d) Aquel otro que estima toda falta de diligencia,
an al concepto del buen padre de familia, y que correspor-
de al desempefio cabal de sus funciones por un huen traba-
jador., "Fdrmula tambidn considerada vaga e imprecisa" dice
Jabanellas. (66)

Fozzo, por su parte, nos cita tres criterios o siste-
nas levales para la determinacién de la justa causa y que
sagln parece, son las que mayor acogida tienen:

1) Bistema de la enuneracidn taxativa: De acuerdo

son ecte sistema la ley ¢ @l convenio colectivo establece
una larga ¥ prélija enumeracidén de las causas justas que
facultan al patrono para dar por terminado el contrato.
(67)

in ejemplos a es8te sistema podemos mencionar la le-
zislacidn espaiiola que en su articule 77 de la Ley Hspafio-
la de conirato de trabajo seilala tAxativamente las causas
Justas de despido.

Irualmente nuestro propio pais se inclina por ésve
sistema deo la enumeracidn taxativa y el articulo 213, del

08diro de Pdrabajo, c2 encarga de sefialar dichas causas,

(G6)  badiaoi, citado por CABANILLAL, Compendio, phy. 748.
. P - » @ - gL STE N i -
(673 Ver POZZ0, ou. cibt., bag. D313 KROTOOUHIN, Obe Cibe
DaZe rBy SHIRLEY, Obe cit. pag. 289,

wrny——




2) Bistema de la nocidn genérica: zn aste sistena

se fija solo una norna de carfiicter general que debe ser
interpretada por el juez, como ocurrs en la legislacidn
italiana al seflalar en su articulo 2119 del Cédigo Civil
Italiano que adanite el despido inmediato cuando "se veri-
figque una causa que no consienta la prosecusidn ds la re-
lacidn", Significs, puds, que es al juez a quien le co=-
rresponde determinar la justificacidn de la casa en cada
aaso particular. (68)

La doetrina alemana propusznd por el establecimiento
de este sistema, v asi tenemos que Krotoschin considera
que el juzpador debs tener una idea clara del concepto ge-
neral del justo motivo pues "las normas que especifican el
Justo motive nueden ser, y son Gtiles, para guiar al ine-
terprete en casos de duda, pero solo hasta oierto punto,
¥R nue Vv, gre. hechos como “inasistencias prolongadas”,
"desobediencis grave', "dafios intencionados o culpables”,
tinsubordinaeidn o mala conducta”, "incapacidad para de-
sempefiar la funcidn®, etc.; son susceptibles de ser apre-
ciados de diferente modo en dietintos casosy pudiendo

conficurar justo motivo en uno y no en otro"., (69)

Zggj g&r z‘ﬁuu{;" OU. wltug }t%y i:}f)l; HUOP ﬂﬁii, {)D’ (‘lta
I)mg_,. ‘{508, SHLHLDY bq cit. }7515: 291,
(59) KxCROSCHIN, Ernesto, obe cites DAZe 543 ¥y sigs,
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Yor su parte, la legislacidn mexicana, en su Ley
Federal del Trabajo, cita en sus articulos 121 y 126 las
causas que Jjustifican la rescisidn del contrato de trabajo,
es decir, se guia por el sistema de la numeracidn taxativa;
y después proclama con amplitud que lo es también toda fal-
ta del trabajador tan grave como las expresadas; es decir
que tambidn adopta el sistema de la nocibn genérica, (70)

3) oistema de la enumeracidn ejemplar: Segln este

sistema no es necesario una enumeraclidn taxativa de las
causas de despido, Basta citar una norma general que li-
mita en forua expresa las Jjustas causas de despido, o
bien, diche le otra forna, se erumeran una serie de hechos
que se consideran Jjustas causas. Lo0s hechos sefialados co-
20 justos motivos no son exclusivamente los Gnicos que cau
sarfn el despido, cignifica gue este sistema abre caupo
para que cualquier hecho grave, dé ocasidn al despido jus-
0.  (71)

bEste sistema es adoptado en parte por el sistema le-
sal argentino: "cuya doctrina se divide entre aquellos que
consideran btaxativa la enumeracidn de causas establecidas

g

 la ley ¥ gue el juzgador no puede admitir otras, ni si-

(707 Ver C/.oMNZLLAL,CompendiCee.s page 746

7 5 e S e e - 3. - - oy < N #

(71) Ver YOLi0, ob., cibts. Pafe532; SHIRLOY, ob. cite pige
290.



quiera Jjuspando por analogla, ¥y el ssctor que estima que
es simplemente cnunciativae la enumeracidn de las causas
“(gistema de la eaumeracidn ejemplar); "y que cabe acep-

tar motivos andlogos o semejantes a los que figuran en

ia ley". (72)

Do  INDICACION s LA CAULA D5 DuSPIDO:

na condleidn esencial para que btenga lugar el des-
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Juande el heceho gque Justifica el dasspido es imputa-
le @ una falta cometida por el hrabajador se dice que o=

gece a causas e orden disciplinaric y el despido es
a2 : : L2 JUURNE S SIS SN S
sonsiderado entonces, come la méxina sancidn disciplina-

da que oosti facultado el smpleador para dar por ter-

lacidn leboral. dn cusntoe a las faltas, que

iinada la relacidn lab
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hicimos mencién, la doctrina considasra que estas falvas

ue puede cometer el trabajador son de diversa indole ¥

{72) Ver Cabaw.LLaB, Compendio, pés. 745.



gue entre nis grave es la falta nis se puede invocar
como causal de despido, siempre y cuando refinan las ca-
racteristicss de las sefialadas taxativamente en la ley
como causal de despido. Seflala iguslmente la doctrina
que las faltas pueden ser esporidicas o crdnicas y ca-
lificadas desde graves a levisimas, in estos casos,
tanbién le corresponde a la ley identificarlas segin su
eriterio como causa Justs de despido o no darles la ca-
tegoria de tal. Con lo anteriormente expuesto gueremos
sefialar que con el sistema de la numeracidn taxativa de
las causas Jjustas de despido en la ley, resulta un ton-
to inftil el establecimiento de una gradacidn de las
faltas pues la ley, en general, trata de valorar wa fale
ta como grave o no v deberminar vpor sf nisma, si a su
eriterio constituye Justa causa de desnido.

Yor otro lado, creenos conveniente recordar gque
las justas causas de despido no siempre estén imputables
al trabajador pues se dan casos, incluso sn nuestra le=-
cislacidn, de ceausaes no imputables al trabajador que cons—

>

tituyen justa causel de disolucién del vinculo laboral.
La exipencia de la invocneidn de la iusta causa de
despido se Justifiea, pufe, de otra nanera, no cabria el

despido Jjusto, sino gue serd un despido injusio, el cual



en nuestro Derecho Positive no es aceptado si el trabajaw

dor estd protegido por el regimen de estabilidad que con-~

sagra nuestra le;islacidng situacidn &sta que estudiaremos
més adelante. In case de ser un trabajador que no ha al-

canzado la estabilidad ¥y el patrono lo desnide sin invocar
Justa causa de despido, este seri considerado como despido
injusto y el trabajador tendrd derecho a una cierta indenm~
nizecidn, situscidn 8sta que tanbién estudiaremos mis ade-
lante, Al respecto, Kroloschin dice: "si el patrono no de
sea invocar el justo motivo, btendré que contentarse con un

despido injustificado®. (7%)

e CLAGIPICACION DE LAS JU 2s8 OAUSAS DE DEBPIDO:

noa dedicarenos a estudiar las causas
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ma forma gue es fomaulada por el CAdiso, en el articulo
21353 son causas justificadas que faculban al empleador
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