b
H

- 7

somo venos =sha causal trata de una forma sspecisl
da inasistencia ya que el trabajador o vusde concurrir
a sus taress en virtud de encontrarse detenidbd.

Fn este ordinal se repgulan dos c¢asos: 1) cuando
el trabajadoxy se encuentre detenideo en virtud de una sen—
tencia ejecutoriada gque le impone una pena de prisién o
reclusidn constiture causa de despido inmediatamente;

2) BEL casn que btrabte Jde arrvesto o prisidn preventiva,
4sta ha de notificarse de acuerdo al ordinal 22 del arw
tioulo 1993 (dontro de los 10 dias sigulentes, a partir
de la fecha en que comenzd la prisién o el arresto), fi-
Jar el plazo de un afic a partir de la fechz de detencidn

£ o d

dotbs podrd el eapleador

o

v 281lo despuds de transcurcir

dar por ferminada La relocidén laboral, #Es decir, que pa-

4
fey

5 que la prisidn preventiva constiturya causal de despido
30 aecesita gue haya transcurride un afio durante el cual
#i contrato se eancontraba suspendide ea virtud del hecho
de ta priaidn preventiva., Primero se da la suspensilbno;
despuds la wnisma cansa constituye Justo despido transcu-
rrido el vémino de tiempo reguerido por la leys.

3, "Ll reconsciziento al travajador por sl siste-

sz de prerisibn de la pensidn de Jubilacidn, o invalides

pemanente ¢ Aefinitiva, previa comprobacién de gue per-



- 7% -

cibiréd la pensidn respectiva durante el mes sipuiente’,

Bote ordinal es sunamente claro. Al reconoccrlie al
travajador su vensidn por motivo de jubilacidén o invali-
dez permanente significa gue se termina su vida laboral ¥y
el empleador no esta oblisgado a mantenerlo en ol empleo
nues el trabaiador entra con Jjusto motivo a gozar su jubi-
lacidén o a recibir &l subsidio que por invalidez permanen~
te se le ha concedido. Pero, e85 necesario, segin el ordi-
‘nal que se compruebe prevismente que la pensidn aludida
la recibird al mes sigulente.

4) "La incapacidad mental o fisica del trabajador
que haga imposible la prestacidn del servicio, debidamen-
te comprobada.

Para Fozzo:

51 término incapcidad involucra

todo aguello que se revela eu
una falta de aptitudes, de modo
que cabe dentro del concepto,
la incomprensidn de las tareas,
luz faltas de atencidn repetidas
o de adaptacidn a las exipencias
de trabajo’.  (91)

aoe referenclas a la incapacidad ecn eng-

»

islodores se refieren a la Luocant

.
5 dom-

S s RPN TR 4 -
tracagador, ia cuali debera ser

(P1I) Pozzo, ouv. cit. pig. 572
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permanente, pars que haga inposible la prestacidn del ser
vicic y constituya causa de despido.

vono venos, se le quiere dar mayor amplitud al tér-
nino de incapacidad; pues debe ser mental o fisicay 8ipnifi
ce con esto gue la incapacidad requerids puede ser cual-~
quier Gipo de lacapacidad.

rara ixupretch, la incapacidad de carfcter fisico,

28 aquelia gue constituye "una inhabilided, imposibilidad o

dirficultad material de efectuar la tarea encomendada” v la

de carficter mental "se refiere a la dificultad de COMPren-

der y entender las faress que sSe realizan',
segim lo seflalado por este ordinal, e necesaric que
asta incapacidad sea debidamente comprobada. Nosotros, on-
Tendenos gue esta  incapacidad es la liamada incapacidad
sobrevenida; incapacidad ésta que en nuchas legislaciones
a0 es considerada como justa causa de despidoj en nuestrz
epislacidn como vemos, es considerada como tal, peroc no
muputablie al travajador.
5) "La expiracidn del plazo de seis meswes, a partir
ae la fecha de suspensidn del contrato mobivada por enfer=

aedan o acclidente no nr sional del trabajadon,

ta causal de despido estd sumamente clara; es nee

G

sesario que la enfermedad o accidsnbe no proefesional del
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trabajador haya constituide con anterioridad causa de sus
pensidn del contrato y que luego expirado el plazo de
sels meses continfe dicha enfermedad o accidente; se toma
rd como justa causa de disolucidn del vinculo laboral.

6) "La incapaciiad del empleador cuando conlleve
cono consecuencia ineludible la terminacidn del cantfato".

Como vemos para que sea justa causa de despido se ne~
cesita que dicha incapacidad del empleador conlleve couo
consecuencia ineludible la terminacidén del contrato; se rg
quiere pues, que dicho empleador incapacitado no puede sar
auﬂﬁituido sor otro; o que el contrato fuera establecido
ad personan del empleador. IOs imposible, pues, que se con
tinde normalmente la relacién laboral,

7) “"La fuerza nayor o caso fortuito que conlleve
como consecuencia necesaria, inmediata y directa la parali
zacidn definitiva de las actividades del empleador.

Benitez De iLugo considera la fuerza mayor como "todo
acontecimiento cognoscible imprevisible, que no deriva de
la actividad, sino que viene de fuerza y cuyo defecto dafip
s0 no podria evitarse vor las medidas de precaucidn que ra

cicnalmente eran de esperar'. (92,

Ay oy

BENLVES DE LUGO ¥ LUM, Reymundo, Zxtincidn del Con-
trato de Trubajo, I phge. by citado por HUrilniCH, Obe

Ql }’&Lé;o e
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Huestro Cdédigo de Travajo, articulo V¢, seflala

Hara todos los efoctos laborales se entiende por fuerza
Rayor ¢ caso fortuito sl imprevisto a que no gg pusible
resistinre.

L8la causal, come vemos, u0 s dmpuitadble a ninguna

5 causas econdmicas:
12 "El concursc ¢ la quiebra del empleador"
rara algunos teoricos la quiebra del empleador no
coustituye necesariamente justa causa de despido.
Gtros si la consideramos justs causa de despido,
de-ildtals por sjemplo. (93]
liuvetros lesgisladores la consideran justa causa de
degnido, pero a pesar de esto se sstablece gue el emplea-
dor gquedsa obligado a papar la indemnizacidn por despido
injustoy asi lo estipulan en el articulo 225 del Cédigo
de Trabajo; Gltimo plrrafo, cus a la letra dice:
"La luuﬁmnlzanxaa conu emplaua en
eove articulo sze fijard también
“uduas la terminacidn de la re-
O €, P N U T - s
CLlle @ L:ﬁrmadu fuese por
cudlqulera de 148 causas enume-

p a1 i
radas en el skw& ite ug del
. 2 h A
o RS »w@ Ml ’ ( }

Jg*nda sop Rupretch, ous. cit. phe.
digo %e Drabajo, articulo 226

(918
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Flaniocl ¥ Ripert, consideran que "no es asimilable
(la guiebra, a un caso de fuerza mayors; si tiene como
consecuencia el cierre del estublecimiento, los contia-
tos con el personai quatan roscindidos, pero no por efec-
to de lia fuerza nayor y la indemnizacidn debe ser pagada
a ios empleados como en el caso de cese voluntario de la
ompresa. #n efecto, si la cesscidn en esas circunstan-
cias no es volunturia, ella es al menos una consecuencia
de actos del patrono y no serd ju to, que la soportaran
los empleados”. (95

2) YLa cleusura (e la empresa o la reduccidn definiti
va da los trabajos, debido a la incosteabilidad notoria y
nanifiesta de la explobtucibn o al agotamiento de la mate-
ria primay objeto de la actividad extractiva',

Ll caso presentado on ente ordinal viene a ser el de
ia llamada crigis laboral o econdmica,

Cuando tiene lusar esta crisis en la empresa, mani-
festada en la incosteabdilidad notoria y manifiesta de la
explotacidén o el agotamiento de la materia prima objebto de

ta actividad extractivay pars gue surja la causal de despi-

(95, FTLANICL y River?, citados por U FiuidirI, Francisco,
< ) g oy ~ » s o, - -
derecho de Drabajo, btono II, edit. Depalme, Buenos
sdirogy 1904, pig. H5dl.

&
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d0 e¢s necesario que, en virtud de la crisis se produzca
la clausura de la empresa o la reduccidn definitiva de
108 travajos. wsotos hechos traen cowme consecuencia la ¢
terminscidén definitviva de la relacidn laboral y el dere-
cho del trabajador a recibir su indemnizacidn.

3, "La supresidn definitive de las labores inhe-
renbes al contrato del trabajador o la disminucidn com-
probada de las actividades del empleador, debidas a cri-

sis econdmicas graves, incosteabilidad parcial de las

por innovaciones en los procedimientos y equipo de fabri-
cacidn, o revocacidn ¢ caducidad de una concesibén adminis—
srative o otra causa andloga debidamente comprobada’.

“n este ordinal también se da ohtro casc de crisis
geondnica que constituye causal de despido.

4L empleador podré dar por terminada la relacidn
laboral en virtud de estos hechoos de tipo econdmico las‘
suaies rno pusden ser superados por ningin acto (ue persi-
ma tal fin,
3% plrrafo que sigue al mismo ordinal 32 dice: "in

. N ¢ oy o8
astos casos de despido por causas econdmicas, se aplican

ing siguientes reglas: &) Oe empezuard por los trabaja-
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dores de menos antigliedad dentro de las categorias respec
tivas., b) Una vez aplicada la regla anterior, se preferi
rd, para determinar la permanencia en el empleo, a 10S
trabajadores panamefios respecto a quienes no lo sean, a los
sindicalizados respecto a guienes no lo estdn y a los més
eficientes respecto a los menos eficientes. ¢) Las muje-
res en astado de gravidez, aln si no estuvieran amparadas
rreferentemente en las reglas anteriores, se despedirén en
Gltimo lugar, si fuere absolutamente necesario y previo
cunplimiento de las formalidades legales., d) En igual=-
dad de circunstancias, luero de aplicadas las reglas ante-
riores, los trabajadores amparados por el fuero sindical
tendrin preferencia sobre los demls para su permanencis en’
el enpleo”.

58 decir, pues, que se establece una serie de reglas
con el fin de fijar los grados en que se debe realizar el
despido. e nota, con esto, el deseo de proteccidn que
pretenden seguir los legisladores con respecto a las con=-

diciones personales de los trabajadores,

Fo LIMITACIUINIS AL DOlCHO DI DEorIDO:

Creemos conveniente dejar seflalado que existen una

serie de limitaciones que el regimen Jjuridico laboral fija
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ali derecho del despido, atendiendo a cisrtas circunstan-
cias o condiciones personales de determinado trabajador.
smstos cascs 1os analiza la doctrina y son regulados por
el Cddigo de Trabajo como una medida de proteccidn de no-
turaleza © cardcter excepcional.

Inmediatamente haremos referencia a cada unc de
ellos:

1) Fuero Sindical: Existe un principio comin a to-
das las legislaciones, en virtud del cual todo individuo
que forume parte de las orsanizaciones sindicales, ya sea
orpanizadores de sindicatos en formacibén o miembros de 1la
Juata bDirectiva del sindicato, no podrd ser despedido o

se le impone al patrono ciertas reglas o requisitos para

clomarics sindicales coustituye 1o que se conoce en la
doctrina como Fuero sindical v tiene como objsto defender
on libertad de sindicalizacidn, o sea, "evitar que la vo-
luatad patrounad pueda hacer nepativo el derecho a la siie
dicalizacidn, burlande la realizacidn de los derechos quo
nacen a favor de la clase obrera por razdn e la lucha 80-

PR T 3,0
SHaL e i

EAFRO AN -y T n s L4 o ory
VG GHIRLGY, obe cit. pas. 542,
* v EDarren A oA W -t



Y esto es asi porque el pabtrono siempre procurara
deshacerse del personal que asctie nis activamente en la
lucha sindical, principalmente en los r@gimanas‘que 3e
fundan sobre las actividades dirigidas por los grupos ©
asociaciones profesionales como medio de defensa de los
derechos de la clase ﬁrabaéa&ora; vy es, pues, en virtud
de este Tuero sindical ngue se pretende protepger a estos
trabajadores contra la actitud agresiva y arbitraria de
los ewplaoadores,

Cabanellas, asevera lo anterior cuando nos dice:
"algunas legislaciones, con el objeto de defender la li-
bertad de sindicalizacidn, prohiben expresamente el des-—
pido de aguellos trabajadores gue ocupan cargos directi-
vos en las organizaciones gremiales, o aumentan la indem-
nizacidn en el caso de despidos de 8stos. Pyes peneral-
mgnte los patronos procuran delenderse del personal gue
actla ads decisivamente en la esfera sindicalg propésito‘
que tiene por objetivo debilitar las posibilidades de
los sindicatos y {rustar su accidn en pro de la clase
trabajadora’. (97

Huestra nueva legislacidn loboral garantiza dicho

e T T o S 32 4 s TH
(o777 TTOANZI DAL, Compendieee Dhfe 77k



principio del fuero sindical, al =stablecer en el articu-
1o 381:

"Gozan de fuero sindical:s

1) Los miembros de los sindicatos en formacidu

2) Los niembros de las directivas de Los sindica-
tos, federuacicnes, confederaciones o centrales de trabaja-
dores,.

%) Los suplentes de los directivos, aln cuando no

4) Los reprcsentantes sindicales",.

rosteriormente en el articulo 383, limita el derecho
al despide por parte del pabrono, aaguellos niembros que
qozan del fuero sindical, de la sipuiente manera:

"2l trabajador amparado por el fuerc sindical no po-
drd ser despedido sin previa sutorizacidn de los tribuna-~
les de trabajo, fundado en una justs causs previsia en la
lore mnl despido realizado en contra de lo dispuesto en
eate articulo constituye violacidn de fuero sindical'.

Z) ruero de maternidad:s En un principio el trabajo
de la szujer se reducia a las labores del hogar, pero con
el correr de los siglos, 0 por razdnes tanto de cardcter

ceondnico como por el sdelanto tdenico que dio luzar a

., PO DD . T 2 . . F e T VT S .
aos crandes dndustrizs con sus fabrdeas aue hicieron necee
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Y 25 en virtud de este principio gue nmuchas legis-
laciones prohiben el deapido de las trabajadoras duranbe

ciersos pericdos, antes o después del parto;

~

algunos
mas evolucionados, afin, no 1o permiten desde el momento en
que la mujer queda embaraszada.

Caldera, igualmente, senala que "no solamente durai-
de

te 108 descansos de maternidad, sino desde el comienzo

la gravides, o al menos desde la declaracidn de ésta pro-

tepen a la travajadora contra el riesgo del despido,

riesgoe extremadamente elevado ¥ cuya realizacidn haria va-
nas todas las wedidas de proteccidn previusins para el ne-
riodo ulterior de la gravidez® (29)

anocuanto a dsts tema Pozzo opina que "sl estado de
gravides no consblituye Justa causa para >ﬁ86iﬁdir gl Corte

truko de
sen a la

L8

CORO Causa

e 3y FIYT 00
BXLSTAR Causa

g+

spucto

s

trapajoe

] . e o o U3
mujer estos’.

£a

L C3LE0

(#5)

‘).,HKL-L} .{£1&9 O.bw ) wlbﬂ ? }J&é;

(100) k{)uu&j, OU. w..Lvo«g

Justificada la sujer

¥ son nulos los rwglamantos que restrine

(100)

que las logislacicnes se eancarssn

¢ de ia mujer embarazada alegando
el embarazo de ésta y solo cuando

s

sodrd ser despedida. al
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con precisidn lasg causas lepitimus, aue sueden en estos

- B
casos asutorizar el despido”. (101,

Muestra legislacidén laboral se dirige a oute toma
del trabajo en el articulo 10% al sefalar "La proteccidn
de la trabajadora es un dever del estado™.

¥ el erticulo 106 en su primer pdrrafo: "La aujer
que se encuenbtra en estado de gruvidez solo podrid ser
degpedida de su smpleo por causa justificada y previa aue-

torizacidn judicial'.

IT.  SUBEIDO INJUSLO:

oy o

cono seialancos, i despide injusto es aguel qus s
da por el sluple ejerciclo del podser empresarial sin nine-
sl mobtivo justifisativo especial.

Late despido es considerado como un despido arbitrae
rio pusste que no e funda en fallas de la persona o de.

la.condueta del trabajador, ni en exisencias perentorias
Ge 18 Sapresde

ey A ey

Snoun prinelpio la pceneralidad de las legisiaciones

SGaban cste Tipe de despids, era entendido cowo un e-

Jereicio del poder emprezsrial sin ninpuna clase de limi-

AR RS 5y b S Y oy 13 s v B e [ ¥ )
LA i1 ki WAy Dide Lhveq Dalle o Hte
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Asi nos dice Manuel Alonso Garcia, que dicho despi-
do era establecido "sin limites causales, de modo gue pu-
diera ser despadido el trabajador en cualguier momento ¥
sin alegacidn de causa alguna; sin linites formales, de
nanera que el despido pudiera realizarse sin necesgidad
de someterse 2 reizlas o normas formales determinadas y
sin 1imitas an los efectos o consecuencias, de suerte que
la resolucidn no arrasirase consigo la obligacidn empresa-
rial, de indemnizar dafios 7 perjuicios", (102)

Sicmifica con ésto, aue el obrero, estaba sometido
# la voluntad caprichosa del empleador quien, amparado
por la ley, podria rescindir el vinculc laboral sin limi-
Luoldn alguns, 7 en perjulcic del truvajador.

38 cierto que ea muchas legislaciones no habia limi

K]

taciones para la terminacidn del vinculo laboral por la

auestra exiglae un preaviso al travajador, por parte del

V2020 GanCla, haaygel Alonso, Qurso Qg Derecno del Trabajo,
udlclaafs A iel, Tercera edlicidn, Barcelona, 1Y/1,




Durante a’ios, la lucha entre este tipo de despido
ha sgido una de las priagcipales ingquistudes de log movie
mientos obrero sindicales, y para tal efectq su objetivo
principal congistid en el establecimiento del rérimen de

tobilidad que los protege contra el despido injusto
psegracias a éste enpefio de la clase trubajsdora,
v al deseo de los gobernuntes de protorser al trabajador
contra este tipo de abuse empresarial, que muchas lemgise
laciones, entre ellas la nuestra, implantaron ol resimen
de gstabilidad obrera para asi proteger al trabajador
contra todo tipo de despido injustificado.

Ay ADFISIBILI D D INADMISIRILUIDAD DI oomy oI

4
O

DL DEOYTIDG

DT oy e N 4 y g g . - i e L W I
cabenos, puds, gue gracias al reginen de estabilie

dad el despildo injusto o8 inadeisible pars aquellos §rde
bajadores gue se gncuentren ampurados por dieho regimen,

&
4

que, on gencral, segin nuestra legisloeién pera dicho -
Tecbo se necesita que lz relueidn de Trabajo sea por tiem
po indefinide v que el trabajador haya prestado mfis de
do0s afios de servicio en uns misma enpresa o con Wl fiige

no emplesdore  Mes adelante, en nuestre pressate trabajo

] 2 o o oy ¥ ¥ IENT . 3 . o g, & gy e pn -
dedicarencz un carituls & estudic de eote wanntrbanie
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principio juridico. Uontinuando con lo anteriormente ex—
puesto, tenemocs que ¢l articulo 211 de nuestro 28digo de
Trabajo, ya estudiado previamente cuando hicinmos referen-
cia al despido Jjusto, constituye nuestra Lase para esta-
Dlecer la inadmisibilidad del despido injuste garantizado
por la ley; este articuloc coasidera que: "El empleador
no poird poner témino a la relacidn de trabajo por tiem=~
po indefinido, sin gque medle alguna causa justificada pre
vista por ley ¥y sezln las formalidades de ésta",

i diferencia de nuestra legislacidn anterior, el C§
digo de 1947, que admitia el despido injusto al establecer
ea el articuls 73 lo sigulente: '"21 contrato de trabajjo
tambidn termina por el preaviso que una de las partes de
a la otra, ea el caso que se trate de contratos celebrados
por tiempo indefinido". <Jabe, pues, cono venos ¢l despido
injusto, con iz Gnica iiumitacidbn, como ya dijimos, del de-

TECLO 8L UTesviBtse

&

oan cambio, con la nueva legislacidia, ¢l trabajador

2 . “ : P TR I S S
azmparads por el regiden de estebilidad no podré ser despew=
4ido sin jusiu oausd.  we Observa, claramente, Cono deler-

mina la ley, la inadnisicilidad del despido 1ujusto,.

Jero, adwitisude lo anverior, es 1légico que exista
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admisibilidad del despido injusto cuando el trabajador no
estid amparado por &l recimen de estabilidad.

Y en atencibén a &sto, el articulo 212 nos sefiala al-
sunos casos especiales que seglin la ley es admitido el
despido injusto; este articulo nos dice: "Se exceptian
de lo dispuesto en el articulo anterior los siguientes ca-
5083

1) Prabajadores con poder legal para actuar como
representantes del empleador, y cuya antigliedad de servi-
cio fuere inferior a 5 afios, |

2) [Irabajadores eventuales, ocasionales o substity
508

3) Drabajadores que tuvieren menos de dos afos de
servicios continucs.

4)  Travajadores domésticos,

5) dravajadores en naves dedicadas al servicio ine
ternacional. |

G) Los aprendices.

;&ignifica,con lo expuesto anteriormente, que en prin
cipic la ley no zdmite el despido injusto para aquellos
travajadores protegidos por el régimen de estabilidad, esto

da lupar, ibgicamente a la admisibilidad del despido in-
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Justo para aguellos travajadores no pretegides por bste
regimen; ya sea porgue vengan menos de dos allcs de “wrv1~
S10 0 pourgue sc¢ eacueanbtren conprendidos deatro de los caw-
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do el rumo de la indemnizacidn por despido injustificado”.
Jomo vemos, hay una proteccidn suficiente para el
trabajador en casc ds sor despedido injustamente, va que
e le axize al sabtronn, al probarse el despido injustifi-
cado, auz reinterra al trabajador a su rueste ¢ se le pa-
=6 la indemnizacién establecids por la ley segin el caso,.
Por otro lado el articule 220 sefiala: "Urdenado el rein-
teryro, ol trabajador despedido injustificadanente debe
ser reincornorads a su travajo inmediatomente, o dentro
del sesunds dia hibil alsuiente a la ejecuteria de la rew

anlucidn respectiva, en las nimmas condiciones existentes
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~a hesos visto que el eupleador tiene la fuculbed
se dur BTirnino al contrato mediante uwa acto de voluntad
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anilaberal, lu sual al ser ejercida da lupgar al despido
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Justo o injuste segln sea el caso ¥ de la Sorma gue ya

wenos esbtudiadeo,.

Nuestro objetivo en el presente capitulo es estu-
diar este nisma facultad o derscho de dar término al con-
Trato por medic de un acto unilateral, pero no en poder
del emplsador ﬁi&& en poder del brabsjador, facultad yue
ubiliza en razfn ds hechos imputables al emupleador.

i es gquey si el derechw permite al emplsador poner
fin a la relscidn contractual por hechos imputables al enm-
pleado y ain dmposicidn de obligaciones para con 81; tan-
bién debe permitir al travajador poner fin al vinculo la-
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boral cusndo actitudes o heches imputables al empleaior
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AG Lo peradiven continuar el desarprolilo normal de la rela~
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Lo osebe senbtido dice Ineso:

"o gs Justo gue el empleando qgue
se cncugntra en trance de re-
auneiar por actos impubables al
empleador, pierda los derechos



