% -

cue la ley acuerda al eunpleado
despedido ar;iir&r¢@¢¢uuehm“az

do en vmalldad ambas situaclo-
mesoaun equivalences™ | (10%)
foto cue "para la eficacia de los dee

3

ajador por razdn del despido

L

Ticadoy =8 necesaric gque el ordenamiento laboral dise
ponsa la defenga econdnica de dste, en los casos en que el
abandeono del trabajo ¢ la consecuencila obligada de sctos
del putrono, ya gua, de lo conirurio, s86lo le bastaria al

"y

empleador

vergepuir, nolesbar, injuriar o desmejorar en

gus condicliones gw trabajo al obrerc, para obbener en fopr-
pa indirecta un despido sin responssebilidad”.  (104)
éﬁﬁ eato podenocs aseverar la existencia de cauzas
que autopizan al tTrabajador a durse por despedido de su
smpleo, sibuscidn daba que en apariencia constituve una
renuncia del cargs ¢ abandono de luas tareas y realmente
viens a ser un acte que se ve obligando a realizar el em-
pleado por circunstencias impusstas por el empleador. (105
58 necessario dejar seialado gue ia ley tabloce
Las causass n virtud de la cuales el trabajador tiene Jderge

cho & rescindir del vinculo laboral vor voluntad unilaboe

3‘&}4(4(‘9 07'31 inn; p”i r”{}a'
SETLYY Oue Cite paa 285
Yer al resvecho POLLO, QL. 2ite, PAz. 598




ral lasg cusles son consideradas como justas causas de Qe
bandono de trabajo. e incluyen dentro de estas Justas
causas las llamadas alberacicnes contractuales, que ai

que no se mencionan aspecificazente, lo hacen de una mna-

nera general. Amnos cascs los estudiaremos en el desarro

sirnifica, pués, aque ademfs de proteger al trabaja-
dor contrn el despide injusto, las leyes deben protegerio
contra la situacidn de despido o despido indirecto, situa-
cidn esta que se manifiesta por el retire voluntario del
trabajador perc con culpa del empleador, ¢s dacir, en Das-
se a2 nechos impubables al enpleador.

r‘ifw' ST
1. A OURIL O

Los asutores han distinguido esta modalidad de Lermi-
nacidn del contrato de trabajo con las denominaciolea de
autodespido, despidc indirecto, despido provocado, situa-
cibn de despido y abandono de trabajo por Justa causa.

Sin detenernos en discusiones terminoldpicas noso-
toos 103 limitaremos a utilizar los vocablos despido in-
directo, situacién de despido ¢ abandono de trabajo por

justa causa, indisbintanente. A pesar de la diferencia
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bajador a un puesto inferior; 4%, 5l cambio apbitrario
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“8 en esta definicidn del cbébdige en gue ss vasa
caldera al considerar que constiturve despido indirecto
las nodificaciones impuestas por el empleador, sin cone

seatimiento del trabtajador, que eanvueslven una alteracidn
sustancial de las condiciones de trabajo.

Ipual criterio sigue Luis Shirley al hacer una dig
tineidn entre las Justus causzas de abandono sefinladas en
el cbdipo y el Despido indirecto propiamente dicho congi-
dersndo este (itimo como, "las modificaciones impuestsas
unilateralmente por el patrono a las condiciones del cone
Lrato', (108)

Hosotros difsrimos un poco con este criterio ues
consideramocs agus el Uespide indirecto no estd constituido
solamente en virtud de las modificaciones contractusles
imouestas por la voluntad unilateral del enmpleador, sino
que tambidn 1o consbltuve una serie de hechos que la ley
da gl carfcher de Justas causss ¥y oug incluven en nuese
tra ley lus llamedas nodificacionns contractuales, cono
varenos adalanta,

Suisndonos vor lo saterior podemos definir el dege

pido indirecis o el sbandoas de Lrabsjo justificado como

todo acto en virtud del ocual el travajador manifiesta su

+ ¢ Ey ey e éc‘» LTS s 3
ity ODe LlWe Plle b T BLLSe
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voluntad de noner fin al nexo laboral nor razdn de hee-

chos lmpatables gl empleador o sea por culpa del uismog

B

¢ cual le impide continuer el desarrollc nermal de sus

licag laboran S3HAS CAU

L convrato de trabajo por la volun-

grariog atendiendoe a determinados

e I % " b
del enpleador.
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acuiiben al trabajador pava day por terminada la

> A S e Yoy T g X e oy 2 . Ty e - e P P
wW010n de trabajoy en el arbioulo 22%, que a la lebra

Jices sausas que faculban al trabajador para

dax pop

relacidn de trabajo, con derecho &

indemaizacidn por despido injus

sufride eng

Lo por parte del emplea-

condiciones de Uravajo'e.

jue debe entenderse por enpgafio parsa
& F3

'{»a

foctos de este numeral toda situacidn deslavorabls,

. o 2. iy g S ey e e
en relacidn con 1o puctado.
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Al respecto nos dice Gonzélez Charry,
“Comt cusndo después de un con=-
venio verbal o escrito, sobre
deterninadas condiciones de
tiempo, nedo o remuneracidn,
el Lr uagauor se ve enfrentado
o unas inferiores; ese solo ca
86 naymltirma n&ul&r de engaiio
en reiacifn con el patrono’,
(110)
Significa con esto gue habrd engaiio siempre que la
situacidn diferenve de condiciones de trabajo que le pre-
sente el empleadcer al trapajador sean desfavorables para
ste; pués si se presentan condiciones favoribles a las
nactadas no habria engafio pues 18zicamente el trabajador
no g sentird defraudsdo y no podrd justificarse la rup-
tura del contrato,.
osts justa causa de abandono de trabajo es una in-
novacién en nuestra nuveva legislacidn laboral pues el cé
dipo anterior no la contemplaba.
2) "La falta de pago por partes del empleador del
salario completo que legalmente ls correspondm en las
ondiciones convenidas o acostumbradas®.
28 1légico gque si el salario es el motiveo que mueve
-

sl travajador para obligarse a prestar sus servicios y

someterse a la potestad del enpresario, "todo incumplimien

(IT07 GONZALAZ CHARRY, ob. cit. phg. 533



2o de la retribucidn, por incompleta que

-l

o raespecto al D

ses le infiere al trabajador la mayor de las injurias jy

31 peor de ios perjuicios”. (1il) .

Significe pues que si el pago de sdario es una ds
las condiciones eseuciailes del contrato de trabajo es obe-
vio, que si uo se cunple esta condicidn, el contrato pisp
3 L4 y o
de su razdéin de 50l

3

W v g 2 e T e T e 2 S
0l respseso dlee rérez Botija,

Lrabajador a gulen no se rebri
nor & brabajo, o bhien no se
2y yum“wa;munt@ la remunera

_—
443
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£l sailario completo qus legalmeants le corresponde, de O
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tpa forma ests Liens una causa justa para rescindir el
s al la retriou-

Jdel trabajador & cambio de su trabajo, 1o cual 16

oy gy g b ‘ SR - IR B . R . AU T S,
glcamente Gzbs Sor Obiigalorio, [ en casv de no cuuplirse
. - N L - . - ]

ao sendrta cujoto de ser al conbtrato.
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Lo aibterseidn unileteral por pavbte del emplea-
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dor de lan condiciopesn Ce trabajoe.
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Al celebrar el trabajador el contrato de trshajo
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son 2l emplesdor se ealablecen ura serie de condiciones
: trabujo en virtud de las cusles el Srabajador Lendrd
que prastar gus servicios al empleador; estas condicio-
nes de frabaje sstbleeidas en el contrato serian por g-
Jemplo, la fijacidédn del horaric, la cantidad de 1la
retribucifn, Jforme de las tareus, etc., OSuele ocurrir
que el emplsador albera estus condicionss contractuales
en perjuiclic del travgjedor; cuando esto sucede, la ley
faculbta o este a dor por terminada la relacidn laboral.
Ne significa con ésto que el patrone ne tenna la facultad
de diripgir su trabalo en lag condiciones que estime més
negesarias; 7 es en viztud de dicha facultad que 8L pow-
drfia alterar las condlcicnes establecidas, siempre v

cuando, como ya dijinmos, no causen periuicio al trabaja-

305
Hucstre c¢bdigo no menciona la necesidad de que esta
alteracidn de la condicidn de trabajo, para que constitu

va justa causa de desplde indirecte, ocasione verjuicio
L teabajador.  Yero es 16pleo suponer que, si por el
contrarde no perjudica al trabajador sino yue lo manitiene

- o 2

¢ Lo beneficis, no constituird justa cau-

- 3 = - E
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ladir el Srebajedor el coubrato de trabajo.
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1o reslizsarenos

stancial de 1aa condi-
asancinles del ntra‘"e‘

.
TRa5 jven

e 1t
bl ke

2l emrplosdo okrers, ni

injuriarlo”. (113)

da g8 alteraciones cone-

be’ o ‘)., g g T
Q& La8 nis corrient

en el préuime enunciado del

bul0e

»

ndueta inmoral del empleador durante el

Voo vemes claramente pura que se de esnta causal
ue despido iudire a%a e8 uecesarlio yue la conducta inmo-
ral del eaplesder ccurra durante el trabajo. T esto o=

curre asi porgue

ador
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cuaiquier acto de inmoralidad del emple

rabyjo no iniluye en =l normal desenvole

reLadiones laborales,
al igual que el cone

opr parte del trabajador como aguel

cuya conducta revugna por si misma a lo que se entiende
normaimente por vucnas cosbtumbres, por relaciocnes socia-

i

u&imwlk M
m{,. f;w,

(11%)

f‘f;,i.

{oiNud, citado por RUPRETCH, ob. cite.
7“‘“ Low
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188 correctas y por principios de moralidad.

rura el ofecto, nues, de ¢a%a cavsal de despido ine
Jdipecto se exipge wna conducta inmoral del enpleador y 80=-
lo exclusivamente durante el trabajo.

54 Pla injuria, calunnia, vias de hecho o malos
tratamiento del empleador conbtra el trabajador alsus fanie-
ilares’,

6 "La ejecucidn por parte de un denendiente del
eapleador 0 de una de las personas que convivan con é1,
con su aubtorizacidn expresa o ticita, de alruno de los ac-
tos enunerados en el numeral aaterior, contra el trabaja-
dor ¥ sus fauiliares®,

&1 ambos cusos, en los ordinales 5 y 6, se agrepsn
diversas circunatancias gue deven analizarse con cuidado.

Fromerasaente al hablarse de injuria en este caso se
vefiere a la llamada injuria laboral vista del lado del
trabajador, no de lado del empresario como la vimos con
snterioridad, que se estime victima de wna lesidn juridi-
ca, impucable al erpresario y gque lo fuerze u oblicus a
la ruptura del contrato de trabajo.

wabanellas nos dice que es vreciso para que se de
la dnjuria "gue la conducta del empresario se concrete en

nechos que hasan imposible la continuidad de la relacién
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laboral, debiendo mediar circunstancias éonccr&antes Y
contemporineas entre el hecho en que se funda la injuria
v la manifestacidn de voluntad del que se sieante injuria-
do hasta el punto de considerarse en situacibn de despido.

»

Debe darse una relacidn de causalidad entre la actitud
del trabajador que efectla la denuncia de la relacidbn la-
poral ¥ el hecho que se invoque a tal fin".

Hemos dicho anteriormente gque el coacepto de "inju=
ria", en el sentido de esta ley es amplio y difiere del
usado en el C8digo Fenal. 5n este caso especifico com-
prende todo acto del empleador que implique ofensas o des-
medro personal, econdmico o moral y se debe tratar, por leo
general de actos intencionales del empleador.

s decir, pues, que cualquicr heche que sitls al
trabajador en una posicidn humillante ante los demls ocu-
nados en el establecimiento constibuye injuria al honor
vrofesional. istos hechos injuriosos podrian estar cons-
situidos por malos tratos, calumnias y vias de hecho. Al
respecto nos dice Pérez Botija:

“Las palabras ofensivas para el
zr"adda&or o sus familiares,
asi como lub amenazas, agresig
neg v demds actos de violencia
por parte del empresario o de

sug representantes o empleados
autorizan a la victima para de=-
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¢idir la extineibén del compro-
miso de trabajo®e. (114

Ss precisc, sipuiendo lo establecido en ia ley, jue
estos malos brasos, calumnias vias de hecho, 7 <dends he-
¢chos injuriosos, deven ser realizados por el empleador, o
wn dependience de &1 o una porsona que conviva con éi,

con acborizacifin de el misno empleader, ya Sea téeita ©

exspesanente, conbtra el trabajador o faniliares del Uraba—

jador. s decir que no solamente se limita a la ralacidn
Airacsta ennlaa fri s e @ino o vuede se subjeti
LAl il lbda Wy b u.@l‘« i G 5..;’:1%} u{kﬁ.“'gm ) B0 Ue fi’l}.i:‘ sar su a oy Ul""

va pues luego que haya unu autoris saeidn erxpresa o técita

del empleador o lus personas ya sefialadas y contra el tra-

By

bajador o un familiar suyo se coastituye en justa cousa de
despido indirecto.

2y 931 haber causado el empleador directanmente o
~or pedio de sus familiares o dependientes, ¥ con malicia,
un perduicio material en las herranientas o Gbiles de tra-
baje del trabajador.
Loz Ghiles de trabajo del cobrerc constituyen su insSe-

a a

spanento para defenderse y poder cumplir asi con el Lrabae

Jo convenido, sl «stos son destruldos el trabajador no

-
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ilaborals no cunplird, pues, con Lo convenido ya que no
siene los instrumentos necesarios pare realizar su traba-
joe Ocurre que el empleador, a sabiendas de &sto decide
destruir o caussrle un perjuicio material a las herramien-
zag o Atiles de trabajio del trabajador; ya sea "directa-
mente o vor medio de sus familiares o dependientes™; cuan-
do 8sto sucede el trabajador se veré obligado a abandonar
su trabajo ¥ seri amparada su deeisidn ror una justa causa
aatablecida en la lay.

An este caso juspga un papel muy importante la intene

cionalidad, el anine pre-concebido de causar danio por pare-
te del empleador; v asi lo estipula la ley al establecer
dentre de esta causal el término “malicia" conque debe o-
orar el eapleador, familiur o dependiente de éste,

8; M"istar el empleador, un niembro de su familia,
su representante en la dirsceidn de las labores, u otro
ampleado padeciendo una enfermedad contagiosa, siempre que
al trabajador deva permanecer en contacto inmediato con el
enfsrmo’,

3 0L incumplimiento por pavte del empleador, de
las medidas de seguridad, salud e higlene proscritas en
sve obdigos sus respactives reglamentos y en las demds

diavosizicnes lerales”,
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Con esto Lo que se busca es proteger la salud del
trabajador; ¢ nejor dicho, evitar cuslguier menoscabo
& la salud del trabajiedor. Ysa sea porque el trabajador
abligado por su trabajo este en contacto directo con el
emploador o cualquier representants de éste que estd pa-
deciendos una enfermedad contagiosa; o porque el empleador
incunpla las medidas de seguridad, salud e higiene, pre-
vistas por los ordenamientos legales; en ambos casos el
trabajador esta corriendo un seric peligro para su salud
v haste vpara su vida y por consiguiente no le queda otra
alternativa que abandonar el trabajo coa causa justifica-
da establecida en la ley.

10) "La imprudencia ¢ descuido inexcusables del
enpleador gus conpromebtan la seguridad del lugar donde

roalicen las lsbores o de las personas gque alli se encuen

Lste caso constituye el mismo contemplado ya ante-
riormente dentro de las Justas causas dg despido, en el
artizulo 217, ordinal A), numeral 8; con la diferencia de
qus en este caso el sujete activo lo representa no el tra
bajador, sino el empleador,

Debe ser, pues, wn acto de imprudencia o descuido

inexcusables cuya gravedad ponga en peligro la seguridad
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del sindicato u organizacidn social a que pertenezcan o
que voten por determinads candidatura en las elecciones
de directivos sindicalessy

6) Rebener, por su sola voluntad, las herramiénﬁas u ob-
jetos del trabajador, ya sea cono indemnizacidn, garantia
o cuslquier otro tistulo.

7) Hacer colectas ¢ suscripciones entre los trabajadores,
8) Portar armas en los lugares de trabajo excepto en los
casos en qus estln facultodos por la autoridad coupetente.
97 Dirigir los trabajos en estado de embriaguez, o bajo
la influencisa de drogas alucindgenas;

10) Bjecutar cualquier acto gue restrinja los derechos del
trabajador,

11) Imponer a los srabajadores sanciones gue no hayan si-
do autorizadaspor las leyes o reglamentos vigentes,

12) Gstablecer listas negras, indices o précticas que
nueden restringir las posibdlidades de colocacidn a los.
travajadores o alegtar su reputacidn,

1%} IDxigir la realizacidn de trabajos que pongan en peli-
sro 1a s&lu& o da vida de los trabajadores.

14} Dedueir del salario de sus empleados alguna parte pa-
ra veneficio propio o para cubrir el pago de vacaciones o

oy

el de las primas de sepguros de Riesgos FProfesionalies o



- 113 -

cualquiera otra no auborizada,

De ser violada alcuna de estas prohibiciones la con-
ducta del empleador entra ensepuida a ser contemplada den-
tro de este ordinal; 7 podré el trabajador en virtud de
ella invocarla como justa causa de terminacidn de la rela-
cibén laboral.

12) "La falta grave del emplsador al cumplimiento de las
obligaciones gque le imponga la ley o el contrato'.

Coo vemos, debe tratarse de un incumplimiento grave
de una obligaecidn patronal.

Dentro de este numeral se incluyen alguna de las cau~
sas ya obssrvadas, puesto que infringen las obligaciones
patronales impuestas en el articulo 138 del Cédigo de Tra-
bajo.

aste ordinal da lugar a que "los jueces »uedan exami-
nar en cada ¢aso si la situacidn o actuscidn asumida por el
vatrono encuadra dentro de cualquiera de las modalidades
comentadas, o si lesiona cualquiera de las garantias que
sean propias de las obligaciones elementales y primordiales

del contrato”, (115)

"

tq.:

i8s deeir, nues, aque la gravedad de la falta del em-

(115) GONZALEZ CHARRY, ob. cite, plge 535,
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plsador, serd la materia gue discutirén los tribunales.

Con esto significa que es en virtud de este ordinal
io gue da lugar a que las causas Jjustas de despido indirec
to o abandonon Jjustificado cumplan en la ley un‘carﬁcter
meramente enunciativo.

Hasta el ordinal anterior los hechos sor claros y
taxativos la ley es bastante precisa en su determinacién.
Zste Ultimo ordinal da cabida en forma incondicionada a to
da clase de hechos que aunque previstos algunos anterior-
nents, como es el caso de la violacibdn de las prohibiciones
contenidas en el articule 138; no se sometia a criterio
del juez pues no se establecia 1la necesidad de la gravedad
de la falta. Ahora en éste caso se deben tomar en cuenta
la existencia de dos condiciones: que el hecho implique
una falta grave; ¥ que se halle previsto como tal, en la ley
o en el contrato,

13%3) "Todo acto del empleador, o de sus representan-
t28, que tenga por objeto inducir al trabajador a cometer
un acto ilicito inmnral o contrario a sus conviceciones po-
liticas o religiosas",

¥n este ordinal lo gue se busca es garantizar la in
dependencia en lo politico v en lo religioso, como prote-

cer 2l trabajador en su integpridad moral 7 personal.
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in realidad implica un problema de

prueba saber si

un hecho gue debid cometer un trabajador ¢ cuya comisidn
se 1e indujo, tuvo por finalidad coartar sus cqnvi ciones
poiiticas ¢ religlosas,

14 "La aparicidn en el procesc de trabajo de cau-

sas imprevistas, perjudiciales a la salud o a la vida del

trabajador ¥ que no fusren corregidas en el plazo gue fie
Jen las autoridades compsetentes después de acoger la res—
pectiva prenuencia'.

Son circunstancias o hechos que aparecen ya en el
procese de trabajo v los cuales deben ser nerjudiciales
al trabajador v ademfls, que una vez reclamado, no fuereun

corregidos

vt 23 A
OLAAaGE

o2

(”u

w

por el empleador en el

o
compatent=s.

1 plaze fijado por las au-

o

Ls necesario, que estas causas perjudiciales no ha-
van sido previstas en las situasciones de servicio y que
gl periuicio gue v»ueden causszr a su aparicidn sean contra
i salud v contra vida del trabajador.

48 necesario qus primeramente se haga un reclano
o Las antoridades conpestentes; no vale la sola presenta-
2182 del hecho; para esbtar completamente en la situacidn
npevista por la nornse
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IIT. CONSLCOUSNCIAL DBEL ABANDUNO JUGDIFICADO:

La disolucidbn de la relacidn laboral con responsabi-
lidad del empleadony por avandono de trabajo . con Justa cau=-
sa o despido indirecto, eguivale en cuanto a sus efectos
al despido injustificado., Y produce, por io tanto, las
mismas conseguencias que para el despido injusto seilale el
articulo 218 del Cédigo de Trabajo.

"In los contratos por tiempo indefinido el trabajador
quien se le conunique despido podri solicitar a los tribu-
nales de trabajo, & su eleccidn, que se le reintegre en el
cargo que desempenaba, © que se¢ le pague la indemnizacibn
crevista en el articulo 2259,

Dado el caso especial del Despido indirecto tenemos
que el travajador no pretende el reintegro al cargo,pu:isto
que &1 esti abandonando el travbajo, pero como 1o hace por
justa causa, conserva el derecho a exigir al empleador el
importe de las indemnizaciones que corresponde en los ca-
sos de despido injusto conferidos por los articulos 218 y
225 de nusstro Cddigo de Travajo.

significa, vor lo tantc, que el eampleador ticae la
obligacidén de paguzr la indemnizacidn al trabajador cuando

4ste haya avandonado sus labores amparado por las justas
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causas que le sefiala la ley.

TV, ALTGRACIONAG JON TRACTUALEO:

for ser el contrato de trabajo un conbrato de Trace
4o sucesivo cuys cumplimiento se realliza en un plazo de
tiempo Lastonbe largo se ls permite, 1dgicamente, el su-
Trir alberacilones.

Susle ocurrir que el empleador, en el desarrcllo e
la relacidn laboral, considere, ;or divarsas clrcunstane
cins, la necesidad de wodificar algunas de las condicio-
nes de trabajo estavlecidas en el contrato.

oota facultad gue se le da al empleador para variar
s nodificar dichas condiciones es 1o que Se conoce en 1la
doctrina con el nomurs de "jus variandi”. Lo que le co-
rresponde al legislador o al juez eB astablecer cuando
ese jus variandi se convierte en abuso de derecno; es de=

cir, cudndo deja de ser legitine para transformarse en un
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sses ael trabajador y aubtorizar a

Para Pozso, ‘el jus variaadi cono facultad del em=-
slesdor responde al concepto mis ¢ mencs elistico de su

noder de direecidn en sentido téenico o administrativoe ¥,
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. o Tl et e T vy ved ey 7 B Ei g T evenoun oz e e o Y ome B a
a veces, disciplinario”, ¥ "lejus ds ser abscluto, se de-

‘

daular o disminuair sl pripcipic de la invariabilldsd de la
s 23 1oy . & o 1 P T
J & é'av‘(ol.i 0oas a;md »:'-’LJ\} » M\S.LJ-&:)}

Lg decir, pues, que &sta faculbtad del empleador de
aodificar las condiciones de trabajo; o sea el "jus varian
34 4 5 A Loy oy o h g v T 2% P T P
Ji¥, técnicamente hablando, no &3 sbsolubto.

Zn este sensido Fernfndez Glanuobbi, dice: Una se-

rie de vallas dmponen al patrbén restricciones qus pueden

D

™ oy ot ey _ .3 i PR PRI S - S~ T e I UL LI
referirse al i¢@myu, lugar o rodalidad de la prestacion d

travajo, siz menoscabo de sa poder de direscidn y sin que
Lampoco, se alters, anbtes vien, se precisa, el estado de

saberdinacidn en que se halle el tomador de trabajo. &1

E 1 ] 3 N S -3 ',,« O TS ., 2 P SN, S
aeber de colaboracidn de éste, entendido como desplicgue
de la activiaad en forma leal y coansclente, le impone sca-

e um.e 2 -

todas las modificaciones que signifiquen un re

&
jon
&

samiente
gular desenvolvimiento de la relacidn de trabajo’.

e decir que el patrono pueds introducir cambics derx
trn del regular dsseavolvimiento de las relaciones labora-
Leés, las cuales deve acabar el trabajador siempre y cuanao
116 le ocasione perjuiclos.

Para Csbanezlias, el "jus variandl" constituye una

(TI7Y 70220, ob.




