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potestad conferida al empresario para modificar, por si,
ia forma, modo ¢ lugar de las prestaciones en inberds de
la produccidn®”., (117) .

Bg necesaric que la wmodificacidn ocasione al traba-
jador un perjuicio, de otra forma, no tendrld facultad para
dar por terminada la relacibén laboral,

Burge la necesidad, pues, de la existencia del "jus
variandi® &ara vernitirlie al empleador la facultad de uodi-
ficar aquellas condiciones de trabajo que estime convenieri-
tes para el normal desenvolvimiento de la empresa pero
viendo siempre el interés del trabajador, es decir, evitar
ocasionarle un perjuicio.

Cuando esta modificacidn, causa perjuicic al traba-
jador, revela claramente sl dessoc del enplecador de desha-
cerse de aquel; cuando esto ocurre, al travajador se le
concede la facultad de abandonar su trabajo con causa jus-
tificada; es decir, ejercer su derecho al despido indirec-
TO.

L4

4s por esta razdn, que el ordinal 32 del articulo 223,
o &

constituye para nuestra legislacidn una justa causa de a-

pandono de trabajo, ya que representa el caso wés tipico

(117, CaBANLLLAG, Guillermo, Tratade de Dersche Laboral,
P w*z“"‘“'“” Ve
Tomo II; Buenos Aires, Ldiciones "L Gralico, 1042,
’)a,-— "‘ L":.).
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de deapido indirecto.
L ley al snuncisr esta causal, no cefiala & cullles

aasos corrasronderia las llamsdas alberaciones conbrace

Depfin, nuestra investigacidn, la nayoria de los
tratadistas se inclinaron en sefalar los siguientss casos
como los mis comunes dentro Jo lus alteraciones contrace
tualesS.

1, gambio de tareag, ntre euwpleador y trabajador

ge realiza un contrato por medio del cual el trabajador

2
&
5

obliga a realizar wn trabajo determinado. Ln virtud
de este princisio el empleader no debe exigir trabajo dis-
tinto sl aaatrmta&ag clare que esta prohibicidn no debe
sntenderse en fowna sobsoluta, ya que "se ha sstablecido

que el camblo de Duncliones no se estiue come ¢aussy de re-

g.:.

tire sino cusnde perjudique al brabajador; v que no hay
daeapido indirecsto cuunde el cambio se deba a impericia
del trabajuador en sus lobores anberiores o cuando ss fun-

de en razones justas, como la transformacidn téenica de

G
P

ia expresa, (118

25 deciry qus pa que el cambic da taresas consbi-

( 118’) UERL‘;},A&@Q&* Glle 4T w g pt‘ghi'::c j‘?gw



tuys wae eiveracidn contractual que represente una causa

es nocesario gue este cambioc perju-
digue, de alguna Zorma, al trabajador. Come dice ﬁupre
ch "lo que no puede hacerse es injuriar al tvabaﬁador con
un cambio de bareas o de trabajo que lo afecten en su dig
dad o sus intereses’. (119)

Cavanelias en este sentido expresa gque "coustituyen
injuris, gue Justifica la situscibn de despidc en que se cg
loca el trabajador, las alteraciones capaces de provecar
un dafio, ya sea wmoral, econdmico o fisico, cuando el canm-
tio de tareas va sn detrimento de la salud del trabajador
o cuandc dicno caubio significa un agravio moral para 8ste.
531 dada la indole dsl nuevo trabajo, por razones circuns-—
tanciales, resulta inadecuado el cambio, se Justifica que
el trabajador se coasidere en situscidn de despido, como
sanbibn cuando el traslado represente una rebaja en la re-
wuneracidn, por la injuris gue causa a los intereses de
dsse" v ademds agress que "Ll el cambio de tareas sipgni-
fica modificacién substancial del contrato de trabajo, el
srabajador no esti oblizado a consentir el mismo, y puede
darse por despedidoy sobre todo si el empresaric no justi-

o “

fica gue el caambic responde a las aecesidades del giro de

’ -

(119) RUPRETCH, 0h. cifb. pag. 385

-
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18 empresa, ni gue se apoya en Pazoneé téenicas. Hucede

ando el trabajador se ve oblisade a desempefiar Lrabi-
jos ajencs a la especialidad o una tarea que nunca habvia
efectuado v que desconoce',

Con lo anteriormente expuesto podemos concluir di-
clendo gque tTodo camblo de tareas que perjudique al tra-
bajador da derechv a darse por despedide y a ejercer 1la
facultad qus le da el Cddigoe de Trabajo, en el art. 223,
aumeral 32, como justa causa de abandono de trabajo la
slteracidn unilateral por parte del empleador de las con-
diciones de trabajo.

2) Praslado del trabajador: Una de las circunstan-

clas principales gue mueven al trabajador a ocupar deter-
uinado eupleo i¢ constituye la ubicacidn del lugar en don
abores. Ya que principalmente,
por razones sconbmicas o personales, si el lugar esté bas
vante lejos del sitio donde vive le va a ser dificil cunm-
plir con 1o pactado. For tal razdn el trabajador al
monento de coufimmar el contrato de trabajo tomaré nuy exn
suenta el lugar a donde debe ir a realizar sus laborese.

Tien s Pl ey n-"“g“- %m fo g, TITY I Mo ) ey o - -y P
Yoy agha razda éuts ana de 1las condiciones de tr‘i
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bajo que no puedeu ser alteradas arbitrariamente por volun

el del empleador,
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kErotoschin ern este sentido expresa:

"al lugar donde el tranajo dede
ser prestado depende principal-
mente del cardcter de ese mismo
sontratoy sobre todo dependes de -
81 si el trabajo debe ser presg-
todo en un essbablecimiento deter
minado (f&brica, oficina, etc,.)
0 ha Jde realizarse en distintos
lugares”™. (120,

o8 decir, que, por regla general el trabajador no
debe ser trasladado de uno a otro empler, ni de ua lupar
a otro, para la realizacidn de sus labores.

Pero ocurre jgue por Jjustas necesidades de la empre-
sa, o1 trabajador nodrd ser trasladade de un punto a otro.

Rupretch, a este respectc nos dice: "Consideramos
que el principio del traslado deli trabajador, salvo que
naya cléusula sxpresa en el contrato, estd siempre permi-
tido al patrond, cuando reales ¥y Jjustas nscesidades de la
sapresa asi 1o reguieran; pero -salvo convencidn express
que autorice el traslado- solo jpuede efectuarse cuando no
perjudique ni moral ni cconbéuicamente al trabajador de un
modo manifiesto, 34 los perjuicios causados por el trasla

do son compensados por la empresa, el trabajador no puede

(T30 ROTOSCHIN, Srnesto, Instituciones de Derecho del

Tpalya P E aima o emman AT g Tho.
frabgjo, mdiciones de ralma, vegunda LalClon, Jues
hos aires, 19683 page 325
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necaerse al capbio., (121)

Oabanellas, nor su parte, sefiala que "el tralaja-
dor vuede considersrse en situacidn de despido, cuando
se dispone su traslado de una ciudad a otra; éu&nde este
traslado es a una localidad distante” Isualmente agresa
e "no constituve alterscién arbitraria del contrato, el
traslado del trabajsdor a una localidad cercana, si ha
sido impuesto por la aaturaleza de las taress y no se oca-
siona rerjuicio”, (122)

Coincide en &1 Krotoschin al expresar: "el emplea-
dov, & menos que se haya convenido otra cosa, tendrid de-
recho a csmbiar el destino del trabsjador, haciendole tra
bajar en una sucursal distinta aasquella por ia cusl ha
side originarismente contratado, siempre que el cambio no
perjudique al trabajador de modo desproporcionsdo”, (123%)

De igusl nanera se identifica Pozzo, cuando dice:
"0l emplendor pusde trasladar a sus empleados dentro de
1a nmiama loczlidad, con btal gue ese cambio no origine per-

inicios a los intereses de aquelles”, (124)

Por su parte Caldera considera aoue el traslado del
‘{'2,%_.3.2 vi» AL&»&J ‘;:’{’9 &4’-& \wl by LHJ-"_,W @r‘;w’kﬁg
(122) Siﬂﬁﬁ/ iy gompendioe..s phiz, 786
i,. lc)j j i&ﬁﬁd }».'vw-w bk LOSuL uuﬂ DB Ee 0o _EJF&HQ ﬁn-«’) ®
( 124:) POSL0 9 010 ® Lrlt P 3,3 He (SO
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trabajador no se limita al traslado del lugar, sino in-
cluye tampifn traslado a us puesto inferior v sefiala que
en este alvinmo casce habrd lugar al dsspido indirecto i
¢l trabajador uo acenta sl cambio®, (125

oilzgnifice con lo anteriormente expuesto gque todo
trasladeo de un trabsajador, ya sea en cuanbto al luzgar dsl
trabajo o en cuanto a la jerarquiade &ste, que lo perjuw
digue en algima forma; es consideradc por la doctrina
como modificacionss arvitrarias por parte del empleador
a ias condiciones de trabvajo ¥y podri ea virtuld de ésto
¢l wbrere alegar justa csusa de abandono; pues esta can-
sal counstituird despide indirecto.

5j Cambio de horario: Se dice qus no hay nodifi-

caciones al norsrio si se impone al Lrabajador que astéd
presvondo los servicios, de acusrdo con la jornada labo-
ral fijada legalineute o guidadose vor los turnos Labora-

3

Les egtablecidos, Cebansllas coosidera que hay cambio de

L

horario casndo "es substancizl en orden al vinculo que

use & las partesy come cuando un trabajador prests sus sen

viecice en norzric diurso ¥y ose le pasa al nocturno. (126)
Consideramos que este case es similar al anbterior.

Lioemplicador, salve yus haya pacto szpreso en coabtrario,

’)
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podrd alterar el horario de acuerdo & _ws reales necesi-
duades de ia expresa; siempre y cuando ne cause perjuicio
al btrabajador.

mi declr, identificundonos con lozzo, jque "Ll eme
pieador puede, en principlo, disponer cambios en ¢l horaw-
Lo de su personal, sienpre que ne viole las disposiciones
lesules expresas sobre la meleria o 0o altere un horario
que debe ser considerado como una de las condiciones funds
meatales Jdel conbreto de travajo, perjudicando con dicha
nedida i1os intercces del empleador'. (127)

von esto significa que las modificaciones en el ho-
vario deven regirse er bvase al interés del trabajador. Al
punos alegan que un caso concreto en el cual un cambio de
norarioc va en contra del interés del trabajador seré cuan-
do el obrero es ta deseupeiando dos trabajos diferentes cou
sus ruspectivos horarios; y el cambio de horario de una
eupresa pueds perjudicarie en la prectecidn laboral que
raaliza en 1a obra emprosa. £n realidad este argumento no

o nuy valido puss el empleador pué&e argunentar que el

trabajador no rinde lo suficiente en su trabajo por esuvar

Lizando obtirc. Jor Gal razdn consideramos gue asto DO=

drila valor para cesod especliales,

iy ek g .
& )J,JILJG$ Dle "A.:i?;ﬁ
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caldera considera gue "Lo deseable es que el cambio
de noraric se naga por un sntendimiento bilateral en el
cual se obtenga la libre adhesidn de los trabajadores al
nuevo horario”. (128)

Huestra legislacidn moderna se apega & este criterio

in

¥y asi tenenmos que en &l Cap. IV que trata sobre el Hegla-
mento Ianterno de Lrabajo, en su Art. 184 seilala: “Cuando

el empleador pretende obtener del Finisterio de Trabajo y
Bienestar vbocial la modificacidn del Reglamento Interno de
Trabajo, serd indispensable poner la solicitud respectiva
en conocimiento del Lindicato o grupo de trabajadores, Sin

»

embargo, btratindose de la modificacidn de las normas a las
cuales se refieren los ordinales 18, 29, 3¢, 5&¢ y 72 del
articuleo 189 ser& requisito necesario el previo conseati-
miento del sindicato de trabajadores respective y en su dg
fecto, el de Los travajadores de la empresa',

Guidndonos por esto tenemos que el ordinal 12 del
artizulo 185 se refiere 3 "Las horas de entrada y salida
de los trabajadores, el tiempo destinado para las comidas
v el periods ¢ psriodos de descanso durante la jornada',

Bignifica pues, con 1o expuesto gue el cambio de ho-

rarios Ge los travajadores, 2a nuestra legislacidn no se

£y AT, Ty A b g e e 5_W> EArTios
N b g W disd e il g oe wdoueg pofie Y 0
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podrd reailizar arbitrariamente por voluntad del emplesdor
3ino a3 consultado nreviamente por los §rabajadcres,
45 Habaja de salarios: La rebaja del salaric ine-

rhitrariamente por voluntad del empleador s cau-

sa suliciente vara que el btrabajador se ubique en sitvua-
cidn de daspido,.

lasr rebaja d2 salario se entiends "toda disminucidn
diracta o indirects de la retrisucidng vero no debe cone
fundirss con situacionas similares, como si g2 cambisara
la forma de 1a retridbucidn que, aln ocasionande una rebae
ja se esté en realidad en presencia de otra alteracidn de
las condiciones del conbtrato®, (129)

Cabaneilas, por su parte, considera que

T L T R : It S - L W L R
de los salerios ;_}ued@ ’J{}.If"o&‘uc»‘:{?sﬁt?}ﬁ B} LI 5aLArLon LLj08 (|

ssbabley, on curo caso la revaja no consentidsa nong al

gy b g oS ey - i £ ean wl B 3 o5, 2 = v, K et
srabajador en situacidn de despido indirectos b, Hobr
gy s gy e d Dty rn e £y ondn oy e oy farven ot evd s oy B £ B
TENUNeEliO CONSLBTenNnte 8N S0MmLBLNes . (19
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bensr gue se califique dicha rebvaja y se establezca el

Gespedido, por injuria & sus interseses®. (131)

Significa lo anteriormente expuesto, que por ser el
salario exacto una de las condiciones de Trabajo que se
imponen como necesarias en teda ontratacibu laboral, la
rebaja de éste, a 1o estipulade en el contrato, consbitu-
ve una modaificacidu arbitraria del empleador de las condi
ciones coubrachuales, y por consigulente el Ttrabvajador
tiene derecho a exigir la retribucidn normal y de ser ne-
srada constituye, esta modificacidn de la condicidn de tra=-

- »

bajo, una causal justa para que ¢l trabajador rescinda de

H
-"",

la reiacidn isborsal, por despido indirecto.
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LOTABTILIDAD Do EMYLE0

Consideranos importante hacer un esbudic de la es-
sabilidad de enpleo en nuestro presente trabajo porjue
asta constituye o1 medio de defensa més poderoso con gue
cuenta el trabajador en su lucha contra el despide injus-
50,

Y es que en virtud del principio de la estabilidad
en el empleo que en Hoda relacidn individual de trabajo
soio vusde ser despedido el trabajador por razdn de una
Justa causa que se fusre imputable y la cual se encuentra
Saxativamante seflalada en la ley.

Yor constituir el trabajo el medio primordial que
le permite al trabajador satisfacer sus necesidades y las
de su familiia, el despido arbvitrario ¢ injustov ha repre-

7

sentado siempre para €1 ua Tendueno no deseable y hasta
temible 7 as por esc que durante ados la estabilidad en
¢l empleo ha side une de los anhelos y deseos mds ferven-
taes de la clase trabajadora.

Anteriormente, la mayoria de las legislaciones, en-
tre ellas ia nuestra, mantenisn el derecho de despido en

3

108 contratos de duracidn indeterminada con ciertas limi-
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saciones como lo era, [eneralmente, el pago de una simple
indemnizacidu, ia cual no representabs una protveccidn su-

ficiente a los Travcajadores ¢ igualments para el patrono

swds de delenss, sino de otro elemento semejante, que 1o

coloca en plano deo verdadera igualidad y que le permitiera

la aisma fuerza que ia awmeaasa de despido tiene para =zl
trabajador; soure todo en un momento de crisis de tranajo,
de paro Jorzoso, de indscisidn industrial, de desorienta-

i8n econdiica porgue abraviesau todos los palses™. (132

o
e

tg, pues, en virtud de esva sitvuacidn yue surge sl
institubo de la estabilidad en el smplev cousagrada comd
aorma general gque garantisza la peruanencia en la empressa
4l srapajador, micatras éste no gjecute algua acto que se

e2ncuentre conftemplado en la ley cout justsa causa de despi-

Siznifica con 8sto, como dice Bogliano que "La esta—
bilidad hace a ia fellcidad del travajador garantizlndole
la sesuridad de uaa percepcidn dineraria que hebrd de ro-
’_/*

{iﬂ PEREZ LODO, R,
tixtos, ladrid,
FHETCH, 2ooed

%1 Juicio de Despido en los Jurzdos
14352, pégq. 1%y 14, citado vor
tada, pige HEL
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solver sus problemas inmedia.vs, personales y familiares,
posibilivando seu encumbranicato en la medida de su esiuer

z0 y condiciones asepgurindole la culminacidn de su etapa
laporal con un derecho al nerecido descanso concretados

en regimenes de previsida". (1%3)

Zs decir, que en virtud de la estabilidad en el enm-
nleo, el despido, como manifestacidn unilateral de volun-
tad por parve del empleador de rescindir el contrato de
trabajo, ha dejado de ser un derecho absoluto. 13 nece-
sario que dicha manifestacidn de voluntad, para que pueda
producir la ruptura del vincule juridico, se encuentre ba
sada en una causa justa adaitida legalmente,

No sipnifica con ésto que la estabilidad exista en
sentido de que el trabvajador estd ligado, en virtud del
coatrato de trabajo, incluso contra su propia voluntad,

Al respecto Krotoschin nos dice: "No se admiten
los contratos ad vivam y, por regla general, tampoco los
contratos por los cuales el trabsjador se obligara por un
Sienpo tan larzo que su libertad personal quedaria seriamsnte
afectada. ul sentido de la estabilidad es proteger al tra-

bajador contra despidos arbitrarios'. (134)

{125, DBUGLIANG FALMIRC, La gstabilidad en el Comtrato‘de
K 5 ey 2 T 1a e o Lo Y Pl A Ay o~
Trabajo, Abeledo, Yerrot, BUSNOS AiTesS, L.y DAlell
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1534) EKROTOSCUIN, InstitucioneS... Pife 5375
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Por su parte, Rupretch, enfoca el principio de la
astabilidad de la siguliente forma: "La continuidad en
las tareas da lugar a la perduracidn en los mismos y

ella es la vase de diversas situaciones, seglin su mayor

¢ menor prolongacidn. La uayor extensidn existe cuando

.y

se da la estabilidad del empleado u obrero en su ocupa=-

G

idén consistente en que el empresario no puede disolver
el contrate sin justa causa., Ls decir, se ha limitado
su derecho y debs segulr con €l travajador hasta que
&sive se retire, fallezca o Jubile, salvo gque incurra en
causa que autorice la disolucidn del contrato laboral.
ror tanto la estavilidad es solo una permanencia mas e-
aergicamente garantizada, pues, por su intermedio el
cravpajador se sncuentra solidamente incorporado a la en=

presa. wsla imposibilidad de disolver el contrato surge

3

&

nicamenve para el patrono; no seria admisible con res-

pecto al travajador pues implicaria colocarls en una ser

g DA S Sy e

vignifica lo anteriormente expuesto gue la estabili-

¥

-

iad constituye el atrivuto indispensable con que cuenta

el trabajador pora ovlener una seguridad en el empleo.

g T WA Eikd » o~ e y
(155) RUPReICH, obra citada, pdss. 238 v 239

&
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7 asi, »or medic de ella se busca evitar los despides ar-
bitrarios 2 que Zante temen los tradbajadores, basados an
caprichos de la voluntad unilateral del empleador. JIsta
seruridnd en el eapleo que carantize la estabilidad como
dice Bopliano "condiciones de tranquilidad, del obrero
aue eoncurre, ejecuta ¥ se retira del trahajo con la ab-
soluta sensacidn de que su bienestar personal estan a cu-
bierto de todo riesgn o evento inmotivado de su pairono,

siempre ¥ cuando la correccidn en el ejercicly de sus fun—

clones, sea la resultante Jde una actividad permanente”.

58 necesario la esbtabilidad en sl empleo en sentido
de aque para la existencia autonoma del contrato laboral
28 ind®pensable que Los servicios esten condicionados de
firmeza para alcanzar una cierta continuidad en lus rela-

5

es; v esta firmewna de Lo que constibtuye la estabilidad

€]
[N
]
.*J

en el emples que representa un patrimonie de valor clerto
nara el btrabajador.

Tal vez por lo expuesto hasta ahora se este conci-
biendo la estabilidad couo sindnime de permanencia. Ocu-

rre que cone condisidn impliieita en tode contrato de tra-

[T T WHOYOLT T AT iy b L ;
(R G ;5&.:\;;;.&:@%{;, Dile Gluay })‘ the 7



bajo esta Lecho gyue el aisno deberd santenerse, mientras
supsistan lus causas que le dieron origen. La estabili-
dad viens u ser un elemento particular de dicha contratg

cibn v se deriva ds &ote la pormanencia en el enpleo

o

i

aisntras las condiclones de la empresa subsistan o sea,
mientras el trabajador se sncuentre en condicinsnes 7e ren-
Air su actividad 7 el smplieador en condiciones 0 necesi-
dsd de utilizarla.

Cabanaellas al respecto nos dice "Lo egtebilidad en
2l supieo se confunde con la permanencia, por agquella,
a2l trabajador incorporado a la empresa apurece Cono ele-

«

nento necesario a 8sta oue tiene una especie de propledad

o

de su empleo, del cual solo podrd& ser privado con causa
Justificada, Cuandn el trabajador aparece uvnido a la eme
vresa por una relacidn de cardcter permansente, en forma
continuwada, la rurtura del contrate de trabaljic uo pusde
sroducirse salvo que medien causas graves o justificadas.
«a estabilidad er el empleo linita ia autonomia del eme
presario para poder disolver el vinculce laboral y exclu-
ve la pesibilidad de ser despedido el trabajador sin jus-
ta causa; la incorporacldn del trabajador a la empresa

cnicas

O

tiene carfcter definitivo, salvo que exipencias ¢

o ¢e otra naturaleza hajgan necesario ponerle fin a la
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doas un concepto de estabilidad cuyoe criferio es otorgar-

le a la relacidn laboral un atributo de permanencia en
bensficio del trabajador; de forma tal que todo despido
@ base en causa legal sea consideradse no solamen-

(138)

que no
te excepcional sino también imposible.
La estabilidad en el empleo crea, pues, una seguri-

dad de trabajo y viene a ser vor consecusncia, la razdn
de ser 7 el fundamento primordial de la vida econdmica
de los trabajadores.
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derecho a la jubilacidén o pensiénj, no puliendo ser decla
rado cesante, antes de dicho momento, sino por algunas cay
sas tarativemente determinadas”. (139)

ml mismo beveali analiza esta situacidn en los si-
suientes términos “Desde luego la estabilidad constituye
wnia aspiracidén de amplios sectores de trabajadores que se
proponen conseguir mecdiante ella, cierta seguridad en el
smpleo, e trata de evitar los despidos arbitrarios inti-
nadog por merc capricho o por motivos extremadamente fGLi-
les, gue de un dis a otro pueden hundir al trabajador y a
su familia en la miseria y en la desesperacidn. La esta-
»ilidad importa, con la gseguridad del trabajo, la del sa-
lario correspondiente, aque es factor miAs importante para
la tranguilidad del obrero y la de su familia®,

Por su parte Bonhome la define como "un derecho que
se incorpora al patrimonio econdmico del trabajador 7 re-
vela la preocupacidn del Estado por el mantenimiento del
sontrato de btrabajo, siempre que el trabajador no haya da~-
do causa pava La regpectiva wenuncia o cuasndo una causa

nrevista en la ley no deteramine la transformacidn de la ¢g
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Para Barasi la sstabilidad se trata de una permanen-
cia juridica garantizada de manera qus "la estabilidad im
viica el tratamiento juridico especial que se de a quien
se encuentra en determinadas condiciones; es decir, a
nuiern reviste la calidad de permanente™. (141)

vabanellas para nmayor claridad define la estabilidad
como: "el derecho del trabajador para conservar su puesgto -
mientras lo desee y el empresario careszca de causa justa
vara podarlo despedirt. (142)

Zn realidad creemos conveniente, antes de proseguir
con la definicidn de la estabilidad de empleo, hacer una
vequeia aclaracidn doctrinal, la cual consiste en sefialar
que hay una especie de wstabiiidad conocida como estabili-
dad relativa ¢ durabilidad, gue constituye una minima ga-
rantia para el trahajador pues en virtud de ella el traba-
Jador despedido sin justa causa tiene derecho a una indem-
migacidng a difsrencia de la estabilidad absoluta a la
cual estamos haciendo referencia, conocida como estapbilidad
de empleo, en la cual se consolida el nexo del trabajador

con la empresa va que sd8lo podrd ser despedido, en virtud

stado de Derocho dal Trabajo, e Alres,
mogy catado por UABANELLAG, CompendiC...
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e &ste prineiplo de estabilidad, cuando concurra una jus
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yolviendo al concepto de estabilidad, luego de esta
necesaria aclaracidn, tencmos que la mayorfia de los auto-

citados se inclinen a considerar como principioc funda-
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mental de la estabilidad de ewpleo el hecho de que esta

consoituye una especial proteccidn juridica del istado con

¢l objete de mantener el contrato de trabajo y asi la con<

servacidn del puesto del trabajador dindole cardcter de
permanencia on ol empleo y por oade seguridad econdmica,

v

Zel cual no podrd ser despedide por el patrono sin la ale-

3100 a los hechos en gue ¢oinciden los
Lstas, sin enbargo ellos conllevan en sus definicio-
nes personales unas pequelias divergencias, y asi teneumos
que fonhome an su definicidn asevera para la efectividad

patabilidad, sdenfs de la necesidad de la existencia
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por el principio de estabilidad cuando exista una justa
causa, sino sue también termina en el momento en que el
trabajador logra la edad prevista para adquirir el dere-
¢cho a la jubilacidn o pensidn.

Y en cuanto a Barassi este asevera la existencia
primero de una permanencia en el empleo la cual es poste-
riormente garantizada Jjuridicamente en virtud del princi-
pio de la estabiiidad.

4n conclusidn y basdndonos en todo lo expuesto an—
teriormente cdefiniremos la estabilidad de empleo como el
principio en virtud del cual el Estade le otorsma a los
trabajadores una permanencia juridicaments protegida y
parantizada en razdn de la cual tendrin derecho a conser-
var su puesto por el tiempo deseado, incluso durante toda
su vida laboral, y 28lo podréd ser despedido por el emplea-
dor por razdn de una justa causa esbablecida por la ley.

Y ¢sto esc asil porque como dice Cavanellas: "La vo-
luntad del trabajador lo pone a cublerto de compromisos
vitalicios con la empresa. La reserva de la disolucién

contractual por causa justificada es la garantia patronal

frente a un imperativo absoluto de mantenimiento del tra-
hajador en sus funciones"., ¥ adenfis agrega: "La situa-
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~idn entre patronos ¥ trabajadores es distinta en ecte
nroblema. Lo el caso de qus un trabajador, sin &legs
oibn de causa justificada, deje su enpleoy no per ica
wuy gravemente al patrono porque &ste encuentra con [fa-
cilidad, un reemplazante; en cambio el trabajador despe-
dido, principalmento en épocas de crisis de trabajo, deve
agoter sus ya eS5Scasas reservas econduicas antes Ge lograr
otro eupleo para su actividad". (143)
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