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AL FINAL DE UNA ETAFA

Existen momentos en la vida de todo ser humano que marcan
ocasiones trascendentales. Cuando &ramos nifios, vefamos con ilu-
sifn la llegada del mes de diciembre, para romper la curiosidad
de saber qué contenfan los regalos del Nifio Dios. M&s tarde lle-
gamos al primer grado de nuestra escuela primaria vy lusgo al pri-
mer afio de bachillerato, pero viendo siempre muy lejano el dfa
en que culminarfamos nuestros estudios en el Colegio, ya gue era
esa ocasibn algo muy decisiva en nuestras vidas adolescentes.

Hoy, finalizamos una etapa gue nos sitfia en un nivel supe-
rior de capacidad, gue nos permitir desenvolvernos profesicnal-
mente, satisfechos de trabajar de acuerdo a la vocacifin gus naos

inspira y en beneficio de la sociedad a quien tanto debemos.

Pero en estos afios se han acumulado en nuestros vidas re-
cuerdos imborrables, amistades invariables y un clmulo de expe-
risncias agradables unas, desagradables otras, gue nos han permi-
tido madurar y aprender a vivir y a ver la vida desde un 4ngulo
diferente gue sbBlo se logra a través de las experiencias, que
quizds no ssan muchas, pero relacionfndolas a nuestra edad, si
son suficientes para hacer camolar y orientarse hacia rumbaos sf-
lidos vy positivos,

LLevaremos grabado en nuestras mentes, la sensacifin de ha-
ger conacido a un grupo de amigos en las aulas universitarias gue

serfn en un futuro colegas pero tambifn amigos en quienes codre-



mos tener la seguridad de encontrar una mano amiga, dispuesta a
servirnes cuando sza necesario. Dentro de ese grupo, agradece-
remos siempre la dicha gue fue el haber encontrado unos en sspe-
cial gue a parte de la amistad gque conlleva el convivir diaria-
mente en el salfin de clases, se pusieron de manifiesto la afini-
dad de caracteres y en guienes vimos muchas veces reflejados al
amigo incondicional, al consejero necesario en momentos diffci-
les y al hermano que compartia las alegrias, tristezas y sobre-
saltos que trafa la tensifin del estudio, la espera de las cali-
ficaciones, la incertidumbre anterior a un examen, el regociljo

de cada uno de los &xitos y las alegrias de una fiesta.

Aparte de 2stas experiencias, conocimaos amigas fusra de
la Universidad con los cuales vivimos momentos grandiosos y su-
pimos siempre darles el sitial merecido dentro de nuestro apre-
cio y simpatfa, par haber sido tambifn, participes de muchas co-
sas de las gque nos sucedieron y por haberse portado con mi per-

sona coma si me conocieran desde mucho tiempo atrfs y a las cua-

les siempre agradecer® =1 haberme permitido gozar de su amistad,
zscuchar sus sanos consejos, compartir juntos alegrfas y tristzs-
zas y sobre todo por tener hoy, personas a mi lado @ guienss po-

der llamar, "amigo".
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profesifin, y con la seguridad y el orgullo de saber y creer en
el Derecho como mAxima directriz de mi vida, procurando situar
a Dios, a la Justicia y a la Patria, en el primer orden de mis
actuaciones y pudiendo, cuando llegue el momento, cumplir con
satisfaccifin 21 Gltimo de los mandamientos de todo abogado que
dice:

"Ama a tu profesifin, trata de considerar

la abogacia des tal manera, gue el dfa en

que tu hijo te pida consejo sobre su des

tino, consideres un honor para t{, propo-

nerle gue se haga Abogado”.

Jo Rn IN;- Qo
Marzo 2, de 1982



INDICE GENERAL



I1

Pfgina
nlimero

INTRDDUCCIDI\J ® @ 0 @ 0 O P OSSO OO W OO S CCPEs eSO SO OE s
CAPITULDO I: VISION HISTORICA DEL SALARIO ceeeeess 1

A. Siginificadao 2timolfigica e hist8-
rico del t&rming "salario" ..ceeee. 2
3. Antecedentes hiStOTICOS eeeececaces A
1. Edad Antigua ceceeccccsccccccasecs 5
Erecia.'.....Q...‘...‘.........‘ 6

Rama ® & @ © & & S SO 9" 9 O PO SO S aS S eSS oo
2. Edad Nzedia ® ¢ O ® & P O PO 0 S o Pe e e e e lD
3‘ Edad MDdBI'na ® P 6 0 6 BSOS SO saw oo 16
4. Edad ContemporfnEa eececececesces 15

C. Antecedentes histfiricos a nivel in-
£2TNaCloNal teeccceccacasoscscscsascs 22
1. Tratzdo de VersalleS ceeececccses 22
2. Declaracilin de Filadelfia eceeeee 25
3. Carta de las Nacianes Unidas ... 26
L, Conferencias PanameTicanaS eeceae 28

a. Conferencia Panamericana de
Santiago de ChilBeieeeececcaas 28
b. Canferencia de La Habana-1928 29
c. Conferencia de Maontevideno-1933 30
che Conferencia de Chapultepec-

lgus ® & ® ® 5 © " 6 S S S O W S eSO s s e n e BD
d. Conferencia de Bogoth-1948 .. 30

CH. Antecedentes en la Legislacifin



II

P&gina
nlimero
INTRDDUCCIUD‘] ® ® O 8 O O C 5 B SO A B GO PE OSSN GO SO VPE SO
CAPITULDO I: VISION HISTORICA DEL SALARIO ceeeeewe 1
A. Siginificado ztimolfgico e hist8-
rico del t&rmino "salario" ceeeee. 2
3. Antecedentes hiStOTiCOS eecocceces L
l. Edad Antigua e @ © O 5 8 8 800 0 O E 9 e e 5
Grecia.....‘..."..0."‘.‘.....‘
Rmma ® 0 S O O 9O OB ST O OO P E OO OO e " 8
2. Edad :Jledia ® ® S O P 0 9PN eSS e & o s l[.-.]
3. Edad MOOBTNG eececsscescanceccnss 16
4. Edad ContempoTinea ceeeeececcces 19
C. Antecedentes histfiricos a nivel in-
tarnacinnal ® S ® & 0 0% 0O S P S ST O PO S e ae 22
1. Tratado de Versalles .cieeceececsas 22
2. Declaracifin de Filadelfia eeeees 25
3. Carta de las Naciones Unidas ... 26
4, Conferencias Panamericanas eee-. 28
a. Conferencia Panamericana de
Jantiago de ChilSeeeecesveace 28
b. Conferencia de La Hahana-1928 29
c. Conferencia de Montevideao-1933 30
che Conferencia de Chapultepec-
lghs ® ® 8 9 0 O O 0O DO OO O Q8 eSO e a0 ED
d. Conferencia de Bogotf-1948 .. 30

CH. Antecedentes en la Legislacifin



ITI

P&gina
nfimero

1, Pangrama Constitucional ..... 33

CAPITULC II: EL SALARIO COMO FIGURA JURIDICA .. 49

A. Concepto de S2lario ciecesccss 52

B. MNaturaleza Jurfdica .ecceccec.. 60
C. Tearfas sobre la fijacifn del

SAlET10 eecececceccnccsccscccnce a2

1. De la Oferta v Demanda .... 63

2. Ley de Bronce del Salario . &l

3. Fondo de los Salarios .... &5

L, De la Plusvalfa ceeveceese 55

5. Oel Salario Politico ..... 66

5. Del Justo 523lario .cececesee &7

CH. Clases de 38lari0 secececccees 28

l. Por unidad de tiempo seeeces &8

2. For unidad de oObTa esecececee 70

3. For tarea 0 pitzZa ceeeeacoes 71

D. Formas de Remuneracifin .e...... 73

1. Concepto de Remuneracifn ... 73

2e FOTMAS eacecescnsccscccccncan 74

1. Par unidad de tiempo .... 74

2e POr NOTA 4ecececscsscsaans 75

3. POT SEMENA secesscccocanes 75

L, Por quinCena seeceecsccse 75

5. PDT mes % OB 00enss 20 76



v

5. Por tareas 0 Piezas .ceesees
Modalidades de pago eecececeee.

3. EN dinNBT0 ecececcecceccccccace
b. En especiz

Y ®escessecavsevesecs

CQ MiXtD ® 0 ® PSP EPOSOEOIOSESIOEOEPIOPGOTPOIQBGBROTOEDITE

E. Formas Indirectas de Remuneracibn ...

CAPITULD III:

1. GeneralidadBsS eeeeccscecsccsccnacss

2. Formas INdirectas eceececececsccceacaes

de

b.
Ce
che

(' e

.

-1

-

J.

PrOpings veeececeeeccacccccacee
GratificacioneS seecesccescccses
Aguinaldl eecececessccccscccacs
COMISIifN veeeeeecoccccacccenens
ViBTIiCO eeeee sovecccccccccocnn
PriM8S eeececscscceccssascsccsances
HONOTAT10S ececcscccsnsscocnccns

Participacifin en las utilidades

SalariD MinimD @0 e0ev o sevsessss v

l. CGHCEth ® 9000 voerssrs st eSO

2. Ventajas y Desventajas eeeccececes

3. Salario vital mfnima y vital mfni-

MO MAVI]l teeeeooocvaconnocacnansa

4., Fijacifn del Salario Minimg .....

EL SALARIO N EL CODIGO DE TRABAJO DE

1972

® 6 ® 5 000 TE PO EL PSP SsSOOSIELEBEecORTaS

PAgina
nfimero

75
82
82

34
89

S0
S0

51

132

133

137



Pfgina
nfimero
IF‘JTHDDUEEID{\\I L 2 I B B R RN I T R B N B BB B R B B R B Y BN 138
A. Concepto de Salario en el Cédigo ... 141
1. Definicifin ceeeeeesccccccccvennas 141
2. Aplicacifin de las lLeyes Salariales 145
3. Qué considera el CBdigo coma Sala-
I‘iD ®® e S O @ & 8" O OO OSSP U VOSSN s lug
4. Qué no considera el ChBdigo como
SalariD ® S S O O O PSP S OO OO OSSO 9 OSSO e 165
5. £1 Salario como Obligacifn del
EMpleador ececececvecsccssccsccnccnas 178
B. Modos de Fijar 2l Salario secececess 187
1. Por unidad de tiemMPpO eceeececcaccess 188
2. Par tarcas 0 Pi2Z35 eeecaccencese 191
3. PrahibiCiDnes ® 8 @ 9 8 5 5 9 6 ¢ e T e " e e 193
C. Obligatoriedad del pago completo del
Salariu ® O 0PSSO TO O OO EESTE GRS 197
Ch. Determinacifin del monto del Salario en
el pago de indemnizaciaones u otras pres-
taCiGnES @ B3 ® 6 9 O G O G L 8B SN "L S e 0 E AN e e eoann 202
D. Violacibn al principio de igualdad de
Salario L AL B 2R IR B K B BRI BN Y K K R R R BN B AR R BB B RN Ay 205

- El Salarig i‘ﬂinimu ® & & 00 5 P s s s SO S 9 ean 9 oo 207

n

1. Concapto General ceeeccececcscsccnscsea 208
2. Formas para fijarlo eeecececeacecosecss 210

3. Factores para su determinacifn ..... 211



CAPITULD 1IV:

VI

4. La Comisifin Nacional de Salario

Miﬂimﬂ eSO ePeROsSOssLs0sss0ePSee

5. Principales leyes que rigen el 3Sa-
larig Minimo en Panamf ec.ececeocass

Décimo TBI‘CEI‘ MQS S s0 s G0 as s sEPEOe s

1. Concepto General .s.eeccesscance ceee

2. Anflisis de la legislacifin que lo
crea como figura jurfdica ceecee...

3. Eg considerado o no comg Salario ..

4, Asimilacifin con 2l aguinaldd e.....

NORMAS PROTECTORAS DEL SALARIO EN EL CO-
DIGO DE TRABAJO DE 1972 cevececevcccncess

GeneralidadEs seeececcsccescsccsccsccscsses

A.

B.

€1 Principioc de "a igual trabajg,
igual salario". ceeeccvcceccccccccccne

Pago del Salario por Servicios na con-
CretadOsS eeeeceecccccsncasacnccccnces

Libre disposicifin del Salaric paor par-
te del trabajador seaceecscccascsccosca

Forma de pagar el 33larTi0 eceececsccces
Lugar y horas de realizar el pago ....
A qud persanas dehe hacerses el pago ..

Fago del Salario sn caso de muertes del
trabajadgr ® 8 5 9 O " 0 OSSO 0O S GO O S 9 Ne e e

Pgina
nlmaro

213

217

226
226

232

234

236

237

237

248



VII

P&gina
nfimero
G. Nulidad en la cesibn del Salaria 250
H. La prohibicifin para efectuar re-
duccifin en el 53lario ececeeeecee. 251
I. Retenciones y descuentos permiti-
dDS ........ S & 6 2 0 OO S 2 "SSP e e e ¢ 253

1. Cantidades embargables s inembar-
Gables & ® S T OO S NS LSO N OGS Os 000 256

J. La no compensacifin del Salario ..... 257

tv. Deudas y anticipos del empleado caon
relacifin al empleadOr eeeeeeeeeeceess 259

L. Prelacifin del Salario sobrs otrtos
crfditos en caso de insolvencia del
EMPlE2d0OT secececcascsancescannccces 262
M. Mora o falta de pago del Salario ... 263
COMOLUSTIONES eeceececcccnccansasn essessnsancoses seses 267

3

RECOMENDACIONES eeeaee. ceecscacccscsnccss ceecseccsas 272

BIBLIDGRAFEA S s s esvccccssessen ® e 29000 0aves0 00 ssesssen 279



INTRODUCCTION



Al decidirnos por realizar un Trabajo de Graduacibn vincu-
lado con el Derecho Labaoral, nos fue un poco dificil la escagencia
de un tema, especialmente debido a la impartancia‘y trascendencia
gue esta rama del Derecho tiene en la vida juridica no solo de las
relaciones lsborales, sino también en las relaciones de la socie-

dad en gue vivimos y nos desenvolvemos.

£1 Salario, tema escogido para su estudio, es quizés el més
unido a la naturaleza del trabajo vy ocupa un lugar preponderante
dentro del Derecho Laboral ya que e2s el resultado que obtiene todo
aduel gue trabaja como contraprestacidn de los servicios que>pres~
ta. Su anexifin casi directa a la accifn de trabajar, es la causa
generadora de la gctividad laboral, sirviendc a la vez para pro-
porcionar la seguridad de mantener un nivel de vida humano y digno

a todo aguel gue presta sus servicios a otra persana.

En nuestro trabajo, hemos tomado al salario y lo hemos ana-
lizado desde sus inicios, gue lfgicamente va surgiendo con la his-
toria del trabajo y siendo motivo de siglos de lucha, esclavitud
y sufrimiento, hasta lograr alcanzar la proteccifn y consideracifn
legislativa con gue cuenta =n la actualidad. La evolucifn que he-
maos mencionado incluye su consideracibn en el seno de impaortantes
conferencias internacionales en América, asi como la evolucifin que
ha sufrido en la vida constitucional y republicana de nuestro Pais

desde 1903 hasta 1972 y la aparicifin de su concepto y proteccifin



iii

en el Chdigo de 1947.

Siguiendo con el estudio del tema, en el Capfitulo II, vemos
al salario como figura juridica, analizando su estructura, natura-
leza, condicidn retributiva, con la ayuda doctrinal de reconocidos
juristas en el plano laboral, asl como la concurrencia de legisla-
ciones extranjeras que nos permiten ver lo que es para nosotros vy
lo que otros palses, en especial Méxicao, Costa Rica y Argentina,
tienen en sus Leyes Laborales con relacifin a la figura del sala-

rio.

Adicional al salario como pzgo de los servicios gue se pres-
tan al empleador, incluimos el estudio pormenorizado de algunas fi-
guras o formas de remuneracifin que brindan al trabajador heneficiaos
econfmicos por razfn de su trabajo y que nuestra legislacibn consi-

dera como salarios en virtud de lo gque establece el Cédigo de 1972.

En el Capitulo III, exclusivamente dedicado al estudio del
salarioc en el marco del Chdigo de 1972, su conexifin con la Consti-
tucifn del mismo afic vy las decisiones de algunps Tribunales de Jus-
ticia de Panami. €1 propfsito de esta exclusividad es ver esta
institucibn del Derecho del Trabajo, en nuestro actual ordenamien-
to positivo laboral; conocer y profundizar sobre 1o gue es y la
gue no es salario para efectos de las normas del C8digo, el &mbito
de aplicacifin de sus disposiciones, las formas como se fija, las

prohibiciones a este respecto y en fin todas las caracteristicas



principales del salario dentro de la consideracifn legal gque le

da la codificacifn de 1972.

A parte de la condicifin del salarioc para el CAdigo, anali-
zamos de una manera generalizada la figura del Salarioc Minimo, ga-
rantia establecida para todo aguel que trabaja, pero su gstudio se
limita solamente a sus aspectos fundamentales ya gque s éste moti-
vo suficiente y amplio para escribir un tratado a propfsito de =s-
ta figura. De igual modo vemos la institucifin del Décimo Tercer
Mes, como algo propio de nuestro Derecho, por lo menos en cuanto
a su denominacifin se refiere, viendo las particularidades més esen

ciales y la condicidn juridica que le han atribuido.

Terminamos nuestro trabajo, incluyendo en el Capitulo IV,
las normas que garantizan y protegen el salaric de los trabajado-
res, incluyendo también jurisprudencias relacionadas con el tema,
gue creemos es fundamental conocer ya gque si se crea legislativa-
mente el salario como algo propio del trabajador, es muy importan-
te conocer y comprender las principales normas que lo protegen vy

garantizan en nuestra Ley.

Esperamos con esta introduccifin haber expuesto de manera
concisa los aspectos fundamentales de nuestra Tesis para obtener
el Titulo de Licenciado en Derecho y Ciencias Paoliticas, con la
esperanza de gque la misma sea fuente de ilustracifn y conocimien-

to para todas aguellas personas que en alglin momento la consulten.



CAPITULDO I

VISION HISTORICA DEL SALARIO



A. Significado etimolfgico e histfrico del término

"salariao”.

Al iniciar nosotros el estudio de esta figura jurlidica,
que significa uno de los elementos mis importantes en las rela-
ciones de trabajo, tanto en el pasado, como en nuestros dias, te-
nemos quez partir de la base etimol6gica para descubrir debido a

qué o por qué se utiliza la palabra salario.

La voz salario proviene del término latino salarium gue
de manera directa proviene de sal, debido a una costumbre que
existia en la antiguedad por medio de la cual los patronos paga-
ban con una cantidad fija de sal a sus domésticos, por los ser-

. - [4 3 »
vicios gue éstos prestaban a aguellos.

La palabra salario, aungue se encuentre algo en crisis por
la aparicifn del término sueldo, tiene una gran cantidad de sinb-
nimos que de una forma u atra vienen a significar el pago que ha-
ce el empleador por el trabajo que a su cuenta realiza el trabaja-
dor. Dentro de esta gran sinonimia de vocablos encontramos térmi-
nos como: dietas, sobresueldo, haber, quincena, jornal, mensua-
lidad, mesada, acostamientao, vidtico y otros muchos que en el fon-
do coinciden con los cominmente usados gque son: sueldo, cemunera-

cibn, derechas, emolumentos, honorarios, etc.



A este respecta, la Academia de la Lengua define el sa-
lario como "El estipendio o recompensa que los amos dan a las
criados por razén de un servicio o trabaju."l

Creemos, que la definicifn antes citada carece un poca de
amplitud juridica, ya gue circunscribe el término salario solo al
pago hecho a los criadas, cosa gue no es asl ya gue na sola los
criados o damésticas se consideran camo trabajadores para los efec-
tos del pago del salario, sina que dicho término es la expresidn
generalizada de la remuneracifin que recibe toda trabajadar, des-
de el més humilde hasta el més alto en cuanto a calidad de traba-

jo, por los servicias prestados a quien los ocups.

Dentro de los significados etimolfigicos, encontramos na
sola el del término salaria, sino también el de su sin@nima més
utilizado. Nos referimos a la expresifn sueldao, que viene del
antiguo francés soulde, hoy sou, ralz ésta de donde se derivan las
palabras soldado y soldada. Estas se les ubica su arigen en la
palabra sueldo, gue era la antigua maneda que equivaliz a la vigé-

sima parte de una libra y gue era sl pago gue se le hacia a los

lUSURID, Manuel, Diccionario de Ciencias Juridicas, Polfiti-
cas vy Sociales. Pag. 685, £Edit. Heliasta S. R. L., Buenos Aires,
Argentinz. 1978.




soldados u hambres de armas que integraban o formaban parte de

la hueste medioeval de un rey o de un sefior.

No gqueremas en esta primera parte extendernas en las diver-
sas definiciones y conceptos que al térming salario le han atribui-
do a lo largo de la historia, ya que hemos dedicado una partzs 2n
el seqgundo caplitulo de este trabajo, donde analizaremos de manzra
general varias definiciones que colocan al salario en el mundo ju-

ridico de las releciones laborales.
8. Antecedentes Histlricaos.

Al estudiar lo antiguo gque resulta en nuestro mundo, la
nistoria del trabajo, no como derecha, sino como condicifn subor-
dinadora, tenemos, que la historia del trabajo va Intimamente 1i-
gada, con el surgimiento histfrico del hombre, como su compafiaro

inseparable.

Es asi que evoluciona el tema gue hay nos ocupa, y Caba-

nellas, citando a Pérez Lafiera, nos indica que:

"£l trabaja, inherente como actividad
en el primer hambre, devienz el abje-



to de una prestacifin en beneficio de
otro hombre."

El estudioc juridico de nuestro trabajo amerita un conoci-
miento histbrico, lo bastante amplio para camprendér a cabalidad
y con base suficiente, los caracteres esenciales de la materia vy
poder llegar a un estudioc del fenfmeno con amplitud de ideas vy de
conocimientos, que coadyuvaran para poder desarrollar nuestro te-

ma de manera canciente.
1. Edad Antigua:

En la evolucién histdrica del salario, tenemos que los pri-
megros preceptos positivos que hacen mencibn del salario, los en-
contramos en el Cbdigo de Hamurabi, mis o menos unos dos mil afios
antes de la erz de Cristo, grabados por &1 cuando era Rey de Ba-
bilonia. Aparecen en el menclonado cuerpo de leyes, disposiciones
que establecian el salario minimo para los jornaleros, tejedares,
carpinteros, albafiiles y otros oficios, al igual gque la forma de

aplicarla.

ZCABANELLAS, Guillermo. Introduccidn al Derecho Lahboral.
(2 Vol.) Vol. I. Edit BibliogrAfica. Buenos Aires, Argentina.
1960. Pag. 39.




Durante esta época, el trabajo adquirif esencialmente

una forma servil. Los trabajadores eran sometidos a una implan-
tacibn humillante y denigrante de lo que era el trabajo. Se con-
sidera por esto gue esta manera inhumana de concebir el trabajo,
era la nota distintiva del Mundo Antiguo y es también por esta
razfn que dificilmente se encuentren, dentro de las legislaciones
de la época, normas gue vayan destinadas a dignificar en algo al
trabajador o a defenderlo contra la clase gobernante de la época.
Vemos pues, como el concepto social gue hoy existe del trabajo,
era en la antiguedad un concepto de explataciég y miseria para el
trabajador, basados en el principio de la "explotacifin del hombre

por y para el hombre."
Grecia:

£l concepto predominante en este Estado, era el de gue el
trabajo no era bajo ningdn punto de vista, ocupacifn del hombre
libre. De manera que los asuntos pliblicos eran reservados a laos
ciudadanos y el trabajo lo reslizaban los esclavos y artesanaos,
los cuales no tenian a su haber ringdn tipo de derecho, ya sean

politicas, civiles y mucho menas un derecho socizl.

Se puede decir gque durante lz esclavitud reinante en el

mn

mundo antiguo, el concepto salario era algo sofiado quizé por
algunos, pero que en la realidad se traducfa, si es gue se podia

considerar como una clase de remuneracifn en especie, la camida



y el zlojamiento gue se le propaorcilaonaba y asignaba al esclavo
luego de finalizar sus labores. En Atenas en cambio el conceptao
que mencionamos en el pirrafo anterior, se ve un poco atenuadao ya
que la esclavitud es consecuencia de la guerra vibturimsa. £l

comercio de esclavos era tal que la proporcifn era de cinco

o)
(6]
I

clavos por cada hombre libre.

Las retribuciones de las Tamilias griegas hszcia sus escla-

H

era en dinero, zor lo menas el

d

vos, si bien no se especifica s
trato dado era mucho mis suave, el esclavo formzba parte de la
familia, asistia a sus cultos religiosos y adoptaba por ende la
religibn del amo. Quedaba incorporada a la familia aun luego de
su muerte ya que lo sepultaban en el lugar de szpultura de la fa-

miliaz.

Por todos estos motivaos tenemos en Grecia une Torma més
numana de trato para con los gue les servian. Definitivamente
si bien no les remuneraban el trabajo en forma de salario, exis-
tia si, una remuneracifin de tipo social o humana gque aliviaba en

parte la suerte de haber nacido siendo esclava.



Roma:

Al igual gue en Grecia, el pueblo romanoc conocif en lo la-
boral, la esclavitud, el régimen de las corporacignes, el colona-

to, la servidumbre y 21 trabajo libre o asalariado.

Se consideraba el concepto o concepcifin juridica del tra-
bajo como una cosa material enfocando asi el aspecto trabajo co-
mo una mercancia susceptible de vender o canjear a discrecifin de

los ciudadanos.

En idéntica forma que los otros palses de 1a época, Roma
tenia la esclavitud como base del trabajo. Las grandes y exito-
sas guerras de expansifin que sostuvo Roma y gue luego hicieran
de ella la duefia del mundo antiguo, desarrollaron enarmemente es-
ta institucibn de la esclavitud, debido zl encrme nlmero de pri-
sioneros que fueron vendidos y destinados al trabajo, en provecho
de sus amos. Este hecho tuvo influencia en la condicién de los
artesanos libres y los campesinos, cuyos salarios sufrieron uns
ruinosa y considerable disminucifn.

Se puede decir gue el concepto de remuneracifin salarial,
ni siguiera se perfilaba una idea de lo que seria. E1 amo sola-
mente teniaz como fnico deber para con el esclaveo proporcionarle

alimentacifn y esto definitivamente gue no ers como pago del tra-

bajo realizado, va que ellos lo haclan con el f{nico propfsito de



mantenerlos vivas y continuar dia tras dia en su explotacién,
aunque si lo vemos desde el punto de vista objetivo e indirecta-
mente puede equipararse a lo gue seria una remuneracifin en espe-

cie.

Con altos costos sociales de severidad, los esclavos van
adguiriendo ciertos derechos como el del peculio o caudal peguefg,
con el cual podian dedicarse al comercio, a la banca, a la mecé-
nica vy a través de ellos algunos logran enriguecerse, lograban
la manutencibn y alcanzaban la ciudadania. Pero los gue podian
lograr esto, llegaron a ser agun sin ser libres, sefiores de otros

esclavos.

Foco a poco disminuian las querras y con ellas también
la esclavitud, lg manﬁmisién, se propaga el cristianismo procla-
mando lz libertad del hombre. E1 trabajo se robustece realizado
por hombres libres y con el Emperador Trajano se organizaron nue-

vos colegios de oficios. Luego Alejandro Severo organiza estas

colegios, les da libertad para idear sus estatutos pero impone
la intervencifn del Estado para su vigilanciz y dependencia. 3Se
crea en esios colegios la obligacifn solidaria de ayuda entre

los compafieros cuando uno de ellos no asistis a sus labores.

Se puede decir gue los colegios de oficios tuvieron més
bien un cardcter religiosa, ejerciendo funciones asistenciales a

socios y familiares y descuidaron la funcifn de defensz de los
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intereses profesionales.

Fodemos concluir, diciendo gue en realidad todas estas cor-
poraciones fueron aceptadas y reconocidas en el Imperio con el
fnico fin de poner el trabajo de cientos de hombres al servicio
del £stado, establecifndose asi un régimen de trabajo servil vy lo

que mas nos interesa conocer, muy lejos de proteger los dere-

chos de los trabajadores gue las integraban.

2. Etdad Media:

Se caracteriza esta etapa de la historia por la decaden-
cia del Imperioc Romano y con ello la liberacifn paulatina de los
esclavas gue fue dando como resultado regimemes de trabajo que
se pueden agrugar =z nivel de ciudades como corporaciones y en el

campo las llamadas servidumbres.

Al producirse la declinacifn del régimen de esclavitud,
aparece con un sentldo menor en cuanto a la sujeccifin personal vy
més rigurosc en cuanto a la adscripcifin de tierras, lo que se de-

nomind servidumbre de la gleha, o servidumbre feudal.

Los siervos de la gleba no podian ser duefios de tierras
y solo las podian cultivar para beneficio del Sefior. Esta trans-
formacifn cambia al amo en sefior y al esclavo en siervo perao con

la diferencia de que 21 primero no disponfia del segundo como una

cosa, o s2a que nao tenia disposicifin en laz vida del siervao ni



sobre su persaona. De tal suerte gue el siervo y su familia vi-
vian y trabajaban la tierra del Sefior Feudal, a cambic de un
diezmo en los productos, como retribucifn y el pago de impuestos

%

al Sefiogr Fesudal.

For otra parte el Sefior Feudal, era la maxima autoridad
ya que a parte de lo que ya hemos dicho, impartia justicia, te-
nia un ejército propio, una pequefia corte, etc. Existe una carac
teristica muy especial en la &poca feudal. E1 siervo astaba li-
gado a la tierra que trabajaba, no tenia libertad en cuanto a po-

der trasladarse de una parcela a otra, 21 y su Tamilia tenlan que

estar en su porcifin de terreno casi a perpetuidad.

Luego en el feudalismo surge lo que se denominf el "“colo-
nato" gue segln Czbanellas es: "el colonato mediceval es un sis-

. . . 3
tema de explotacifin agricola mediante cultivadores permanentes.”

Consistia esta institucibn, cuyo origen venia de la épo-
ca bizantina, en la adscripcifin de un colono a una determinada
finca que debia labrar obligaroriamente y gue de cierta manera,

formaba parte. E1 colono seguia teniendo libertades de tipo per-

2
“CABANELLAS, Guillermo. Compendio de Derecha Laboral. Tamo I.
Edit. 8ibliogrAfice OMEBA. Suenos Aires, Argentina. 1968. Pig. 105.
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sonal y juridico. Tenla derechos vy deberes, de las cuales el
de mayor importancia era el de pagar una renta a su Sefior, guien

no podia zumgntar ni desposeer a su servidor.

Nace luego otra institucifin conocida con el nombre de
"vasallaje" en donde en términos generales era mAs o menos pare-
cida a las anteriores, lo Gnico que el vasallo debia al Sefior fi-
delidad, homenaje, dependencia y hasta servidumbre personal; en
tanto gque el Sefior Feudal guedaba obligado, si acaso, a respetar

la vida y propiedad del vasallo.

Se considerabs gue el vasallaje constituye una farma de
feudalismo que se origind en Espafia y gue se diversifich toman-
do en consideracifn el reino donde se aplicaba en los tiempos de
los Reyes Catflicos, subsistiendo hasta su abolicifn por las Cor-

tes de C&idiz =n 13811.

Como vemos, en esta etapa del feudalismo, no se conside-
Ta por ninguna parte derechos que favorecieren a los ohreros de
la época. E£n mi concepto, se atenfia la esclavitud, imperando
una desigualdad juridica muy marcada entre siervos, colonos vy
vasallos para con el Sefior Feudal. El trabajo era una obligacifn
y no un derecho de la persona, al cual se le brindaba beneficios
econfimicos solo para el Sefior y en lo absoluto para el abrero,
quien a pesar de todas las desventajas de esa misera condicifin

tenia gue ser fiel, atento y dependiente del Sefior en tanto que
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el trato por la otra parte de la relacibn, era totalmente opuss-
to.

Durante la Edad Media, pasada la é&poca del feudalisma
con toda sus desventajas para lz clase obrera, éurge lo que mu-
chos consideran como el Mejor Régimen de Trzbajo que hasta en-
‘tonces habiz conocido el hombre. Me refiero en esta ocasifin a
las Corporaciones de 0Oficio, cuyos antecedentes se remontan a
las asociaciones de agricultores, pastores y artesanos de la
India primitiva y con una proximidad mayor a los colegios roma-

3 L4 =
nos v a las guildas germanicas.

Buscanda una definicifin que reuna los elementos necesarios
para identificar tal institucifn, encontramos la que el tratadis-

ta Juan D. Pozzo enuncia, gue dice:

"Puede definirse a la corporacifin como
una asociacifin de artesanos del mismo
oficio residentes en una ciudad y que
gjerce el monopolio riguroso de la fa-
bricacifn y ventas de productos, mano-
polio ejercido como consecuencia de la
homologacifin de sus estatutos por la
autoridad politica, ya sea real, del Se-
fior o del municipio.”

/

*FOzz0O, Juan D.  Manual Tebrico Préictico de Derecho del
Trabzjo. t. I (de 2ts.) Segunda £dicibn. Edit. Ediar. Buenos
Aires, Argentina. 1967. Pag. 1ll.
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Surge de agul un sistema llamado corporativisma, de
organizacidn politico-social que tiene como fundamento la agru-
pacifn de las personas conforme a la comunidad de sus intereses

naturales y =sus funcilaones sociales,

En las corporacicnes, el obrero encontraba siempre traba-
jo vy no corria el peligro de la desocupacifn gue tanto afecta
Ja vy

hoy dia la economia mundial.

xistian en cada grupo corporativo un régimen jerirquicao

m

que establecia tres diferentes clases de trabajadores, a saber:

aprendices, artesanos y maestraos.

Los aprendices eran aguellos que trabajaban a Grdenes del
maestro quien tenia la obligacidn de ensefiarles el oficio, reci-
biendo el aprendiz como contraprestacifn la instruccifin para la-
profesifn.

Estos tenian el Gltimo grado jeridrquico en la agrupacifin.
Una vez &1 estuviese inscrito en el registro de la corporacifn,
y luego de pasado un tiempo relativamente largo, rendia un exa-
men de competencia, que si lo aprobaban, pasaban a la cateqgoria

de artesanaos.

Los artesanos eran un grupo superior de trabajadores al
cual se ingresaba lusgo del zprendizaje. 5Se les consideraba los

verdaderas trabajadores del taller.

Transcurrido un perliodo de tiempo, por lo general extan-
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sa, podian rendir un examen de competencia ejecutando lo gue
se llamzba una obra maestra ante los miembros de la corporacidn,
si la obra era aprobada, inmediatamente eran reconocidos como

[ 4 - .
maestros o patrGn en la organizacifn. .

Los maestros eran pues, los jefes méAximos del faller.
Eran las personas gue fijaban las condiciones de trabajo e idea-

ban y dirigfan los trabajos gue se iban efectuanda.

tn materia de salarios, las reglamentaciones variadas de
las corporaciones establecfan el monto de los salarios de los
artesanos en oficiales, al igual gue prohibfan el trabajo de no-
che y en dias festivns. El propfsito de estas reglamentaciones
era el de evitar la competencia desleal entre los patronos o
magstros, e igualmente mantener su mérgen de producciBin para man-

tener gl nivel de precios.

Pero asi como este sistema florecif de manera positiva,
tambifn llegh a su etapa decadente, debido a una politica de ne-
potismo gue se introdujo en las corporaciones y comenz8 a difi-
cultar la entrada como aprendices a todo aguel gue no ara fami-
lia del patrfn o maestro. Por tal motivo, y debido al nepotis-
ma ya bien infiltrado, a los hijos y parientes de los maestros
se les facilitf la labor para poder escalar ripidamente las po-
siciones jerfrguicas de artesanos y maestros. Lo gue produce

esta politica, es opuesto a lo que tenfa de ventajas el sistema
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carporativo. Aumentf el desempleo de muchos artesanos gue por
no ser familia de los maestros se vefan desplazados por los pa-
rientes de aguellos. Con esta polfitica negativa y sectarista,
se inicia la decadencia de este sistema, que sin duda alguna le
dig mucho auge a las relaciones laborales durante la Edad Media
y gue si march una linea divisoria muy notoria con relacifin a

las formas de trabajo anteriores.

3. Edad Moderna:

Luego de declinar la institucifin de las corporaciones,
agotada ya desde 1500, pero cuya decadencia durl hasta por dos
siglos mhs, marca esto una necesidad de un proceso renovador de
ideas y de hechos gue iban a redundar en beneficioc del progreso
humano y a marcar nuevos rumbos en la historia del Derecho Labo-

ral.

En esta &poca surgen ideas de tipo econfimico que serfan
elementos generadares de rigueza que no se vislumbraban sn el
sistema anterior, y gue desambocaron =n una incrementacifn masi-
va de las actividades comerciales entre productores y fabricantes,
que dejl atrfs toda idea gue no fuese cfBinsona con el pensamiento

imperante.
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En el afio de 1776, en Francia y debido a las desastrosas

condiciaones ecnﬁﬁmicas en gue la nacibin estaba en la segunda mi-
tad del siglo XVIII, el Ministro Turgot, promulgﬁ un edicto que
llevaha su nombre, el cual abolif por completo las corporaciones,
e implant® el ejercicio libre del trabajo u oficio que cada guien
escogiese. El edicto fue revocado por la reaccifin adoptada por
el grupo de privilegiados, logrands as{ desplazar al Ministro
Turgot. Se implantaron nuevamente las corporaciones pero sl in-

tento fue en vano ya que continuaban en igual decadencia.

No fue hasta marzo de 1917 cuando la Asamblea Nacional
Francesa promulga una ley que fue la terminacifn definitiva del
régimen corporativo. La mencionada ley establecfa la libertad
que tenfa todo hombre para realizar o negociar la profesifin, ar-
te u oficio gque a su consideracifin eligiese, lo finico imperativao
era el tener una patente y pagar los impuestos gue causare 2zl ne-
gociag, trabajo u oficioc sometifndose eso si, a los reglamentos

de policfa que regfan y que regirian.

Mas tarde se promulga el 18 de junio de 1791 una ley
presentada por un diputado a la Asamblea Francesa, con el nombre
de Ley Chapelier que ponfa fin en su totalidad a las corporacio-

nes.
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La Ley Chapelier en su parte inicial expresaba:

"Se debe, sin duda, permitir a los ciudada-
nos de un mismo oficioc o profesifin celehrar
asambleas, pero no se les debe permitir gue
el ohjetivo de esas asambleas sea la defen-
sa de sus supussios intereses comunes; no
existen corporaciones en el Estado y no hay
ms interfs que el particular de cada indi-
viduo y el general; no puede permitirse a
nadie gue inspire a los ciudadanos la creen-
cia en un inter8s intermedio gque separe a los
hombres de la cosa pﬂbllca por un espiritu de
corporacifin."?

Al igual que Francia, otros palses suropeos logran la eli-
minacifin del rfgimen corporativo. En Italia se logra en 1771 en
Lombardfa, en 1786 en 5Sicilia y en 1801 en los Estados Pontificios.
En Inglaterra se inicia a fines del siglo XV y finaliza en el
XVIII. En Alemania fus a partir del siglo XVI, cuando smpieza a

perder auge este rfgimen.

Definitivamente que el paso decisivo lo dio Francia con la

ley de 1791, la cual sintetizando sus ideas podemos decir gue:

“CABANELLAS, Guillermo. Op. Cit. PAg. 108. (Compendio)
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a) QGarantiza totalmente la libertad de trabajo;

b) No puede ninguna asociacifin intervenir en su regula-
cifn; vy

c) Situa a trabajadores y patronos en un plano de condi-
ciones de igualdad, pero teniendo cada qulen su liber-

tad.

Es de esta Torma como el Derecho Laboral avanza notable-
mente en esta Bpoca, dando un sentido mis amplio en las relacio-
nes laborales y sobre todo otorgando la libertaa en 21 trabajo vy
la facultad a cada hombre a trabajar en lo que le gusta y a nego-

ciar un trabajo en forma eguitativa.
L. Edad Contemporfnea:

Se inicia esta fpoca con el auge del pensamiento de la
Revolucifin Francesa que habfa absorbido a la mayoria de los pafses
euraopeos. Se busch por todos los medios posibles la liberacifin

del individuo y su igualdad ante los demfs hombres.

En tanto, en Inglaterra se habrfa paso a la era del maqui-
nismg, que trajo comc resultado otra revolucifin, nos referimos a
la revolucifn industrial. Se considera a Inglaterra como =l lugar
donde nace el maovimiento obrero, organizado en centros que agrupa-
ban a centenares de trabajadores. Pero lfigicamente, al ir avanzan-

do la técnica y reemplazfndose la mano de obra por las mfguinas,
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viene un desemplec enorme, sobre todo en Francia e Inglaterra,
teniendo los trabajadares que trabajar a cambio de raciones de
misera cantidad. El estado no interviene en las relaciones eco-
nBmicas ni mucho menos en las de trabajo. Se implanta la doctri-
na del "lLaissez faire, Laissez passer", gue venfa de las conversa-
ciones sostenidas entre parlamentarios vy empresarios, cuyo fin era

el de reconacer la libertad del individua.

Con todas estas transformaciones, con la no asaciacifin de
trabajadores, el desempleo como fesultado de la utilizacifn de la
miquina, el capitalismao, etc., se avecinaba un desmejoramiento
gconfimico perjudicial y en gran escala. La reaccifn de las ciu-
dadanos era hostil e iniranguila. Adoptaron la decisifn de nd
trabajar, realizfndaose con esto, una gran cantidad de huelgas que

llevaron a una inestabilidad polftica y econbBmica desastroza.

La asociacifin era un delito, l8gicamente la huelga tambifn
y todo aguel que participase en una u otra, se les castigaba penal-
mente. Esta represifin trajo como cansecuencia que gobreros de to-
das partes se unieran al desastre, y vinieran las famasas huelgas
por solidaridad en donde debido a la paralizacifin total de los
factares de produccifin no hubo otra alternativa que acerctar otra
vez las asociaciones obreras, como (nico medio de solucifin y pader
asf, entablar conversacifn con los empresarios. Marca esto el ori-

gen de lo gue hoy conaocemos coma las negociaciones o convenciones
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colectivas de trabajadores. Con estos movimientaos, la polftica

del individualismo inicia su descenso, sus ideales los rechaza

el conceso general de los trabajadores. A travBs de esta repudia-
cifn, logrzn cuz se legalicen las asociaciones aobreras, gue desa-
parezca su tipificacifn penal como delito, sz incrementa la huel-

ga como institucifin del Derecho Laboral y se nota un avance marca-

do, tanto en lo polftico, social como en lo econfimico.

Desde la segunda mitad del Siglo XIX, a ralz de los aconte-
cimientos, se inicia un desarrollo en el plano laboral gque procu-
ra ir hacia un Derecho social, que coloca a obreraos y patronos en
un plano de equidad y justicia. ©Se elimina el comercio del tra-
bajo y se establecen principios fuertes para la remuneracifin sala-
rial.

Se llega luego de siglos de lucha, desarrollo y espera,
hasta nuestro actual sistema del Siglo XX, que si bien no es del
todo bueno por lo menos conoce al trabajador, procura beneficiaos
econfimicos y sociales muy satisfactorios. E1 planc legislativo
es amplio vy reconoce al Derecho Laboral como un Derecho Social en
donde se beneficie a obreros y empleadores y por lo tanto se cas-
tigue a todo aguel que viole sus normas, evitando asi los abusos
y las penosas situaciones que se vivieran a travfs de los siglos

anteriores.



22

C. Antecedentes histBricos a nivel internacional.

1. Tratado de Versalles:

Toma este punto a tratar, una importante situacifin hist8-
rica en cuanto al Derecho del Trabajo a nivel internacional se refieg
‘re. Con este +tratado suscrito el 28 de junio de 1919 entre las
naciones aliadas y Alemania y completado con el de Saint Germain
con Austria y el de Nevilly con Bulgaria, se pone fin a la guerra

nundial de 191k4.

Resalta el prefmbulo del Tratado, en la parte gue integra
la Carta Constitutiva de la Organizacifin Internacional del Traba-
jo, comprendida esta fGltima, por la parte XIII del Tratado y de

los Artfculaos 387 al 427, entre otros puntos los siguientes:

"Jue la justicia social estd reconocida como

una condicifin de paz universal.

QJue existen condiciones de trabajo que impli

can, para gran nlmera de personas, la injus-

ticia, la miseria y las privaciones, lo gue
engendra tal descontento, que la paz y la ar-
monia universales son puestos en peligra.

La no adopcifin, por una nacifin cualquiera, de

un régimen de trabajo realmente humano pone
obsthculos a los esfuerzos de las dembs nacio- -
nes desegsas de mejorar la suerte de los obreros."®

®CABANELLAS, Guillermo. Op. Cit. Vol. II. PAg. 350.
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Vemos en este Tratado de Paz, que adembs de no permitir

mis violencias a nivel mundial, se preocupa par el Derecho del
Trabajo, crea un Organismo Internacional especializado, compues-
to de diferentes frganos administrativaos, y sobre todo enuncia
principios, como los antes citados que marcan una definitiva
preocupacifin mundial para gque los derechos sociales, sean respe-
tados, para lograr convivir asi en paz entre las naciones. Estao,
en mi opinifn, no es otra cosa, que la bfisqueda de una estabili-
dad socio-econfimica entre las maciones, para no tener gue sopor-
tar las manifestaciones de violencias e intranguilidades politi-
cas que a través de la historia del derecho del trabajo se han
susciltado, como consecuencla de factores como, desempleg, bajos

salarios, desigualdades jurfidicas entre obreros y patronos, etc.

Existe en el Tratado un artfcula que recoge las mlximas
aspiraciones en materia laboral. Me refiero al Articule 427 que
sin guerer transcribirlo, anotaremos algunaos de los principios
de ineludible aplicacifn al tema gue ngs ocupa.

£1 mencionado articulo pone de manifiesto ideas renaovado-
ras, en donde consideran que el bienestar fisico, moral e intelec-
tual de los trabajadores aselariados es muy importante en el pla-
no internacional. Tambifn considera que el trabajo no debe ser
considerado como una mercaderfa, todas las naciones deben esfor-

zarse para establecer dentro desus ordenamientos jurfdicos, pro-
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cedimientos para reglamentar las relaciones de trabaja.

Dentro del Artficulo 427, al enumerar varios principios
y procedimientos, creo conveniente estractar dos, gue tienen una
gran importancia con el salarioj los principios son los gue con-

tiemen los ordinales 3o. y 70. gue dicen:

"3o0. &1 pago a los trabajadores de un
salario gue les asequre un nivel de
vida conveniente tal como se comprende
en su tiempo y en su pafls.

70. E1 principio de un salario igual,

sin distincifin de sexa, por un trabajo
de igual valor."”

Como vemos, el tratado en estos principios consagra la
necesidad de una retribucifin justa para mantener un nivel de vi-
da decente y digno, a la vez gue establece que debe haber una re-
lacifin pareja entre el trabajo gue se presta y el salario gue se

paga.

Hay gque resaltar el hecho, de gque por vez primera en un
Tratado de Paz, se incertan ideas que proclaman un verdadsro

Derecho Laboral, ajeno a todo tipo de intereses personales y pro-

’pOzz0, Juan D. Op. Cit. Phg. 37.
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curando un beneficio comln.

Nuestro pais, aprabf8 el Tratado de Paz de VUersalles me-
diante la Ley 3 de 1920, unifndose de esta %arma al cierre de
un perfodo gue segfin ciertos autores denominan como humanitario
en las relaciones laborales y comienza a vivir en una etapa di-
ferente, una etapa jurfdica del Oerecho del Trabajo, concebido
este Derecho con sujetos que gozan de planos de igualdad y equi-

dad ante la ley.

2. Declaracifin de Filadelfia:

Fue Bsta, la 26a. Conferencia Internacional del Trahaja,
reunida en la ciudad de Filadelfia, Estados Unidos de Améfrica

en el afio dz 1944, en donde se renovl si se guiere la fe univer-

sal en la 0.I.T. Ratificl y amplif los principios del Tratado

de Versalles, en dicha reunifin se formulf una Declaracifin que se
considera como un nuevo evangelic de la politica y de la filoso-
ffa social internacional, vy gue fue incorporada oficialmente como

un Anexo a la Carta Constitutiva de 1la 0.I.T.

Entre los principios gque reafirma, hemos tomado dos que

consideramos son tema de nuestro estudio:
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"1) E1 Trabajo no es considerado una mercaderfa.

2) La lucha contra la necesidad debe emprender-
se con constante energfa dentro de cada na-
cifn y mediante un esfuerzo internacional,
continuo y concertado, en el cual los repre
sentantes de los trabajadores y de los em-
pleados, colaborando en pie de igualdad con
los representantes de los gaobiernos, parti-
cipen en discusiones libres y en decisiones
de carbcter democrftico, a fin de promover
el bienestar comfin.”

Ambaos principios recogen de manera indirecta una forma ds
justicia salarial adecuada vy justa, tratando de darle al trabajo
un valor gue traspase los fines comerciales y de lucro, vy al de-
recho de cada trabajador de poder negociar con sus gobiernos po-
1fticas justas para el beneficio econfimico-social de los grupaos

gbreros de las nacilones.

3. Carta de las Nagiones Unidas:

Je suscribe este documento el 20 de junio de 1945,
an San Francisco (E.U.A.), por los representantes de los paises

aliados en guerra con Alemania.

Sp0zz0, Juan D. Op. Cit. Pfg. 36.
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En materia de Derecho Laboral, pone de manifiesto el
acierto en la creacifn de la 0.I.T., como organismo regulador
del trabajo a nivel internacional. Establece principios de
igualdad social y justicia en iguales tférminos para mujeres vy
para hombres, sin distingos de raza, color, credo, nacionali-
dad; igualdad jurfdica entre las naciones grandes y las pequefias;
promover el nivel de vida dentro de un progreso social en un mar-

co mis amplio de libertades.

&n materia salarial establece la Carta como una de las
tantas solemnes obligaciones de la 0.I.T. de fomentar entre to-
das las naciones del mundo programas gue permitam alcanzar, entre

otros:

a) La plenitud del empleo vy la elevacifin de los
niveles de vida;

b) La disposicifin, en materia de salarios y ganancias,
duracifn del trabajo y otras condiciones de trabajo;

c) Medidas calculadas a fin de asegurar, a todos, una
justa distribucifn de los frutos del progreso; vy

d) Un salario minimo vital para todas los gue trabajen

y necesiten tal proteccifin.
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Tenemos pues, que en esta Conferencia se perfilan mfs y
mejores derechos en beneticio de las trabajadores, procurando
siempre buscar la cooperacifin de las naciones, para juntos avan-
zar e ir aminorando los problemas de tipo social. vy econfimicao

de cada puebla.

4, Conferencias Panamericanas:
a) Conferencia Panamericana de Santiago de Chile:

Celebrada en esa ciudad en el afio de 1923. Se conside-
ra como la primera reunifin donde se incluyeron temas relativos

al trabajo, a nivel de Hispanoamérica.

Tuvo significativa relevancia en esta reunifin el estudio
de prablemas socialss de la regifin y emitieron recomendaciones
gue van paralelas a las de las conferencias a nivel intsrnacio-
nal en materia de trabajo.

Entre las recomendaciones, producto de la reunifin, hemas
estractado las mbs impartantes vy relacionadas con nuestro tema-

vio como son:

a) La no consideracifin del trabajo humano coma una mer-

cader{s sujeta a la realizacifin del comercio.
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b) Medidas encaminadas a establecer una armanfa

entre el capital y el trabajo.
c) Una fijacifin clara de las condiciones de trabajg,

en especial el gque tenga gue ver con mujeres y nifios.
d) El establecimiento de fondos de ahorro y segura

social.

Son estas algunas de las mhs importantes recomendacio-
nes; como se aprecla el Derecho Laboral se enriguece de princi-

pios sociales gque van favoreciendo las relaciones de trabajo.

B) Conferencia de La Hahbana:

Realizada &sta, en La Habana. Cuha en el afio de 1928.
Como nota caracteristica de la reunifin, fue la aprobacifin del
Chdigo de Derecho Internmacional Privado y la Declaracifin de la
Territorialidad con relacifin a la legislacifin de proteccifin so-

sical al trabajador.

Se sancionf como principio de orden pliblico internacio-
nal la prohibicibn de contratar el trabajo de una persona a per-
petuidad. Se aprueba lo que hoy dia se conoce como fuero de ma-
ternidad, o sea el descanso remunerado de las madres trabajadoras,

antes v despufs del parto.
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g) Conferencia de Montevideo:

Celebrada en esta ciudad en el afio de 1933. Hay gue re-
saltar que en esta conferencia se aprohf un voto que a juicio
de varios Jjuristas significa la dignificacifin del trabajo en
todas sus formas y el deseo de mejorar su retribucifin salarial.
Con el voto antes mencionado se sancionf una recomendacifin re-
ferente a seguros sociales y tambifn se adoptaron medidas para

combatir el problema de la desocupacifin de los trabajadores.

En realidad, son estos los aspectos primordiales que naos
interesan de esta conferencia, pero tambifn quiero anotar que es
en esta reunifin donde se hace el estudio para la creacifin del
Instituto Panamericano del Trabajo, que serfa el Organisma Cen-
tral en el mundo FPanamericano para velar por el Fortalecimienfo
de las relaciones laborales entre los trabajadores de cada ungo

de los pafises miembros.
ch) Conferencia de Chapultepec -(ME&xico):

£n 1845 se aprueba en el transcursc de este chnclave
la Declaracifin de Principics Sociales de América, gue encuadra-
rfan los puntos principales en gue deben destacarse las relacio-

nes de trabajo.
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FPara efecto de nuestro trabajo, como puntos relacionados

con politica salarial se reconacieron:

a) La necesidad de implantar una legislacibin que regule
el salaria minimo vital;

h) Proteccifin de la maternidad mediante la organizacifin
de haspitales para laos trabajadares y familiares; vy

c) El incremento y ampliacifin del Seguro Social,

cama prateccifin preventiva para el grupao aobrero, estc.

Aparte de la Declaracifin de Principios, se crea un orga-
nismo de carfcter permanente que trabajarfa junta a la Unifin Pa-
namericana y gue se denominf Canseja Ecanfimica y Social Intarame-
ricano, cuya funcifin primordial era desarrollar el nivel de vida

de las pueblos americanas y tratar a toda costa de incrementar

su prograssa social.

d. Conferencia de Bagot4:

£n el afio de 1948 y en canjunta can la 0.I.T. y 21 Comi-
té Jurfdico Interamericano se aprueca en esta reunifin, la conao-
cida Carta de Bogat&, que contiene laos principiaos gue amparan
al trabajador en laos Estadas Americanos con derechos suscepti-

bles de ampliacifin en 21 futurao.
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Nuevamente nos encontramos con enunciaciones de princi-
pios que m&s o menas reafirman los muchos atraos promulgados en
anteriores reuniones. FPor ejemplo, en 8&sta se consagra el traba-
ja camo una funcifin saocial bajo la proteccifin estdtal; de igual
forma se reitera el principio de que a trabajo igual equivale una
remuneracifin igual sin distingos de raza, color, credo o naciona-

lidad del obrero.

Habla tambifn sobre el conitrato de trabajo, convenios co-
lectivos, salarios minimos y otras normas protectoras al salario
y al trabajador que avanzan afin mfs los pasos de sus predeceso-

TES.

5. Antecedentes de la Lagislacifin Panamefia:

£s necesario recalcar en esta ocasifin, que el propfsito
nuestro de incertar en este capftulo un estudio sobre la evolucifn
del Derecho Laboral en materia salarial a nivel constitucional vy
luego a nivel del C8digo de Trabajo anterior al actual de 1972, es
con el fin de expaner la manera comc evoluciona este Derecha en

nuestro pais desde su independenc ia hasta nuestras dfas y sobre

todo para canocer la transformacifin de ideas sociales que se fue-

ron desarrollando con el tiempo y que fueron haciendo de nuestro
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Derecho del Trabajo, un derecho mfs social e indiscutiblemente

pratector de la clase trabajadora.
1. Panorama Constitucional.

Al producirse en nuestro pals el 3 de noviembre de 1903
la independencia de Panamb de la Repfiblica de Colombia, regfa en
el territorio la Constitucifin Colombiana de 1886 y gue definiti-
vamente fue la de mayor influencia en la preparacifin de nuestra

primera Carta Magna de 1504,

Debido a las ideas gque sirvieron de base para la realiza-
cifn de la Constitucifin Colombiana de 1886 y gque luego fueron el
prefmbula para con?eccianarJla nuestra en 1904, se veia en ambas
el carficter totalmente individualista y por supuesto contrarios

de manerg definitiva a la intervencifn estatal.

Hay gue recalcar que durante esta etapa constitucional,
por virtud del Decreto Nimero & de &4 de noviembre de 1903, del
Articulo 47 de la Constitucifin de 1904 y de la Ley 37 de 1904, se
mantenfan en vigencia todas los CBdigos Colombianos que regfan en
nuestra pafls al momento de la‘independencia. Debido a tal cir-
cunstancia toda la materia laboral relativa al contrato de traba-
jo, se regulaba por el Cldigo Civil Colombianag, en el tftulo re-

ferente al arrendamiento de obras y servicios.

Regresando a la Constitucifin de 1904, bajo el Titulo de

Derechos, Individuales, en su Articulo 29, expresa:
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"Toda persona podrf ejercer cualquier ofi-
cio u ocupacifin sin necesidad de pertene-
cer a gremioc de maestros o doctores. Las
autoridades inspeccionarfn las industriasy
profesiones en lo relativo a la moralidad,
la seguridad vy la salubridad pliblica. Es
preciso poseer tftulos de idoneidad para el
ejercicio de las nrofesiones mfdicas y de
sus guxiliares.”

El artfculo antes citado fue modificado por Actos Legis-
lativos de 1917 y 1918, pero en realidad en su contenido no su-
frif ningflin cambio de naturaleza sustancial. En realidad lo que
se refleja es que dicha norma s! garantiza libertades de comer-
cio, trabajo e industrias, rechaza el rfgimen de las asociaciones
de trabajdores y establece o permite una minima intervencifin esta-
tal ya que solo permite inspeccionar lo relativo a moralidad, sa-

lubridad vy seguridad.

Aparte del Artfculo 29, si analizamos el Articulo 48 pode-
demos percatarnos de que la Constitucifn no contenfa leyes que
protegieran a la clase obrera ni tampoco facilitaba los medios pa-
ra dictarlas. Las relaciones de ftrabajo continuaban bajo influen-
cias cclombianas, se canmalizaban por el Cldigo Civil, independien-

temente de gue Panami fuese ya Repfiblica independiente.
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Para efectos del caomentario anterior, el Artfculao 48

de la Constitucibn de 13904 dice:

"Es prohibido a la Asamblea Nacional
dictar leyes que disminuyan, restrin-
Jjan o adulteren cualguiera de los de-
rechos individuales consignados en el
presente TItulo sin reforma previa a
la Constitucibn, salvo las excepcianes
que fsta estahblece."

Constitucifin de 1941:

nombre

Se encuadra nuestra materia en el T¢tulo III bajao el

de "Derechos y Deheres Individuales y Sociales.”

En esta constitucifin se amplia el concepto individualis-

ta que contenla la anterior de 1904. Es en esta nueva Carta gue

se inicia la consagracifn de Derechos Sociales gue coadyuban a

cambiar la tendencia existente hasta el momento en gue se promul-

6.

Prueba de la anterior, basta con enunciar los Articulas

referentes al trabajo y su libertad de ejercicio.

"Artfculo 43:

Toda persona es libre de escoger profesifin
u aoficia. La ley podrf exigir tftulos de

idoneidad y reglamentar el ejercicio de las
profesiones. Las autoridades inspecciona-



rfn las profesiones y los oficios en
lo relativo a moralidad, seguridad y
salubridad plhlicas.®

Como se puede apreciar, en comparacifin com el Artfculo
.29 de la Constitucibn de 1904, no se declara ya la libertad de
ejercicio de cualquier oficio u ocupacifn, sina gue se establece
el derecho a escoger una profesifin u oficio; ademfs da mis ampli-
tud a la intervencifin del Estado en la reglamentacifn de las mis-
mas, procurando con esto la incorporacifin jurfdica de un derecho

diferente que va a estar sujeto a los designios de 1la Ley.

Anteriormente dijimas, gue se introducfa un concepto de
Derechos Sociales gque era nuevo en materia legal en Panamf, pues
bien, esta constitucifin declara al trabajo como obligacifin social
bajo la tutela del E€stado, &ste puede intervenir para reglamentar
las relaciones entre el capital y el trabajo, derivéndase as{ una
proteccifin al obrero un poca m&s amplia que las existentes hasta

la fecha.

El Articulo 53 corrobora lo antes dichao, en la siguiente

forma:

"E1 trabajo es una obligacifin social y es-

tari bajo la proteccifin especial del Estado.
El Estado podrf intervenir por Ley, para re-
glamentar las relaciones entre el capital y
el trabajo a fin de obtener una mejor justi-
cia social en forma que, sin inferir agravio
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injustificado a ninguna de las partes,
asegure al trabajador un minimum de con-
diciones necesarias para la vida, y las
garantias y recompensa gque se le acuerde
por razones de interés pfiblico y social,

vy al capital la compensacifin justa de su
inversifn. .

£1 Estado velari porque el pequefioc produc-
tor independiente pueda obtener de su tra-
bajo o industria lo suficiente para sus ng
cesidades, y, de modo especial, por el bien-
estar y progreso de las clases campesinas vy
obreras."”

Incluye este artfculo constitucional la preoccupacifin del
Estado por proteger al pequefio productor independiente, con el
propfsito de que &1 pueda vivir llenando los requisitos indispen-
sables de subsistencia, sin ser o poder ser objeto de una explo-

taciin por parte dsz los grandes productores.

Existe dentro de este perlodo constitucional de 1941, 1la
incorporacifin de algunas leyes gue vienen a incrementzar lo ex-
puesto en la Constitucifin, Nos referimos, entre otras, al Decre-
to Ley Nfimero 38 de 1941, que se le considera como un Cecreto muy
especial en la evolucibn del Derecha lLaboral, ya que es la prime-
ra manifestacifn del Estado en tratar de reqular de manera siste-
matizada vy amplia todo lo relacionado con las relacicnes labora-
les. Contiene 2l misma, aspectos relatives al descanso semanal,

trabajo de mujeres y nifiaos, jornada de trabajo, etc.
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Mediante los Decretos Nfmeros 155 y 313 de 1941 y 1942
se dictan normas relativas al proceso laboral. Se organiza y
se crea el Ministerio de Trabajo, Previsifin Social vy Salud Pfibli-
ca y se estructura dentro del mismo la Seccifin de Supervigilancia
y Arbitraje gue se encargaba de resalver los juiciaos lahorales,

excepto accidentes de trabajo que competfa al Organc Judicial.

En ese mismo afio de 1941 nace en Panami bajo el amparo de
la Ley Nfimero 23, la Cajas de Seguro Social, institucifin esta gue
vela por el bienestar vy salud de los obreros panamefios. Con este
gran avance se instituye obligatorio el seguro para trabajadores

tanto de la empresa privada como del gohierno nacional.

Constitucibn de 1946:

Tienes esta Constitucifin como fuente, la anterior de 1941
y 1904, sirvieron tambifn como models la de Cuba de 1940 y la de
la Repliblica del Uruguay. En lo referente al trabajo, consagra
mgs detalladamente las Derechos Sociales dedicando en el TStulo

III un capftulo exclusivo para el Trabajo.

£n su Articulo 63 consagra al trabajo coms un derecha y
un deber del individuo, amparado bajo la tutela del Estado quien
pondrf todo su empefic para proparcianarle trabajo a todo aguel
que carezca de Bste, garantizfndole eso sf, unas condiciones eca-

nbmicas suficientes para mantener un nivel de vida digno.
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Con relacifn al salario, aparece la primera norma consti-
tucional gue expresamente declara la garantfa de un salario a
cambio del trabajo prestado tanto a empleados pfiblicos como pri-

vados:

£1 Articulo 64 dice:

"4 todo trabajador sl servicio del Esta-
do o de empresas pfliblicas o privadas o
de individuos particulares, se le garan-
tiza un salario o sueldo minimo."

Tenemos asf, gue en materia salarial aparecen normas efec-

tivas gue van encaminadas a una identificacifin de las leyes con el
trabajador.

De la misma forma como garantiza una remuneracifin a cambio
de la prestacifin de un servicio, tambifn dicta una disposicifin gue
se puede considerar como la mixima proteccifn salarial a nivel

constitucional de manera clara y expresa.

El Articulo 65 establece que es la ley guien tomari las me-
didas para realizar el ajuste del salario o sueldo minima, tratan-
do con esto de elevar el nivel de vida del obrero y tomando en can-
sideracifn la zona donde se encuentre y el tipo de actividad que
realiza.

Asf mismo, se contempla la obligacifin de establecer un sa-

lario minimo por jornada de trabajo en el caso de trabajadores por
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ajuste o precio alzado y estipula también una proteccifin del
salario frente a terceras personas, o0 sea que constitucionalmente
se declara inembargable el salario minimo de todo trabajador, dan-
do preferencia fnicamente a las pensianes alimenticias atendiendo
a las proporciones dictadas por la ley. Declara inembargable tam-
bién vy de manera absoluta, los instrumentos que utilicen los tra-

bajadores en la realizacifin de sus trabajos.

Existe un filtimo artfculo en materia salarial dentro de
esta Constitucifin que tiene todo trabajador en recibir una remune-
racifn proporcionada o0 equivalente con relacifin al trabajo o fun-
cifin gue desempefie, no distinguienda el sexo o la nacionalidad

del trahbajador.

En el Artfculo 66 que consagra el principio de que a igual

trabajo, igual salario, diciendao:

"A trabajo igual, en idfnticas condicicnes,
corresponde siempre igual salario o susldao,
cualesquiera sean las personas que lo rea-
licen, sin distincifin de sexo o de naciona-
lidad."
Es de esta manera cama a nivel constitucional aparece el
término salario, sus gerantfas vy su principio rector de igualdad,

claramente expresado, iniciando as? su vida juridica para sus fu-

turas consideraciones.
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Constitucibin de 1972:

A rafz de un cambio polftico sufrido en nuesiro pafs en
1968, con motivo del movimiento revolucionario del mes de octubre,
que finaliz® con el derrocamiento del Dr. Arnulfo Arias M., el nue-
vo Gohizrna Novolucionario logra a través de esta Constitucifin ad-
guirir su status de Gobierno de Derecho. Con tendencias reformis-
tas de {ndole sociales, politicas y sconfimicas, va transformando
poco a poco el sistema legislativo anterior y enmarca en esta Cons-
titucifin una preocupacifin del legislador hacia una polftica de
bienestar social adecuadas para el momento y lugar en gue se encon-
~ traba el pueblo panamefio.

En cuanto a los derechos y deberes individuales es mucho més
extensa que la de 1946. Este abarcaba de los Articulos 19 al 94,
mientras gue la de 1972 se extiende desds el Articuloc 17 al 117.

En realidad, en lo referente a este tema, los articulos que compren-
den al trabajo, son copiados casi iguales unos y otros, sino id&nti-
cos a los de la Constitucifin de 1946, aunque sf advertimos de que
hay cambios y adiciones de articulos gue consagran derechos funda-
mentales para la clase obrera.

£1 Articulo 59 gue establece el trabajo como un deber y un
derecho del individuo, aunque asf{ lo decfa la de 1946, &sta, la de
1972 obliga de manera mis precisa al Estado a la creacifin de polf-
ticas econfimicas, asegurfndole al trabajador las condiciones para

llevar una vida decorosa. Aunque esto, debido al sistema econfmi-
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y al problema mundial que ss el desempleo, es de por si un tanto
diffcil; este artfculo es un poco menos ilusario ya que permite
una intervencifn del Estado v lo obliga a preocuparse en solucio-

nar en parte el praoblema.

Por lo tanto, misntras gue en 1946 la Constitucifin estable-
cfa que el Estado emplearia los medios a su alcance para realizar
tales fines, la Carta Magna de 1972, abligs al Zstado a crear po-
1€ticas econfimicas gue aseguren el bienestar social del trabaja-

dor.

Con relacifin a disposiciones de tipo salarial el Articulo
60 de la Conmstitucifin de 1972 en su primera parte, al igual que
el Artfculo 64 de la de 1946, garantiza la retribucifn salarial por
lo menos en un minimun paor la prestacifin de sus servicios. En su
segunda parte, agrega, el derecho de participar los trabajadores
en las utilidades de las empresas que la ley asf{ determine, depen-
diendo esto, de la situacifin econfimica del pafs. Procura de esta
manera, aumentar el ingreso de los trabajadores madiante la parti-
cipacifin en laé utilidades gue no seri algo obligatorio ni general.
Las condiciones econfimicas del pafs vy la ley establecerf el pro-

cedimisnto.

€n lo gue cancierne a la forma de ajustar el salario a suel-
do minimo periodicamente el Artfculo 61 con relacifin al Articulo
65 de 1946, bAsicamente no se producen cambios sustanciales. E1

Art{culo Gl de 1972 agrega que "el ajuste perifidico es con el fin
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de cubrir las necesidades normales de su familig".... vy en Ia
parte final estipula que la ley "podri determinar asf{ mismo el
mbétodo para fijar salarios o sueldos minimos por profesifn u ofi-

cig...."

En el segundo pArrafo sustituye el término trabajos par
ajuste o precio alzado del Artfculo 65 de la de 1946, por el tér-
mino trabajo por tarea o pieza, con relacifin a la obligacifin de
asequrar un salario minimo por jornada a estos tipos de trahaja-

dores.

Protege en su parte final al salario minimo, declzrando su
inembargabilidad, excepto cuando se trate de pensiones alimenti-
cias y en la forma que la ley lo establezca, al igual que protege

la inembargabilidad de los instrumentos de trabajo del obrerao.

Por 6ltimo, el Articuln 62 consagra el principio de igual-
dad de salarios en proporcifin al trabajo prestado v extiende un
poco mhs la equidad del principio con relacifin al Artfculo 66 de 1la
de 1946 ya que fsta sblo habla,que no habrf distincifin de personas
ni por sexo o por nacionalidad; el Artfculo 62 es mis amplio vy
agrega a los dos conceptos anteriores los siguientes: edad, raza,

clase social, ideas politicas o religiosas.

Con esto eguipara a todos los trabajadores ante la igualdad
de su retribucifin sin peligro a una interpretacifin literal del

artfculo.
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Con este breve recorrido a travfs de los perfodos consti-
tucionales de la Repfiblica, consideramos haber dado un panorama
generalizado de la evolucifin de nuestro tema de trabajo, partien-
do de las rafces o inicios, hasta llegar a las naormas amplias, cla-
ras vy Jjustas, gue sobre el salario sz han creada sn el plano del

Derecha del Trabajo a nivel Constitucional.
2. C6digo de Trabajo de 1947.

En el afio de 1945, mediante el Decreto Nfmerao 31, artfculo
66 ordinal 50., se impone como deber del Departamento de Investi-
gacifn, Cultura vy Legiélaciﬁn Social, del Ministerio de Trabajo,
Previsifin Social y Salud Pliblica, la preparacifin del Prayecto de

Cédigo de Trabajo.

En el mes de agosto de 1946 el Lic. Hermfgenes de la Rosa,
Jefe del Departamento antes mencionado, tenfa preparado el proyec-
to, el cual fue presentado a una comisifin revisara gque estaba compues
ta por distinguidos juristas panamsfios, gquienes analizaron el proyec-
to, v en julio de 1947 lo precsz2ntaron al Organo Ejecutivo acompafiado
de un informe para que &ste lo presentara ante la Asamblea Nacio-

nal.

La Comisifn revisora del Organo Legislativa, estudif a fondo
el Anteproyecto presentado y luego de largas discusiones se prasen-
th ante la Asamblea para su aprobacifin, lo gque fue resultado de va-

rios dias de estudic y anflisis, hasta gue finalmente se aprob8 el
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Chdigo de Trabajo mediante la Ley 67 de 1l de noviembre de 1947,
la cual establecia en su Articulo 645 gue entrarfa en vigencia el

dia 1 de marzo de 1948.

Tiene como base este CBdigo principalmente, el Cldigo de
Trabajo de Costa Rica, el cual a juicio de la Comisifin Revisora
era un paco extremista y decidieron debido a esta razfn, atenuar
un poco, sin lograr mucho, ciertas normas gque consideraban gque no

se ajustaban a la realidad nacional de la Repfiblica.

En realidad es gue comparando de una manera generalizada
la Ley 67 con el CBdigo de Costa Rica, ambos son, salvo raras excap-
ciones, el mismo tipo de codificacifin referente a su articulado y

orden de exposicifin.

Existe en el Chldigo de 1947, una.situacién‘que gs de mucha
importancia hacer notar en nuestro trabajo. S5Se trata de la incon-
gruencia que tenfan algunas disposiciones del CAdigo con la Cons-
titucifin de 1946. Esta Constitucifn contiene normas de Derecho
Social a la vez que posee cierta polftica intervencionista del Es-
tado para regular la actividad laboral, que no la tipifica =1 C6-
digo de Trabajo, ya que &ste es tomado del C6Bdigo Costarricense y
por esa razfin no aparecen disposiciones relativas al trabajo, de
concepcifin constitucional, como el trabajo como derecha y deber
del individug; tampoco contiene normas gue traten de aobligar al

Estado a proporcionar ocupacifin al desocupado; de igual forma no



Los

responde en su totalidad el Chdigo a las dispasiciones de justi-
cia social como praporcicnar condicicnes econfimicas naormales al
trahajador y la compensacifin equitativa de la inversifin del capi-

tal; v asi otras tantas gque sin duda carecen de congruegncia.

Como bien dice el jurista panamefic Jorge FAbrega a este

respecto:

"3i en cierto sentido el Cldigo respon-
de a esa exigencia, ello se debe a gue
el propfsito responde a esa exigencia,
ello se debe a gue el propfsito general
del Derecho del Trabajo es idfntica en
todos los pafses del mundo, tanto en Cos-
ta Rica como en Chile, Panami, Méxicao,
etc. Pero no sucedifi as{ por un propfsi-
to consciente del legislador, en el sen-
tido de acatar el sistema de la Consti-
tucifin vigente."9

Debido a las razones antes expuestas la Corie Suprema de
Justicia, declarf la inexequibilidad de los Artfculos 5 y 39
(phrrafo 2), 154 (phrrafo 3), 158, 321, 561 y 643 del CBdigo de
Trabajo por considerar gque no coincidfan con las principios gue
sobre esa materia disponfa la Constitucifin Pol{tica de 1945, cama

compendio sustantivo y primer ordenamiento juridico del pais.

gFABREGA, Jorge. Apuntes de Derecho del Trabajo. Vol. I.
Imprenta Nacional. Panami. 1970.
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En materia de salario, el Cbldigao en cuanto a su defini-
£ifin del concepta, considerg es un poco vaga, debido a que consi-

dera al salario en el Artfculo 179, como :

"retribucifin gue el patrono debe pa-
gar al trabajador en virtud del can-
trato de trabajo."
Definitivamente considero, gue salario no es sfilo lo que
el trabajador reciba por virtud de un contrato de trabajo, ya gue
puede suceder de que a parte de la retribucifn salarial fijada, el
trabajador reciba otros ingresos que se derivan de su trabajo vy
que no creo que exista razBn alguna para no considerarlos coma sa-
lario. Es el caso de las comisiones, propinas, gratificaciones,
participaciones, 0 cualquier otro beneficio econfmico que reciba
el trabajador como consecuencia de su trabajo. Ademfs no es ne-
cesario qgue exista un contrato de trabajo para gque haya una pres-
tacifin de un servicio a cambio de una remuneracifin. Lo que preva-
lece es la relacifin de trabajo, independientemente si hay o no con-
trato de trabajo, va que es la relacifin,cualguier acto que de ori-
gen a la prestacilin de un servicio en condiciones de subordinacifin
juridica o de dependencia econfimica. En realidad no es que sean
excluyentes ambos términos, sinoc que el contrato se manifiesta a

través de la relacibn de trabajo.
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Como vemos, en cuanto a su definicifin, es el Chdigo un
poco restringido al definir lo gque considera como salaric ya que
no permite esa amplitud que ese términc posee en casg de una in-
terpretacifin.

En cuanto a la forma de remunerar si contempla diversas for
mas de pago, estipulando en su Articulo 181 que se podrf pagar por
tiempo, por pieza, por tarea o en dinero, en dinerc y en especie e
incluye la participacifin de utilidades, ventas o cobros gue haga
gl patrono. Es mhs amplio y permitfaal empleador y al trabajador
mayor autonomia para fijar las formas de pago del salariao.

Este ChBdigo incerta el principio gue garantiza un salario
minimo por lo menos en toda relacifin. 0O sea gue en su Artfculo
180, =stipula gue ninguna relacifn serd retribuida con una suma in-

feriro al minimo legal establecido. Es una norma protectora al

trghajador que sf va a tono con los principios sociales que esta-

blecfa la Constitucifin de 1946.

Podemos decir gue este C8dign poses en materia de salarios
dispgsiciones que garantizan y protegen la remuneracifn del tra-
bajador. Luego de haber estudiado la norma sobre el salario en-
contramos algunos de estos principios gque enunciaremas de manera
general, ya gue hemos dedicado un capftulo de este trabajo a es-
tudiar las normas gue praotegen al salario, y gque bAsicamente, a

excepcilin de unas cuantas que no estfn en el CAdigo de 1947, en la
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actualidad esthn en vigencia.

Establece la obligacifin de pagar el salario en moneda de
curso legal en Panam. E1 Artfculo 182 lo estipula, asfi como res-
tringe la posibilidad de pagar el salario en valores similares camo
fichas, vales, cupones o cualquiera otra forma gue pueda sustituir

al dinero o alguna de las formas de pago que el CBdigo permite.

En el Artfculo 186 obliga al pago completo del salariao,
o sea que no podfa existir un pago fraccionado del salario. O0Obli-
ga tambifn al pago en el lugar donde se presta el servicio, el
Artfculo 187. lo establece asfi y prohibe el pago en lugares de vi-
cios o de recreo, de venta de mercaderfas o de bebidas alcohflicas,
al menos gue coincidan estas (ltimas con el lugar de la prestacifn

del servicio.

Consagra el Artfculo 188 la aobligacifin de pagar el salario
a la persona del trabajador o a un familiar que &1 ordene paor es-

crito.

Declara inembargable 21 salario gue no pase de 8/60.00
mensuales, dice el Artfculo 130, cuando se trate de un trahajadaor
soltero v de B/100.00 cuando sea padre de familia con hijos bajo
su cuidado, dando siempre la excepcifin en cuanto g pensiaonas ali-

menticias se refiere.



CAPITULD II

EL SALARIO COMO FIGURA JURIDICA



Prohibe la posibilidad de que 21 empleador devengus al-
gfin interfs an los pagos por anticipos que haga por razfn del
salario. WNo puede verificarse, segln el Artfculo 192 la cesifn
del salario en fTavor de terceras personas bajo ninguné forma de

cesibn.

Consagra en el Titulo XV el salarioc minimo, el cual lo
estipula como el derecho de todo trabajador a devengar un salario
minimo que cubra sus necesidades para una existencia decoraosa.

El fin social de esta institucifin es el mejoramiento del nivel
de vida del trabajador, atendiendo a la regifin y la actividad gue

realice.

Es con estas disposiciones fundamentales sobre el salario

que nace en un cBdigo panamefic esta Figura jurfdica, vy gue se ha
ido modificando por las exigencias del tiempo vy de la 8poca, pro-

curando ir siempre en un beneficio equitativo tanto para empleados

comg para empleadores.

No trataremos agui el salarioc en el Chdigo Vigente, ya que
en el Capftulo III de este trabajo, lo dedicaremaos exclusivamente

a esta institucifn en el momento actual de nuestro derecho posi-

tivo laboral.
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Para poder nosotros llegar a un conocimiento concreto

y especifico sobre lo que el salario constituye coma figura ju-
ridica en las relaciones laborales en nuestro Derecho Positiva,
hemos crefdo conveniente en este capftula, analizar el concepto
salario de una manera técnica y generalizada, viendo los aspec-
tos mAs fundamentales del misma, para luego de haberlao realiza-
do, poder circunscribirnos en el tema, desde el punto de vista

de nuestra actual legislacifin laboral y estudiar la materia te-
nienda a nuestro favor el conocimiento que a travBs de los dis-
tintos autores consultados, hemos podido adquirir a propfsitoc de

la figura del salario en el campo del Derecho Laboral.

A. Concepto de Salario.

En un tema tan amplio como este, definitivamente encontra-
remas una gran cantidad de definiciones que abarcarin algunas los
aspectos més sobresalientes de esta figura jurfdica, otras se gue-
darfn un poco cortas en su concepcifin y no faltarfn tambifn defi-
niciones gue de manera restringida apligquen el término a uno u otro

sector en las relaciones de trabajo.

rfor los motivos antes expuestos, hemos tratado de agrupar
un nfimero no muy extenso de definiciones de diferentes autores y
legislaciones para luego tratar nosotros definir en nuestra humil-

de opinifin lo que consideramos como salario.



Coma expresamos en el Capitulo I, para la Academia Espa-

finla de la Lengua salario es:

"el estipendio o recompensa gue los amas
dan a los criados por razbn de un ser-
vicio o trabajo."10

Esta definicibn la considero como una forma muy restric-
tiva del concepto salario. Digo esto, porgue actualmente 21 sala-
rio no sflo se refiere al servicic domfstico sino que abarca a
todos los trabajadores gque de una forma u otra prestan sus servi-

cios a cambio de una remuneracifin, sea &sta de la manera que sea.

Para la doctrina laboral, se entiende por salario,

"la retribucifin del trabajador, lo_gue
el hombre percibe por un trabajo."

Zn forma generalizada este es el concepto de salario, por
cuanto estipula gue es el resultzdo obtenido por el trabajador

luego de gue presta sus servicios.

1550r10, Manuel. Op. Cit. PAg. 685.

HNr8ANELLAS, Guillerma. Op. Cit. PAg. 571.
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Por su parte Rodolfo Napoli establece dos clases de sala-

rios, uno de carfcter juridico y otro de carfcter social.

"Z1 primerc no es mhs que el precio de la
contra prestacifin del patrono por el tra-
bajo realizado en su beneficio par el tra
bajadar. &1 segundo, ademfs del ya sefia-
lado, es lo gue el empleadar debe pagar,
en grden a los principios de justicia so-
cial, sin consideracifin alguna al servicio
prestado, v.gr. los salarias por enferme-
dad, participacibn en las ganancias, etc.
£s un salario compensatoria."l?

£s la anterior definicifin sumamente amplia ya gue en realidad
abarca dos tipos de salarios que si bien son ambos retribuciones,
ino viene de la prestacifin de un servicio y el otro nace de la
funcifin social protectnraval trabajador que tiene el Derecha del

Trabajo.

Para Ernesto Krotoschin, el salaric no lo define categfri-

camente, sino que lo considera como la

"nrincipal obligacifin del empleadar, de
igual forma que lo es para el trabaja-
dor la prestacifin del servicio pactado."l3

lZNAPDLI, Rodolfo. Derecho del Trabajo v de la Seguridad
Social. Edit. La Ley. Buenos Aires, Argentina. 1969. P&g. 191.

13HRDTDSEHIN, Ernesto. Instituciaones de Derecho del Trabaio.

2a. £Ed. Edit. Depalma. Buenos Aires. Argentina. 1968. P&g. &448.
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Igualmente Juan D. Pozzo, no define al salario expresa-
mente pero da su opinifin al respecto y si la encuadramos en t8r-
mings generales, encontramos en ella aspectos gque coinciden con

las anteriores definiciones. Dice Pozzo gue,

"el pago de la remuneracifin del traba-
Jjador por el empleador constituye una
de las obligaciones esenciales del con
trato de trabajo, se trabaja, para ab-
tener por lo menos, lo necesaric para
lograr el cumplimiento de las necesida-
des del individuo y de su familia."l&

Algunas legislaciones que hemos consultado brindan defi-

niciones muy interesantes en relacifin a nuestro tema.

La Ley Federal del Trahajo de la Repfiblica de M&xico en

su Artfculo 82 dice:

"salario es la retribucifin que debe
pagar el patrono al trabajador por
su trabajo.”

La Ley Espafiola de Trabajo en el Articulo 2a. del Decre-

to de 21 de septiembre de 1960 dice:

"salario o sueldo es la remuneracifin en
dinero o en especie gue percibe el tra

1
%e0zz0, Juan D. Op. Cit. PAg. 225.
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bajador por cuenta o bajo dependencia
ajena, bien por unidad de tiempc o de
obra, por plazos determinados o por
duracifin indefinida, caomo contrapres-
tacilin directa y por razfn exclusiva
del esfuerzo gue realiza y del resultg
do gue con &1 se obtiene."15

Considerc oportuno detenernos un poco y analizar répida-
mente la definicifin de la legislacibin espafiola. Tenemas aquf
una definicifin sumamente completa, en donde eguipara la ley los
términos salario vy sueldd; especifica gue la remuneracifin puede
ser en dinerc o en especie, cosa gue otras definiciones dejan té-
citamente; establece tambifn las diferentes formas como se puede
pactar la realizacifin de una abra, ya‘sea paor unidad de tiempao,
por obra, a plazos fijos o a plazos indefinidaos y establece una
relacifin directa entre lo que se gana como salaric y el esfuerzo
restada en el trabajo. grupa esta definicifin muchos conceptos
en una sola, gue como veremos son motivo de estudics separados
en otras legislaciones incluyenda la nuestra. Pero no le guita
trascendencia juridica vya que con su amplitud, abarca las muchas
manifestaciones que pueden suceder en una relacifn de trabaja,

en cuanto al pago de remuneracifin se refiere.

LUERNAINZ MARQUEZ, Miguel. Tratado Elemental del Trabaio.

10a. £d. Instituto de Estudios Politicos. Madrid. 1969. Pag. 383.
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El Chdigo de Trabajo de Costa Rica, en su Articulo

162 define el concepto salario diciendo:

"salarioc o sueldo es la retribucifin que
2l patrono debe pagar al trabajador en
virtud del contrato de trabajo."

s esta una definicifin que a mi juicioc es muy restricti-

va, vya gque dzja sin proteger a aguellos trabajadores que esta-
blecen una velacifin de trabajo carente de un contrato. Conside-
ro que para los efectos de una mayor claridad interpretativa, el
término contrato de trabajo se debif haber sustituido por el de
relacifin dertrabaju, ya gue existen servicios pactados sin un
previo contrato, del cual se gensran remuneraciones para el tra-
bajador. Ademis el concepto relacifin de trabajo es mbs amplio

ya gque puede existir un contrato de trabajo en una relacifin de
trabajo, perc 8sta puede existir con o sin la existencia del con-
trato. Lo gus determina la calidad del trabajo prestado no es

el contrato existente sino el servicio prestada y una vez se haya
realizado por cuenta de otro, existe la relacifin de trabajo v por
consiguiente la obligacifin de pagar la remuneracifin al trabaja-
dor. Con esto podemos decir que entre el contrato de trabajo vy
la relacifn de trabajo, la segunda es el todo y el primero es la
parte. Dentro de la esfera de la relacifin de trabajo, el contra-

to es un medio para establecer a3 relacifin, pero no de manera

exclusiva.
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Luego de haber anotado ciertas definiciones de autares
y legislaciones en torno al concepto salario, nosotros intentan-
do dar una definicifin, creemos que para las efectos del Derecha

«

del Trabajo,

"salario es todo tipo de remuneracifin que
reciba el trabajador como consecuencia de
la prestacifin de sus servicios a otra per-
sana, en virtud de una relacibn de trabajo."

Creoc con esta pequefia definicifin abarcar de manera gene-
ral lo principal en cuanta a la remuneracifin, ya gue al incluir
el término "todo tipo de remuneracifin", dejo el paso abierts pa-
ra que se pueda incluir las diferentes formas en gue puede un
trabajador aumentar su caudal econfimico en virtud de la presta-
cifin de un servicio, estableciendo que &sta es producto de una
relacifin de trabajo, no circunscribifndola a la existencia de un
contrato, convenio o cualquier otro medioc licito de contratacifin
obrera. Para mi lo fundamental es que el servicio sea prestado
de manera efectiva para que esto produzca una relacifn de traba-
jo v el pago de una remuneracifin por la persona gue recibe el

beneficio del servicio o trabajo prestadao.
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Concordante con mi opinifin, la Junta de Conciliacifin
y Decisifin nlimero siste del Ministeric de Trabajo, en Sentencia

del 5 de abril de 1979 establece:

"Antes de concluir el Tribunal le acla-
Ta ROT su parte al representante judi-
cial del demandante que la relacifin de
trabajo no esti amparada por presuncifin
alguna de derecho. Afirmar esto es anti
nbmico con la realidad. Lo que estf am-
parado por la Ley es que acreditada la
prestacifin del servicio o la ejecucifin de
de la obra se presume la relacifin de tra-
bajD..."16

Con esto creo aclarar mi posicifin vy tambifn mi comenta-
rio con relacifn a la definicifin gue sobre salario emitfa el
- C8digo Laboral de Costa Rica al restringir el pago de la remu-

neracifin solo al existir un contrato de Trabajo.

6Jurisprudencia Laboral. Cantro de Investigacifin Jurfdi-
ca. Universidad de Panamb. Facultad de Derecho y Ciencias Pg-
1{ticas. Panam§ 1981. PAg. 136.
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B. WNaturaleza Juridica:

En principio, el salario y su naturaleza jurldica la te-

nemos que ubicar desde dos puntos de vista. En primer lugar, con

relacifin al trabajador, es la equivalencia existente entre lo gue
£1 ha producido como resultado de su trabajo y lo que le retribu-
yen ecanfimicamente por el esfuerzo brindado. En segundo lugar,
con relacifin al empleador o patrono, es la compensacifin del pro-

ducto recibido por el trabajo prestado y 21 precio pagadao.

El salario praviene como resultado de una prestacifin de
servicios en una relacifin de trabajo. Visto en forma contractual,
ya que puéde producirse una relacifin de trabajo como caonsecuencia
de un contrato de trabajo, &ste se le considera como un contrato
sinalagmitico y a titulo oneroso, debido a que ambas partes ab-
tienen o procuran obtener una ventaja vy a parte de eso la respon-

sabilidad es reciproca en cuanto a las obligaciones de ambaos,

Si bien, el salario o el pago del mismo se le considera
coma la primera y principal obligacifin del empleador, visto esto
desde otro punto de vista juridico, existiendo o no contrato de

trabajo, es la contraprestacifin del empleador respecto del tra-

bajador como resultado de la relacifin de trabajao, en daonde el tra-

bajador presta sus servicios y recibe su remuneracifin.
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Estableciendo una relacifn entre los tfrminos trabajo
y salario, creo que su relacifin va de causa a efectao, respecti-
vamente uno del otro. Aungue el salaria econfimicamente hablan-
do es o puede ser el medio de subsistencia del trébajadur, Ju-

r{dicamente es solo la contraprestacifin por parte del empleadar

debido a la actividad o trabajo puesta a su disposicifin por par-
te del trazbajador.

Se considera gque el empleadar o patrono debe =1 salario
al trabajador una vez pactado el acuerdo o contrato de trabaja,
cuanda el trabajador pone a disposicifin del empleador su sctivi-
dad laboral, aunque este Gltimo, no la utilice. Una vez el tra-
bajador estf a disposicifin del empleador para ejercer la activi-
dad laboral, existe la obligacifin de abanarle su salaria, aungue
el trabajo no se produzca por raz8n imputable‘al empleado. 5i
no existe esta disponibilidad del tfabajador pcara can el amplea-
dor, no existe relacifin de trabajo vy por lo tanto nao hay gue abo-
nar ningfin tipo de remuneracibn. Lo gue califica la remuneracifin
es la disposicifin que exista del empleador para con el trabaja-
dor &n la realizacifin de un trabajo, independientemente si se rea-
liza el trabajo; basta solamente gue exista esa subordinacifin ju-
ridica entre uno y otro para que genere la obligacifn de abonar
salario. S5i no existe tal relacifin, no hay actividad laboral a

su disposicifin y por lo tanto no hay trabajo gue retribuir.



Podemos afirmar, que la ohligacifin de pagar un salario
esth en la contraprestacifin real o potencial de la actividad la-
boral del trabajador, que tomando en cuenta otro mbvil del sala-
rio, lo hace para subsistir vitalmente o para mejorar scanfimica-
mente su nivel de vida. Por tal motivo el salario se sale tam-
hifn de los patrones jurfdicos y penetra en el campo polftico-
social de trascendencia mundial, pero como tal, no es problema de
nuestro estudio jurfdico, pere no por eso hay gue desvincularse

de la importancia social del misma.

Son estos pues, los principales principios que determi-
nan la naturaleza juridica del salario, como figura que surge co-
mo resultado de una simple relacifin labaral o como consscuencia
de la previa contratacifin del trahajador en un contrato de tra-

bajoe.
C. 7Teorfas sobre la fijacifin del salario.

Hemos querido incertar en este capitulo, este punto que
nos brindari una forma de conocimiento con relacifn al salariag,
tomando en consideracifin concepciones de ciertos autores gue for-
mularcn estas teorfas gue son del mundo de la economia politica
pera ligadas muy de cerca con el Derecho Laboral. Cada sistema
responde a su ideologfia propia y cada uno ve al salario desde di-

ferentes fngulos. Veamos pues las mAs importantes.



1. Teoria de la oferta y demanda:

Los tfrminos, ampliamente conaocidos en 21 mundo econBmi-
co, no dejan de ver al salarig muy apartado de la economfa. Los
propulsores de esta tzoria fueron los Economistas de la Escuela
Liberal. Fara ellos el precioc o pago del salario es regulado co-
mo toda cosa gue tiene un valor en el mercado. Segfin esta teo-
rfa las salarios suben o hajan 2n razbn inversa de la cantidad

dad de trabajo disponible.

Los defensores de esta concepcifin dicen gue existe un
nivel mfnimo del cuasl el salario bajo ninguna razfn puede descen-
der, o sea lo gue 2s indispensable para permitirle al trabajador
y su familia una existencla decorosa. FPero de igual forma como
hay un minimo indispensable, hay un miximo imposible de rebasar
por el salario, que ellos llaman el valor del producto. 5i en un
momento el salario rebasa este mbximo los centros generadores de

esmpleoc perecerfan.

Es pues dentro de estos limites de minimoc vy de miximo
que varfan los salarios debido a la ley de oferta vy demanda.
Quiero hacer un breve comentarioc a este respecto porque
crea que esta Tearia Econfimica totalmente, ataca directamente
gl concepto de trabajo en cuanto es 8ste un derecho y un deber
del individuo, y gue este principioc social del trabajo costf mucho

tiempo implantarlo y ellos retroceden al considerar al trabajo



coma una mercaderia susceptible a layes econfimicas que rigen

a los actos de comercio.

2. La Ley del Bronce del Salario.

Expuesta por el economista Lasalle, basfndassz en las teo-

rfas econfimicas de Marx, traduce a través de esta teorfa una suer-
te de fatalidad, dando a entender que esta ley gravitaba sobre laos
trabajadores asalariados, de la misma forma que el "factum de bron-

CEIl

en 21 mundo antigup, caondenfndolas para siempre a una vida mi-
serable.

£l trabajo es una mercancia gue se vende en el mercado vy
el salario es su precio. Lo vende el trabajador, lo compran los
patronos y el salario gs el precio. Como todo comerciante trata de
adquirir al precio de costo su mercancia, =1 patrono compra el tra-
baja v ve gue el precic minimo corresponde al costo de las necesi-
dades minimas del obrero vy considera que el salario reducida al
minimo basta estrictaments a proporcionar, en un determinado lugar,
las medios de vida indispensables de existencia vy reproduccifin del
obrergo.

Rehaja ssta Tearia al trabajador a una categorfa subhumana,
neglndole asi la oportunidad de participar en los goces y placeres

de una sociedad civilizada.
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3. Teorfa del Fondo de los Salariaos.

Dentro del grupo economista de lg pasada centuria se desta-
c8 Stuart Mill como proponente de esta teorfa. Lo fundamental en
ella se basa en gue a la oferta de trabajadores para buscar su sus-
tento, corresponde la demanda de los patronos para buscar el rendi

miento de sus inversiones por medic de la produccifn.

Dice Mill, que la cuantfz del salario va vinculada depen-
dientemente a dos fTactores muy importantes que son: 1la oferta vy
la demanda de trabajD. La relacifin de uno con el otro determina
la cuantia del Sélario, reflejando las variaciones que tiene la
oferta vy la demanda. FPara conocer cufl es el promedio del salario
correspondiente a cada trabajador en un pals solo se divide la ci-
fra a que asciende el fondo de los salarios por el nfimero tatal de
trabajadores dispuestos a trabajar. Como resultado, tensmos que
si el fondo sube o disminuye el nfimero de trabajadores, los sala-

rios sufren o un alza o en caso contraric una cafds.

4. Teoria de 1z Plusvalfia:

Revoluciona Marx el Siglo XIX cuando frente a las inter-

pretaciones capitalistas elabora esta teorfa. Para ella, al traba-

jador no se le entrega la totalidad del producto obtenido con moti-
vo de su trabajo sino solo una parte, la mls pequefia. Se llama plus-
valfa entonces, a la diferencia de lo que gana con lo que recibe por

su trabajo.
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Esta teoria ha sido fuertemente combatida por ser uni-
lateral e inexacta, ya que solo considera el valor-trabajo produ-
cido por el trabajador, sin tomar en cuenta otros elementos como
el capital, direccifin tfcnica, perfeccibn de las ins%alaciones,
ordenamiento del trabajo, etc., gue pueden influir y definitiva-
mente influyen de una manera considerable en la prosperidad y en-
grandecimiento del negocio y como ccnsecuencia‘directa, en la ele~

vaciin de los salarios.

5. Teorfia del Salaric Polftico:

Esta idea considera que la remuneracifin del trabajador
debe guedar excluida de los factores econfimicos, de los acuerdos
individuales o colectivos del trabajo, para gue sea establecido
por el Estado sobre bases equitativas y de acuerdo al interfs ge-

neral.

En principio suena algo justo, pero en la realidad suele
desconocerse debido al interfs partidista de los polfticas y por
la tiranfa sindical. Hay autores que opinan, que para los sala-
rios polfticos no hay 14mites econBmicos ni naturales ya que se fi-
ja el servicio exclusivo de los intereses electorales de los par-
tidos gue gobiernan. ODe esta manera, encontramos gue el salario

polftico sobrepasa rfpidamente el valor total del trabaja.
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6. Teorla del Justo Salario:

Hemos visto gue cada una de las teorias precedentes fun-
dan su razfin en el concepto de su propia justicia, unos la ven
desde el punto de vista econbmico, otros desde el polfitico y otras
desde lo social. La teorfa del justo salario encuentra su funda-

mento en la fuerte paosicifin de la Iglesia Catflica.

E1 mhximo defensor de esta teorfa fue el Papa Lefin XIII
que en su Enciclica "Rerum Novarum" proclamf que entre los deheras
principales de cada patrono estaba el de proporcionar a cada guien
un salario conveniente. La justicia y la equidad son las bases en

que se afirma el concepto de retribucifin del trabajo.

La teqria catflica sobre el trabajo, encuentra un funda-
mento muy valiosa, se trata de la opinifin de Santo Tombs que al
respecto del derecho de tener un salario cada trabajador, en una
sociedad equilibrada todo hombre capaz y laborioso podrf vivir de
su trabajo, cumplir con las obligaciones para con los suyos y poder

tener suficientes aharrros para cuando se le presenten &pocas malas.

Esta doctrina condena de vil, aquel salario que no sea su-
ficiente para cubrir las necesidades. humanas mis apremiantes gue

tiene todo ser humano.

Por lo tanto, encontramos en esta teorfa el inicioc de ideas

sociales protectora al trabajador y que toman al trabajo desde el



punto de vista humano para que el mismo brinde a cada trabaja-
dor condiciones humanas de vida y un nivel decoroso y digno que

brindar a sus dependientes.

Ch. Clases de salarios:

En esta parte, hemos tomado solamente las clases de sala-
rios m4s importantes ya que diferentes autores aungue agregan al-
gunos otros, coinciden siempre en estas tres clases, gue creo san

las de mayor importancia.

l. Por unidad de Tiempo:

Es el salario gue percibe el trabajador o0 empleado cuan-
do est a disposicifin del empleador por un tiempo determinado. En
este tipo de salario la retribucifin que se paga .se hace sin tomar
en cuenta la produccibin del trabajador. De manera que para efec-
tos del pago se toma en consideracifin el tiempo en que el trabaja-
dor se encuentre a disposicifin del empleador para prestar su tra-
bajo, de modo que afin, cuando no haya produccifin y exista disposi-
cifn del trabajador a la actividad laboral, el empleador deber$

gbonar su salario.

En el salario por unidad de tiempo encontramos ciertas

definiciones muy importantes, que creemos necesarias incertar.
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Para De la Cueva, al definir este tipo de salario, entre-
laza la definicifin de salario por tiempo con la del Artfculo 58
de-la Ley Federal de Trabajo de M&xico que se refiere a la jorna-

da de trabajo:

"Salario por unidad de tiempo es aquél
en el que la retribucifn se mide en fun-
cibn del nfimeroc de horas durante el cual
el trabajador est§ a dispaosicifin del pa-
trono para prestar su trabajo."17

Lo que cuenta pues para el paga, es la disponibilidad
en que se encuentra el trabajador para prestar sus servicios, in-
dependientemente de la produccifin gque resulte.

Cabanellas considera el salario por tiempo como:

"el percibido por el obrero o empleado
gue cede o arrienda z su patrono sus
energias laborales o conocimientaos du-
rante un perfodo determinado, con inde-
pendencia_de la cantidad de trabajo que
ejecuta.'18

l7DE LA CUEVA, Mario. E1 Nuevo Derecha Mexicana del Traba-
jo. 5a. Ed. Edit. Porrfia. Mxico. 1978. PAg. 305.

lBEABANELLAS,. Guillermo. Op. Cit. P&g. 596.
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Citando a estos dos autores, encontramas una coinciden-
cia de ideas que as general en laos otros autores caonsultados, a

propfisito del salario fijado por unidad de tiempa.

?. Par unidad de= abra.

Se conoce tambifn coma trabajo a destajo en donde tiene
mucha impartancia el rendimiento del trabajadar. E1 salarioc fija-
do de esta forma ser variable ya gue es el esfuerzo del trabaja-

dor el que determina el monto final de remuneracifin.

Se le considera como un trabajo no subordinado ya que es
el propio trabajador guien se pane sus cmndiciunes; £xiste camo
en toda las casas ventajas y desventajas. Algunas ventajas que
proporciona este tipo de salarioc son: aumento de la produccifin
ya que el trabajador se estimula en producir mfs y ganar més; el
obrero procura mayor perfeccionamiento prafesional para alcanzar
mejores resultados; exige menos vigilancia par parte de la empre-

sa; ambas partes obtienen mayores beneficios; etc.

Entre las desventajas gue se pueden enumerar tensmas:
desgasta fisicamente al trahajador; origina mayor competencia pro-
vocando una disminucifin salarial; puede vielar laos principios re-
lacionadas con la jornada de trabajo pudiendo rebasar los limites
permitidos para haras extraordinarias; podria disminuir la cali-

dad del producto por la cantidad que se produce; etc.
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Produce esto un prohlema, que es la obtencifn del sala-
rio mfnima por la menos, en una jornada de ocha haras de trabajo.
Siendo un salario pagado por productividad del trabajador, corre-
rfa el riesgo de que se vea afectado en alcanzar el minimo vital
para su existencia, debido a las desventajas antes fijadas. Con
relacifin a esto se plantea la figura de un salario a destajo mix-
to, o sea aguel garantizado con un minimo de salario coma retri-
bucifn normal, siempre gque el trabajador asegure un minimo de ren-

dimiento gue compense la retribucifin narmal de garant{a.

En nuestra legislacifin laboral no se permite este tipo de
remuneracifin ya que atenta contra principios establecidos, ademfs
de gue en la ley se garantiza un salario minimo en toda actividad
laboral que se realice. En nuestro capftulo III, tocaremos més

a fondo este problema cuando estudiemos el Chdigo de Trabaja.
3. FPor tarea o pieza:

Se establece en este tipo de salario, la obligacifin por
parte del trabajador de cumplir con una cantidad determinada de
tarea en el tiempo o jornada establecida. De esta forma se fija
un tiempo y un rendimiento determinado que debe cumplir el traba-

jador.
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Con este sistema existe un doble aseguramiento para las
partes en la relacifin laboral. Para el empleador se asegura un

~s

rendimiento fijo vy uniforme dentro del tiempo estipulado y para
el obrero se le asegura un salario al gque tendrf derecho luega
de cumplir con la tarea encomendada.

Caonsideran algunos juristas gue este tipo de remunera-
cifn podria generar un problema y es que no toda la produccifin
es la misma, e igualmente el rendimiento del trabajador hoy pue-

de variar con relacifin a ayer o a mafiana, dependiendo de condicio-

nes como materia prima, clima, maquinarias, etc.

La idea de fijar una remuneracifin por tarea o piezas es
mis gque nada para Qarantizar al trabajador la trangquilidad de sa-
ber gue cuenta con su salaric fijo determinado por tiempo vy gue
el mismo puede incrementarse si el trabajador aumenta su rendimien-

to.

En cuanto a su autarizacibn en nuestra ley, sf la contem-
pla el COdigo de Trabajo como una de las maneras de remunerar el
trahajo, gue veremas, con detalles en el prfximo capftulo.

Can estaos tres tipns de salarios, gue a mi juicio son los
principales porgue abarcan dentro de sus conceptos otras varias
formas de salario, me limito por el mamento a.su explicacifin, ya
que tanto en la faorma de remuneracifin comoc en las diferentes for-

mas de salario que a continuacifin estudiaremas, daremos una visifn
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mis parmenarizada de cada ung y las opinignes de autores y le-

gislaciones al respecta.

D. Formas de remuneracifin.
1. Cancepto de remuneracifin:

Como ung de los elementos esenciales en el contrato de
trabajo, la remuneracifin significa la contraprestacifin que se
paga por el servicio gue se presta. Con asta simple pero amplia
definicifin queremos iniciar ahora el estudio de las diferentes ma-
neras que existen en la doctrina para remunerar el trabajo gue
se realiza por parte del trabajador, aclarando siempre gue si bien
la remuneracifin es un elemento en la contratacifin de trabajo, no
necesariamente tiene que haber contrato para gue se produzca la
remuneracifin; lo gue se tutela y protege es la prestacifin del ser-

vicio en favor de otra persona por parte del trabajador.

Quiero también aclarar, due si bien el t&rmino remunera-
cibn lo equiparan con el salario, sinonimia esta a la que me ung,
en esta parte he decidido utilizar el mencionado término para de-
signar con £1, el acto por medio del cual se hace efectivo el pa-
go del salario, o sea que remuneracifin en esta ocasifin se referi-

rh a la manera de pagar el salario exclusivamente.
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2. Formas.

l. Por Unidad de Tiempao.

-Como mencionfbamos en el punto anterior, e} pago del sa-
lario por unidad de tiempo se basa eﬁ el tiempo en gue el traba-
jador presta su actividad laboral independientemente de la produc-
tividad en su trabajo. 0 sea gque lo que se toma en cuenta para
la remuneracifin es el tiempo que a disposicifin del empleadar ha
permanegcideo el trabajadar ejecutando o no un trabajo determinado.

Existen en la doctrina vy en la prfctica diferentes formas
de pagar el salarioc por unidad de tiempo, gue mencionaremos a con-
tinuacifbn.

Trataremos de ir mencionfindnlas en una escala de menaor
tiempo dispanible a mayor tiempo dispaonible, teniendo en primer
lugar:

2. Pago del salaric por hora:

Se establece tal pago al convenir el trabajador y el
empleador la ejecucifin de un servicio basada en el pago por hora
de trabajo. En ningflin caso tal pago debe ser inferior al minimo

legal por hora gque establece la ley.
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3. Pago por dia:

Se le denomina en la doctrina a esta forma de pago como
jornal. Esto sucede en.trabajadures de industrias o de la cons-
truccifin, pero en realidad hoy por el carfcter gue’ tiene el De-
recho Laboral, rara vez se da. En esta forma de remuneracifin hay
una situacibn curiosa. Solo se paga el tiempo gque el trabajador
esté a disposicifin del empleador para realizar un trabajo, no te-
nienda la obligacifin de computar para el pago del salario los

d{as de descanso o de feriado obligatorio.
4. Pago por semana:

Se entiende por semana el periocdo de tiempo gue compren-
de siete dias de duracifin. Claroc estf que no por esto el pago
por semana comprende las siete dias, normalmente de estos siete
se laboran cinco y en algunos casos hasta seis. &n sentido amplio
es la periodicidad semanal en la gue-el trabajador recibe la remu-
neracifin por los servicios prestados, determinfindose un salario

fijo para cada perfodo.
5. Pago por guincena:

Como su nombre claramente lo dice, es el pago que se es-
tablece al trabajador cada guince dfas de trabajo. En realidad
%

tanto el pago por semana camo el gquincenal tiene que ver caon tra-

bajos que generan una produccifin material como lo son talleres,
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fibricas y construccifbn.

6. Pago paor mas:

Genera esta forma de pago la utilizacifin dei término
sugldo o sza la retribucibn gque se fija por un mes calendario.
Normalmente se remunera de esta forma a los trabajadores que de-
sempefian tareas en donde no se realicevuna produccifin material.
Es el caso de los oficinistas, técnicos, serenos, auxiliares en

general, etc.

Aparte de la clasificacifin general que hemas dado, a los
altos dirigentes o ejecutivos de empresa se les fija una retri-
bucifin que puede ser por afio o cada seis meses como una partici-
pacifin en los beneficios,rla cual analizaremos en el momento opor-
tuno.

Dentra del cBmputo del salario por unidad de tiempo, sa-
bemos gque el factor para su determinacifin es el tiempo por ser-
vicios prestados o a dispasicifin del empleador. Pero nace con
geste tipo de remuneracifin el problema que se suscita cuando se
laboren horas adicionales al tiempo previsto. Cuando se produz-
ca esta situacifin es obligacifin del empleador remunerar el tiem-
po extra que el trabajador ha laborado atendiendo a lo que esti-
pula la ley sobre la materia o el acuerdo entre 81 y el trabaja-

dor. Lo Gnico es que la ley requla la cantidad de horas extra-



77

ordinarias que pueden ser laboradas y por lo tanto sanciona a. to-

do aquel empleador que se exceda del limite establecido.

Con relacifn a esto, el C8digo de Trabajo de 1972 en su
Artfculo 33 fija la tasa de remunsracifin de horas e&traordinarias
con relacifin al tipo de jornada en que se realice, con un 25% sabre
el salario cuandao sea en perfiodo diurno; con un 50% cuando sea en
perfodo nocturno o pralengacifn de la jornada mixta iniciada en

el perfodo nocturna.

El Articula 36, ordinal &4ao. prohibe el trabajo extraor-
dinario mayor de 3 horas por dia y de 9 a la semana. 5i se viola .
este principio el recargo adicional serf de un 75% sohre el sala-

rio.

La Ley Federal de Trabajo de M8xico en su Artfculo 57 en
su pirrafo II:
"Las horas de trabajo extraordinario se
pagarfn con un ciento por ciznto mbs del
salario gque corresponda a las horas de
la jornada."
Con relacifin a la limitacifn de las horas extraordinarias,

la Ley Federal tiene el mismo concepto que nuestro Cldigao al refe-

ferirse al 1imite y a la forma de retribucifn al trabajador.
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En su Artfculo 66 dice:

"Podrh también pralongarse la jornada de tra-
bajo por circunstancias extraordinarias, sin
gxceder nunca de tres haras diarias ni de tres
veces en una semana.”

En su Artlicula 68 dice:

"La prolongacifin del tiempo extraordinario que
exceda de nueve haoras a la semana, obliga al
patrln a pagar al trabajador el tiempa exceden-
te con un doscientos por ciento mis del salaria
gue carresponda a las horas de la jornada, sin
perjuicio de las sanciones establecidas en esta
Ley."

En Argentina de acuerda a la Ley 11.544, Articulo 5 es-

tablece: -

"aparte de la remuneracifin convenida, puede
resultar gque se trabajen haras extras fuera
de la jornada legal, o en dfas domingos a
feriadas, en cuyao caso la remuneracifn ser§
aumentada suplementariamente con el 100% o
el 50% segfin se trate de feriados o dias h&-
biles."

Como vemas, varias legislaciones consideran en el cBmputo

del salario par unidad de tiempo el pago tambifn de las horas ex-

tras que el trabajadaor labore, variando claroc est§ la cantidad su-

jeta a recargao.

Sin embargo, no todas las horas extraordinarias dan derecho

a una retribucifin adicional. Hablamos del caso de que se susciten

siniestros o accidentes en el centro de trabajo, o cuando se requie-
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ra tiempo extra para completar el trabajador que debfa terminar

en las horas hhbiles. Con relacifn al pago del dia de descansa
semanal, se considera gue no se paga sino se trabaja. 51 se tra-
baja se le remunera como un dia ordinario més el recargo adicional
sin perjuicio de que se le de otro difa libre en el resto de la se-
mana. En nuestro Eﬁdign se estipula un recargo sobre el salario
ordinario de un 50% (Art. 41).

Por lo dembs legislaciones, en M&xico se le paga un recar-

go de un 25% sobre el salario ordinarioc por lo menas.
En Costa Rica se pagarf con un recargo del 50% sobre el

salario ordinario.

Analizaremas, este punto m&s detenidamente cuando veamos

el concepto salario en el Cdiga de 1972.

&, Por tareas o piezas.
Como ya hemos explicado es el sistema de remuneracifin en

donde se le fija una cantidad de trabajo determinado dentro de una
jornada de trabajo, con base en una remuneracifin fija sujeta a ese
determinado rendimientao. Asegura al trabajador un salario minimo

gque puede ser incrementada si aumenta su rendimientao.

A este tipo de remuneracifin se le conoce tambifn como sa-
lario con primas, o sea que a parte del resultado prefijada, puede

haber una prima gue se puede fijar con relacifin al tiempo inverti-
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do o al rendimiento y en relacifin al resultado del trabajo.

Nuestra Legislacifin estipula esta forma y la anteriormen-
te enunciada como finicas formas de poder fijarse el salario. Con
relacifin al trabajo por tareas o piezas, es obligacifn-establecer
el minimo legal por unidad de tiempo.

Es nuestro COdigo mucho mis restringido en cuanta a la fi-
jacifn del salario, procurando con Bsta garantizar siempre al tra-
bajador una remuneracifin fija gue podrf variar en su heneficio perao
nunca podrf ser disminuida.

La legislacifin Mexicana por su parte es mucha mis amplia

y deja la manera de fijar los salarios, sujeta a varias modalida

des.
€1 Artfculo 83 de la Ley Federal del Trabajo dice:
"El salario puede fijarse por unidad de
tiempo, por unidad de obra, par comisifn,
a precio alzado o de cualquisr otra mane-
ra." '
Aungue esta Ley estipula una amplitud en materig de fija-
cifn, hay que recalcar de que a pesar de que utiliza el t&rmino "de

cualguier otra manera", no guiere decir que no existe reglamenta-

-¢ibn en cuanto al minimo obligatario.
El Artfculo 85 en su primera parte lo asegura dicienda:

"El ‘salario debe ser remunerador y nunca
menor al fijado como minimo de acuerdo
con las disposiciones de esta Ley."
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Igualmente el CfBdigo de Trabajo de Costa Rica es més
amplio qué el nuestro al determinar en su Articulo 164 lo siguien-
te:

"El salario puede pagarse par unidad de

tiempa (mes, guincena, semana, dfa u hora),

par pieza, por tarea o a destajo; en dine-

ro; en dinero y en especie; y par participa-

cifn en las utilidades, ventas o cobros que

haga el patronao.”
A pesar de su gran variedad de formas para fijarlo prote-

ge tambifn el salario mfinimo del trabajador.

€1 Artfculo 163 establece:

"El salario se estipularf libremente, pera
no podri ser inferior al que se fije camo

minima, de acuerdo con las prescripciones

de esta lLey."

Por Gltimo gquiera agregar que la intervencifn del legis-
lador panaemefio en omitir como faorma de fijar el salario el traba-
jo por obra o a destajo es @nicamente para proteger la salud del
trabajador, ya que como dice el comentarioc que se hace a proplsi-
to del Artfculo 142 de nuestro COdigo de Trabajo, "no siempre ha
sida un real incentivo para la produccifin." Las razones del par
qué no lo es, creo que guedaron explicadas bastante bien cuando
dentro de las clasas de salario, nos referfamos al salario par obra

0 a destaja.
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3. Maodalidades de paga.

a. En dinera:

Es la forma mis generalizada de pagar el salario. Se en-
tiande que el pago de esta forma es toda prestacifin:realizada por
el empleador que se traduce en dinero. En la generalidad de las
legislaciones este es el concepto mAs aceptado.

La palabra dineroc se extiende a considerar el pago en
iguales circunstancias cuando se e&ecuta a través de cheques o
transferencias bancarias u otra faorma gue represente seguridad pa-
ra el cobro por parte del trabajador. Por lo tanto quedan exclui-
das de esta forma, la posibilidad da que se pueda pagar el sala-
rio a través de fichas, vales, cupones o cualquier signo represen-

tativo que sustituya la moneda de curso legal.

£l CBdigo de Trabajo de 1972 en su Artfculo 151, estable-

ce lo antes dicho as$:

"E]l salario deberf pagarse en dinero de
curso legal en la parte estipulada en di-
nero, que por lo menos deberf correspaon-
der fntegramente al minimo fijado por la
ley. Queda prohibido los pagos en mercan-
cias o en vales, fichas, cupones a cual-
guier otra signo representativo, can gue
se pretende sustituir la maneda."”

Con relacifin al pago a travfs del cheque, el mismo Artfculo

establece dos situaciones para que se pueda producir:
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"1l. Tratfndose del personal de oficina siempre gue
el cheque se entregue en horas en gue el respec-
tivo banco se encuentre abierto y den facilida-
des para cambiarlo dentro de la jornada de tra-
bajo; o

2. Cuando asf se acuerde en una convencifn colecti-
va."

En esta segunda parte, limita el usao delrcheque 3616 al
personal de oficinas, guedando por exclusifin de la norma la obli-
gacifin de pagar en dinero a todos los otros trabajadores gque no
sean de oficinas, excepto gque se pacte en una convencifin colecti-
va.

La Ley Federal de Trabajo de M&xico establece en su Articu-
1o 101 con mbs o menos iguales térﬁinns el concepto gue enuncia el
Articulo 151 del Chldigo Panamefio. No menciona la ley mexicana de
manera expresa la prohibicifn o autorizacifin del uso del cheque,

pero tomando en cuenta 21 tenor literal de la norma cuando dice:

"El salarioc en efectivo debera pagar-
se precisamente en moneda de curso

creemos en nuestra opinifin que la utilizacifn del terming "preci-

samente" excluye la pasibilidad del uso del cheque.

El Chdigo de Trabajo de Casta Rica, en su Artfculao 165,
reformado por la Ley No. 31 de 24 de noviembre de 1943, establece

una variante gue le da un carfcter propio a tal disposicifn.
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De igual modo gue las normas antes citadas obliga al
pago del salario en maneda de cursoc legal. Prohibe el pago me-
diante mercaderfas, vales, fichas, cupones g cualquier otra signo

representativaocon que se pretenda sustituir la maneda..

La excepcifin a la gue hacfamos mencifin se trata de lo
siguiente:

"Se exceptlian de la prohibicifin anterior

las fincas dedicadas al cultiva del café

donde en la &poca de recaoleccifin de las
caosechas se acostumbra entregar a los tra
bajadores dedicadas a esa farma, cualguie-

ra de los signos representativas a que se
refiere este artfculo, siempre gue su can-

versifn por dinero se verifigue necesaria-
mente dentro de la semana de su entrega.”

La razfin de la excepcifin en realidad no la sahemos, sabre
todo, por que sBlo con las fincas de caff, quizfs por la permanen-
cia indefinida de las trabajadores en el lugar de la cosecha, en
realidad no nos interesa, lo gue vale recalcar es gque permite solo

en esos casos el pago en esta forma con la condicifin gue establece.

b. En especie.

Se considera este tipo de remuneracibn como toda aguel

que se haga efectiva en valores gue no sean dinero.

Dice Krotaschin:

"gue por natura todo salario que no
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es salario _en dinmero, es salario en
especie.“lg

Es quizfs la forma mfs antigua de retribuciBin del sala-
rio, ha consistido en ofrecer al trabajador,alime;taciﬁn, habita-
cifn y vestido. Suele darse el caso tambifn en gque el empleador
da una concesifin al trabajador de recibir prestaciones remunera-
tivas de terceros, quienes son servidos por el trabajador en vir-
tud de un contrato de trabajo de &ste con el empleador. Esta fi-
gura es la denominada propina, que analizaremos mis adelante, de-

terminando si es o no salario.

No se trata de un salario en especie cuando el trahajador
paga la prestacifin que se le ofrece, aungue lo haga a precios {n-
fimos. La regla es que el trabajador no pague al recibir la pres-

tacifin.

Las modalidades principales son: aglojamiento, manutencifn,
vestido, y el uso de algflin predio rfistico.

El alojamiento es la incorporacifin del trabajador al seno
de la familia del empleador, proporcionfndole habitacifin en su re-
sidenciz o bien la entrega al trabajador de una vivienda aislada

de la del empleador. Ambos casos tiemen que estar sujetos a con-

1%RoTOSCHIN, Ernmesto. Op. Cit. P&g. 477.
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diciones de higiene y salubridad para garantia del bienestar del
trabajador y su familia cuando la tenga. En el caso de la alimen-
tacibn puede consistir en darle la comida ya preparada al trabaja-
dor o entregarle los praductos para que &1l mismo se la prepare.
Este tipo de remuneracifin atiende muchas veces a la huena fe del
empleador.
Cuanda se entrega un predio rfistico, se refiere al casa
de que se le asigne al trabajadaor una parcela u hortaliza para
que sea cultivada por Bl pudiéndu hacerla libremente mientras dure
la ralaciﬁn de trabajao. El dar vestido es ya una parte integral
del salario, ya que en el caso de los domfsticos, porteros, chao-
feres, etc., el patrono da uniforme al trabajador, evitfndole gas-
tos innecesarios, y por lo general al término de la relacifin laho-
ral, los vestidaos vuelyen>a poder del empleador.
Se considera 8sta, seqgfin varios tratadistas como una re-
muneracifn indirecta o complementaria.
E1 Chdigo de Trabajo nuestra, en su Artfculo 14t da una
idea de lo que es salarioc en especie:
"Por salario en especie se entiende lnica-
mente la parte que recibe el trabajador o
su familia en alimentos, habitacifin y ves-

tidos que se destinan para su consumo per-
sonal inmediato."
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En Panamb se puede pactar el salarioc en especie pero
solo en adicifin a la que el trabajador reciba en dinera, gue se-
gfin vimas en el Artfculo 151 nunca serf inferiar al salario mini-
mae. A

Tampoco se toma cemo salario en especie los suministraos
gratuitos gue de el empleador a sus trabajadores y tampaoca paodri
reducirlas del salario en dinera.

Establece nuestra ley laboral una proporcifin que le asig-
na un valor tope al salario en especie. Dice el p&rrafa final del
Articulo 144 :

"Para laos efectos legales, mientras no
se determine en cada casa cancreto el
valaor de la remuneracifin en especie, se
estimarf Bste como eguivalente al 20%
del total del salario que recibe el tra-
bajador. En ningfin caso el salario en
especie pactada podrf ser mayor del 20%
del salarioc total.”
Como se deduce del precepto antes enunciado, en Panam§

no puede remunerarse al trabajador solo en especie. Se garanti-

za un salaria minimao siempre pagado en dinera.

La Ley de Costa Rica en su Articulo 166 al enunciar lo gue
entiende por salario en especie, lo hace en id&nticas condiciagnes
que nuestrao Chdiga.

Agrega al concepto nuestro, el otorgamiento que hace el

patrono al trabajador en las explotaciones agricolas o ganaderas
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de un terreno, para que sea cultivado y aproveche sus frutos.

Considera esto como un salaric en especie.

Aumenta el Cldigo de Costa Rica el paorcentaje del valar del
salario en especie a un 50% del salario que reciba en dinero el

trabajador.

Con relacifin a las donaciones del empleador, mantiene el
mismo principio, en cuanto no los considera salario en especie,
ni deducibles en dinero ni tomando en cuenta para la fijacifin del

salario minimo.

No expresa con relacifin al salario en especie, la abliga-
cifin de garantizar un salario minimo pagaderc en dinmero. Perao to-
mando en cuenta su Gltimo phrrafo el Articplu 166 menciona el sa-
laria minima y ademfs el Artfculo 163 garantiza que ninglin sala-
rio podr ser inferior al minimo legal. Por tal razfin creemos gue
si lo considera, aunque thcitamente en la parte concerniente al

salario en especie.

La Ley Federal Mexicana en el Artfcule 102 al tratar las
prestaciones en especie las define si bien no igual, si muy pare-
cida aunque cambia solo los conceptos:

"Las prestaciones en especie dehberfn

ser apropiladas al uso personal del
trabajador y de su familia y razona-
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hlemente proporcionadas al monto
del salario que se pague en efec-
tivo."

Es una definicifin muy sintetizada con relacifin a las ante-
riores. A manera de comentario adicional al Artfculo, el mismo
legislador mexicano comenta gue cuando el trabajador se le den las
prestaciones en especies como habitacifin y alimentos, &stos corres-

ponderfin al 50% del salario que se pague en efectivo, para todos

los efectos legales.

No habla directamente de un salario minimo, pero si de una
prestacifn en efectivo, que aplicando 21 Articulo 85 de la propia

Ley Federal, nunca serf inferior al minimo establecidao.

Es asi como se considera el concepto de salario o remunera-

cifn en especie, en estas tres legislaciones y en la doctrina.

C. Mixto:

Se 1llama retribucifin mixta la que se compone de metilico
y especie. 0O sea la remuneracifin que tiene una calidad en espe-
cie (alimentacibn, habitacifin o vestido) y otra con una determina-
da suma en dineroc.

Nos sirve para aclarar este concepto el anflisis que hici-
mos en el punto anterior ya que crec nos excedimos un poco y en-

tramos sin guerer a hablar de una remuneracifin mixta.



