MIFPPE,

REPUBLICA DE PANAMA e
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS e

CENTRO DE PERFECCIONAMIENTO DEL
RECURSO HUMANO EN EL SECTOR PUBLICO
(CEPRHUSEP)

PROGRAMA DE CAPACITACION”
1999

Sistema Nacional de Capacitacién para la
Administraciéon Publica de Panama

Panama, febrero de 1999



REPUBLICA DE PANAMA

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

DR. FERNANDO ARAMBURU PORRAS
Ministro

LICDO. RENE LUCIANI
Viceministro de Economia

LICDA. NORBERTA TEJADA
Viceministra de Finanzas

LICDA. EIDA LUZ CHANG
Secretaria General



CENTRO DE PERFECCIONAMIENTO DEL RECURSO
HUMANO EN EL SECTOR PUBLICO
(CEPRHUSEP)

LICDO. MARCO A. VALVERDE
Jefe del Centro

PERSONAL TECNICO

PROF. MAYRA DE LEON SR. OLMEDO LOPEZ
LICDA. PETITA DE MACIAS LICDO. ALEX GONGORA
LICDA. ALEXANDRA L. DE TAPIA SR. JERONIMO SANCHEZ
SRA. DIAMANTE LANIADO SR. JUVENAL QUINTERO
SR. RUBEN ARAUZ

SECRETARIAS

SRA. SONIA GALLARDO
SRA. VIELKA M. TRISTAN
SRA. ZELMA M. SIBAUSTE

SRA. CLEMENTINA DE ORTEGA




INDICE

Pagina

INSTRODUCCION. ...t [
RESUMEN DE LADETECCI(’)N DE NECESIDADES

DE CAPACITACION PARA 1999, ... ..o 1
- Instituto Panamenio de Habilitacidn Especial (IPHE)....................cooooiiii. 3
- Banco Hipotecario Nacional (B.H.N)..............oo e 3
- Ministerio de Obras Publicas (MOP)..............ccooooiiiii, RS 3
- Caja de Seguro Social (C.S.S) ..o 3
- Universidad de las Américas (UDELAS) ..............ooooiiiii 3
- Sector Agropecuario (MIDA, ISA, BDA, IDIAP, ANAM, IMA) ..............cccc........ 3
- Cajade ANOITOS (C.A) ....eoieiiieie e 3
- Loteria Nacional de Beneficencia ...............cccccoiiiiiiiii e 3
- Ministerio de la Presidencia............c.oococviiiiiii e 3
=Zona Libre de Colln ... ..o 3
- Instituto Nacional de Deportes (INDE) ..............ccooooiiii e 3
- Policia Técnica Judicial (PTJ) ..., 3
- Contraloria General de la Republica ...............cocoooiiiiiiii e 3
- Ministerio de Relaciones Exteriores (MIREX) ................cccoiiiiiiiiiiie 3
- Ministerio de Educacion (ME) ... 3
PROGRAMA DE’CAPACITACK')N SECTORIAL,

POR INSTITUCION, PARA 1999... ... .o 3

- Instituto Nacional de Deportes (INDE) ... 3



- Caja de AROIOS (CA) ..o 3

- Cajade Seguro Social (CSS) ... 7
- Instituto de Investigacion Agropecuaria de Panama (IDIAP) ... 8
- Autoridad Nacional del Ambiente (ANAM) ..., 8
- Instituto de Mercadeo Agropecuario (IMA) ... 8
- Banco de Desarrollo Agropecuario (MIDA) ... 8
- Instituto de Seguro Agropecuario (ISA) ... 8
- Ministerio de Relaciones Exteriores (MIREX) ... 8
PROGRAMAS INSTITUCIONALES, PARA 1999............cooiiiiiiicice 9
= €@ B ANOITOS ...ttt e e 10
- Ministerio de Economia y Finanzas

*Viceministerio de FIiNanzas .............cccoiiiiiiiiiiiicciieieae 15
- Loteria Nacional de Beneficencia.............ccccooiiiiiiiiiiiiiicciee e 22
PROGRAMA DE BECAS INTERNACIONALES, PARA 1999 ... 23

ACTIVIDADES DE MAYOR IMPORTANCIA DESARROLLADAS

POR EL CENTRO, DURANTE EL ANO 1998 ..., 35
ANEXO oo e 45
-Programa Tentativo de Oficina Central (CEPRHUSEP) 1999............................ 46
-Calendario Tentativo de Cursos Programa de Capacitacién Plan Cy D

BID-MEF 1999, ... e 47
-Cursos solicitados por CEPRHUSEP al Fondo Monetario Internacional............. 48

-Solicitudes para 1999-2000............coovooieeeemeeaee USSR UPPRRR 49



INTRODUCCION

La capacitacion esta orientada al desarrollo de conocimientos, actitudes, practicas,
habilidades y valores positivos del servidor publico, tendientes a garantizar la
eficiencia de la administracion publica.

La Administracion Publica a través de las entidades del Estado, disefa e implanta
estos programas de capacitacion con el objeto de contribuir al mejor ejercicio de las
funciones asignadas y por ende, a la modernizacion del Estado, el cual se
encamina al nuevo milenio.

Para tal efecto, el Centro de Perfeccionamiento del Recurso Humano en el Sector
Publico del Ministerio de Economia y Finanzas presenta a consideracion el
Programa de Trabajo del Sistema Nacional de Capacitacion de 1999, el cual recoge
toda la informacién concerniente a las actividades que se realizaran en el presente
afo.

Esperamos que el mismo cumpla con su objetivo y contribuya al mejoramiento
estatal, a la vez, deseamos felicitar a las instituciones que contribuyeron a la
realizacion de este Programa.

Exhortamos a una mayor participacion y colaboracion, por parte de las instituciones
e igualmente, invitamos a los funcionarios publicos que participen con mayor
interés en estos programas que son de gran beneficio para su desarrollo personal y

por ende, del pais.
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RESUMEN DE LA DETECCION DE NECESIDADES DE CAPACITACION

1999



RESUMEN DE LA DETECCION DE NECESIDADES DE CAPACITACI : N.

En el cuadro NO. 1 se presenta, comparativamente, la demanda de seminarios
presentada por las instituciones que tuvieron a bien enviarnos la sintesis de su
investigacion a nivel institucional.

En la primera columna se seflala la frecuencia con que se solicitdé cada capacitacion,
por fas instituciones que enviaron su resumen. Asi, por ejemplo vemos gue los curses
1 & computadora sefalados en el punto #3 alcanzé una frecuencia de 12, lo que indica
que estos cursos fueron solicitados por 12 instituciones v alcanzé la mayor demanda en
la deteccion de necesidades de capacitacion, siguiéndole el de Redaccion y Ortografia
con una frecuencia de (11) y el de Técnicas de Archivo con una demanda de (10).



CUADRO No. 1

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
CENTRO DE PERFECCIONAMIENTO DEL RECURSO HUMANO EN EL SECTOR PUBLICO

RESUMEN DE LA DETENCION DE NECESIDADES DE CAPACITACION

1998 - 1999
FRE- SECTOR MIN. |ZONA CONTRAA

CAPACITACION SOLICITADA CUENCIA| IPHE | B.H.N|M.0.P.| C.S.S. |UDELAS| AGROP. C.A. |LOTERIA|PRESID.|LIBRE| INDE | PTJ | BNP | LORIA |MIREX| ME
1. El Trabajo en Equipo *7 * 50 3 *
2. Nuevas Técnicas Secretariales *8 20 * 9 14 35 *
3. Curso de Computadora (Windows 95,98,

Word, Excel, Powerpoint) *12 2 224 * 60 Sectorial 107 60 30 * *
4. Motivacién Laboral *7 54 * 50 MIDA/ISA 7 35

1 semana Sect.
junio/Sec.
5. Auditoria Basica *6 2 80 2
6. Contabilidad Gubernamental *7 3 35 * 6 20 * *
7. Atencién al Pablico *9 28 * 20 18 60
8. Relaciones Humanas *8 * 50 Sectorial 92 35 *
9. Control de Inventario *6 5 4 10
10.Manejo de Equipo Electrénico 2 3 7
11.Técnicas de Almacenaje 2 2
12.Carrera Administrativa. *3 Todos
13.Estudios de Métodos de Procedimientos 4 * 50 4 *
14.Redaccion de Informes Técnicos *8 30 Sectorial 16 7
15.Anélisis de Estados Financieros *5 2 * 8 * 30
16.Técnicas Modernas de Archivo *10 * * 20 Sectorial 14 13 35 * 60 *
17.Redaccién y Ortografia *11 115 * 20 Sectorial 20 19 35 *
18.Planificacion y Organizacién “6 * * 20 30 * *
19, Técnicas de Supervision *6 * * 9 *
20.Técnicas de Crédito y Cobros 2 * 8
21.Calidad Total “5 50 189 35sec| *
22.Deteccion de Billetes Falsos 4 * 8 20 Sect.
' mayo/
agos.

23.Administracién de Recursos Humanos *7 21 15 5 30 *
24 Etica y Desarrollo Humano *6 50 18 35
25.Programa de Induccién 3 * 30 35
26.Planificacion del Trabajo 3 50 35




CUADRO No. 1
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
CENTRO DE PERFECCIONAMIENTO DEL RECURSO HUMANO EN EL SECTOR PUBLICO

RESUMEN DE LA DETENCION DE NECESIDADES DE CAPACITACION

1998-1999
FRE- SECTOR MIN. ZONA CONTRA-
CAPACITACION SOLICITADA CUENCIA| IPHE | B.H.N [M.O.P.| C.S.S. |UDELAS| AGROP. C.A. |LOTERIA|PRESID.|LIBRE|[INDE | PTJ| BNP | LORIA |MIREX
27.Manejo de Armas 3 57
28.Procedimientos de Cotizacién y Compras 2 * 8
29.Cursos de Fotografia 3 8
30.Evaluacion de Proyectos 4 45 25 7
31.Curso de Mecanica Bésica *6 38 10
32.Administracién Presupuestaria 4 30 ) 30
33.Imagen y Calidad del Servicio 3 Sectorial 3 30
34.Calidad en la Comunicaclén Escrita Sectorial
35.Desarrolio de Ia Personalidad Laboral 2 50 35
36.Higiene Mental y Autoestima (Conferencia) 3 60 MIDA/BDA 7
1 dia sept.
Sectorlal
37.Manejo del Stress 3 50 11 60
38.Técnicas de Investigacion 2 10 10
39.Competitividad en Proyectos de Innovacion IDIAP /
Tecnoldgica en la Agricultura (2a. fase) ANAM
1 semana
marz./sec.
40.El Rol Secretarial en el Nuevo Milenio 2 IMA/BDA
1 semana
abril/sect.
41.Gira Ecoturistica al Desierto Sarigua ANAM /
IMA, 1dia
ago. sect.
42 a Comunicacion Telefénica 2 Sectorial 70
43.El Ro!l de la Secretaria Moderna 2 Sectorial
44.Cursos para Aspirantes a Cajero Sectorial
45.Evaluacién y Clasificacién de Puestos 3 2 60 *
46.Cémo Hablar en Publico 2 4
47 .Manejo de Correspondencia 3
48.Cursos de Inglés Avanzado / Intermedio 3 15 8 *
49.Contratacion Publica 16




CUADRO No. 1
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
CENTRO DE PERFECCIONAMIENTO DEL RECURSO HUMANO EN EL SECTOR PUBLICO

RESUMEN DE LA DETENCION DE NECESIDADES DE CAPACITACION
1998-1999

FRE- SECTOR MIN.
CAPACITACION SOLICITADA CUENCIA| IPHE | B.HN [M.O.P.| C.S.S. |UDELAS| AGROP. C.A. |LOTERIA|PRESID.

ZONA
LIBRE

INDE

PTJ

BNP

CONTRA-]
LORIA

MIREX

ME

50.Cursos Dale Carnegie 20

51.Defensa Personal

37

52.Servicio Secretarial de Calidad 2

35 sec.

53 Administracion de la Capacitacion 2

10

54.Curso de Dinamica Institucional

60

N

55.Estadistica

30

N

56,Primeros Auxilios

20

67.Liderazgo 2

58.Formacion de Instructores

59. Auditoria Ambiental

60. Auditoria de Investigaciones

61. Control Fiscal de las Finanzas Publicas

62. Alta Gerencia

63. Protocolo

Sect.
Agost.

64. Correo Electrénico

40

65. Correspondencia Diplomatica

60

66. Introduccién y Manejo de Internet

60

67. Autogestion Administrativa

68. Analisis Institucional y Organizacional

69. Educacién al Consumidor
70. Temas de Especializacion Docente

71. Toma de Desiciones
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CUADRO No. 2
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS ’
CENTR- DE "ERFECCIONAMIENTO DEL RECURSO HUMANO EN EL SECTOR PUBLICO

PROGRAMA DE CAPACITACION SECTORIAL. - 1999

,, - ~ | FECHA DE
A ACCION INSTITUCION | NIVEL DE PARTICIPANTE | DURACION | EJECUCION
|
1.[SERVICI SECRETARIAL DE CALIDAD: SECRETARIAS WL /D
|REDACCION, ORTOGRAEIA Y ORGANIZACION DE |
ARCHIVOS |
ETICA Y MOTIVACION LABORAL PARA LA TECNICOS P/D N as)
EXCELENCIA INDE
CALIDAD TOTAL TECNIG™ PID P/DB
CURSOS DE COMPUTADORA TECNICOS /D /
5 |RELACIONES HUMANAS TECNICOS B/ID B/D
6.|REDACCION DE INFORMES TECNICOS TECNICOS P/D Py
7./ TECNICAS MODERNAS DE ARCHIVO CAJA DE SECRETARIAS / / P/D
1 AHORROS OFICINISTAS 7
8.|REDACCION Y ORTOGRAFIA SECRETARIAS / D s}
, OFICINISTAS
9.[LA COMUNICACION TELEFONICA SECRETARIAS P/D P/
10.|EL ROL DE LA SECRETARIA MODERNA SECRETARIAS =N P/
11.|CURSO PARA ASPIRANTES A CAJERO TECNICOS
12 [IMAGEN Y CALIDAD DEL SERVICIO C.5.8. TECNICOS P/D P/
13.|CALIDAD EN LA COMUNICACION ESCRITA SECRETARIAS P/D P/D




CUADRO No. 2

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
CENTRO DE PERFECCIONAMIENTO DEL RECURSO HUMANO EN EL SECTOR PUBLICO

PROGRAMA DE CAPACITACION SECTORIAL - 1999

FECHA DE
No. NOMBRE DE LA ACCION INSTITUCION | NIVEL DE PARTICIPANTES | DURACION | EJECUCION
14, |COMPETITIVIDAD EN PROYECTOS DE INNOVA- IDIAP / ANAM FUNCIONARIOS VINCULA- | 1 SEMANA MARZO
CION TECNOLOGICA EN LA AGRICULTURA DOS A LA FORMULACION
(2DA. FASE) Y EJECUCION DE PRO-
YECTOS
15.|EL ROL SECRETARIAL EN EL NUEVO MILENIO IMA / BDA SECRETARIAS 1 SEMANA ABRIL
16.|DETECCION DE BILLETES FALSOS BANCONAL TECNICOS P/D MAYO
17.|MOTIVACION LABORAL MIDA / I1SA TECNICO Y 1 SEMANA JUNIO
ADMINISTRATIVO
18.|GIRA ECOTURISTICA AL DESIERTO DE SARIGUA ANAM / IMA TODOS LOS NIVELES 1 DIA AGOSTO
19.|DETECCION DE BILLETES FALSOS BANCONAL TECNICOS P/D AGOSTO
20.|PROTOCOLO MIREX TODOS LOS NIVELES P/D AGOSTO
21.|CONFERENCIA DE HIGIENE MENTAL Y MIDA / BDA TODOS LOS NIVELES 1 DIA SEPTIEMBRE

AUTOESTIMA

*

P/D = por determinar



PROGRAMAS INSTITUCIONALES
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R

CAJA DE AHORROS
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

PROGRAMA DE A

DEPARTAMENTO DE ADIESTRAMIENTO

o _”_WAEN FRO - NO o
N_MB SEMINARI IGIDO . SIT0
Seminario de Induccidn 12 Enero Metro Personal de nuevo Ingreso Instructores Internos
- (8:30a.m. A 12.00m.)
"Problematica del Uso Indebido 19 de Enero Metro  |Todo el Personal Leda. Griselda Lopez
de Drogras” (4:00 p.m. A 8:00 p.m.) Jutia Tello
Dr. Miguel Cedefio

_ Lcda. Bélgica Bernal

Charla "El SIDA", 26 Enero ‘Metro  [Todo el Personal Dr. José Luis Moreno Castilio

Una Realidad en Panama

(3:00 p.m. A 6:00 p.m.)

Elementos Bésicos para Mantener

9 al T1 de febrero

(4:00 p.m. A 6:00 p.m.)

Metro  {Gerentes y Jefes de Sucursal y Lcda. Elsie Madrid
el Prestigio en las Instituciones (4:00 p.m. A 6:00 p.m.) Departamentos
Gubernamentales
Etica y Gestién de Calidad 9 al 11 de marzo Metro  |Todo el Personal Lcda. Elsie Madrid ‘
(4:00 p.m. A 6:00 p.m.)
Formulacion de Presupuesto 22 al 26 de marzo Metro  {Personal encargado del presupuesto Leda. Rita Ramirez
(4:00 p.m. A 6:00 p.m.) departamentos y sucursales
Técnicas Modernas de Supervision 29 marzo at 1 de abril Metro  |Gerentes, Jefes y Supervisores de Lcda. Marianela Castillero
(4:00 p.m. A 6:00 p.m.) Departamentos / sucursales
Estrategias y Herramientas 19 al 22 abrit Metro  |Gerentes, Jefes, Supervisoresy Lcdo. Roberto Guerra
para el Proceso de Cambios (4:00 p.m. A 6:00 p.m.) Oficiales de Departamentos y
Sucursales
Roll de la Secretaria Moderna 3 al6 de mayo Metro Lcda. Sandra Manfreddo de Hwen
(4:00 p.m. A 6:00 p.m) Secretarias
Técnicas Modernas de Archivo 17 al 20 mayo Metro  |Personal de Archivo -

Pendiente

10

1999: Afio de la Reversién del Canal a Panamé

Abdiestrautienta



eminario / Taller

(4:00 p.m. A 6:00 p.m.)

Auditorfa, Operaciones

L EL [ iT

Autoestima, Llave hacia el éxito 31 mayo al 3 junio Metro  {Todo el Personal Dr. José Tejeira

personal y profesional (400 p.m. A 6130 p.m.)

Ortograffa, Redaccion y 14 al 24 de junio Metro  |Todo el Personal Prof, Eric Ramirez

Redaccién de-Informes (400 p.m. A &:00 p.m.)

Algunas Medidas En El Uso 5 al 8 de julio Metro  [Personal de Operaciones, Auditoria, Lcdo. Nodier Aratiz P,

Indebido de los Servicios Bancarios (4:00p.m. A 6:00p.m.) Admon, De Sucursales

Seguridad Bancaria 19 al 22 de julio Metro B T Pendiente T
(400 p.m. A 6:00 p.m.)

Seminario Taller para Cajeros 2 al 5 de agosto Metro  [Cajeros Prof. Camilo Agrazal
(400 p.m. A 600 p.m.)

——

ldentificacion de Firmas 16 al 19 de agosto Metro Gerentes de Sucursales, Oficiales Lcdo. Danilo De Leén
(4:00 p.m. A 6:45 p.m.) de Crédito y Cobros.

Contabilidad Basica 30 agosto al 2 sept. Metro  |Contabilidad, Rec. Humanos, Lcda. Coralia Hoza
(400 p.m. A 6:00p.m.) Auditorfa, Operacicnes

Contabilidad Bancaria 13 al 16 septiembre Metro  |Contabilidad, Rec. Humanos, Lcda. Coralia Hoza

. H 1
S 4 al 15 de octubre Metro  }Aspirantes a Cajeros Varios Instructores Internos

del Tiempo

Ténicas Modernas de
Gestién de Cobros

Supervisores

"Adiestramiento para Cajeros " (7:45a.m, A 445 p.m.) Matriz

[Como Manejar el Cambio en 25 al 28 octubre Metro Jefes , Supervisores de Sucursales Lcda. MEFianela Castillero
en las Organizaciones (400 p.m, A 6:00 p.m.) Departamentos

Productividad, Administracién Metro Jefes de Departamento, Sucursales, Estrategia sin Limite

22 al 25 noviembre Mefro Personal de Cobros

(4:00 p.m. A6:00 p.m.)

Lcdo. Leonardo Prevee

11
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Administracién de Sucursales Gerentes de Sucursales

Cémo Desarroflar un Equipo Humano Ledo. Roberto Guerra
de Alto Rendimiento

Observaciones: " Estos seminarios y

las techas estan sujetos g cambios , dependiendo de Ja priondad solicitada a nuestre
departamento.

Las charlas seran contratadas en las fechas que fa Gerencia decida,

12
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GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTO DE

INT

VIEMBRE:D 1999

ADIESTRAMIENTO

COMPUTADOI

NOMBRE DEL SEMINARIO

FECHA AREA

Microsoft Excel '97
Yenia G. Coba
Windows '95 ansi R. De Es
Yenia G. Coba
Microsoft Word '97 Ana ansi R. De Es inosa
Yenia G. Coba
Microsoft Excel '97 Ana ansi R. De Es inosa
Yenia G. Coba
Microsoft PowerPoint '97 Ana ansi R. De Es inosa
Yenia G. Coba
Windows '95 Area
Metro
Microsoft Word '97
Microsoft Excel ‘97 0all4ma o Area
Metro Yenia G. Coba
Microsoft PowerPoint '97 Area Ana ansi R. De Es inosa
Metro Yenia G. Coba
Windows '95 7 al 11 ‘unio Area Ana ansi R. De Es inosa
Metro Yenia G. Coba
Microsoft Word '97 21 al 25 junio Area Oficinistas de O eraciones, Oficinistas Ana ansi R. De Es inosa
Metro de Crédito Yenia G. Coba
Microsoft Excel '97 5 al 9 julio Area Oficinistas de O eraciones Oficinistas Ana ansi R. De Es inosa
o Metro de Crédito. Yenia G. Coba
Microsoft PowerPoint '97 19 al 23 "ulio Area Deesartamentos Ana ansi R, De Eseinosa
Metro Yenia G. Coba
13
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NOMBRE DEL SEMINARIO

—————ee e

EXPOSITOR

NOTA:

Puede estar sujeta a cambios, debido a las prioridades solicitadas al Departamento.

Los seminarios se establecen de acuerdo a las necesidades enviadas a nuestro Departamento,
Las clases se impartirdn en dos jornadas: 8:00 a.m. a 12:00 m, y 1:00 p.m, a 4:45 p.n,

Los Cajeros se atenderan en horario de 4:00 p.m. a 7:00 p,m, este harario es exclusivamente para los Cajeros
de las Sucursales * (posteriormente se anunciard la fecha de inicio).

Los seminarios a dictar son: Windows '95, Microsoft Word, Micresoft Excel, Microsoft PowerPoint,

y la Herramienta Outlook. (El seminario de Outlook se anunciard posteriormente la fecha.

&N

1999: Aifio de la Reversion del Canal de Panama

2al6asosto Area Gerentes Subserentes Oficiales
e Yenia G. Coba
Microsoft Word '97 Area  |Oficinistas de O eraciones, Oficinistas e
o Metro de Crédito Yenia G. Coba
Vic?f'gséﬁfli—iiééli ‘97 7 Oficinistas de O
Metro de Crédito Yenia G. Coba
De ansi R, De Espinosa
Metro Yenia G_Coba
Area  |Gerentes, Subserentes,Oficiales Ana ansi R De Es inosa
T R, o L Yenia G. Coba .
Microsoft Word '97 11 al 15 octubre Area Oficinistas de O eraciones Oficinistas Ana ansi R. De Es 'nosa
N ) Metro de Crédito ] , o Yenia G. Coba
Microso Excel '97 Oficinistas de O eraciones, O Icinistas ansi R. De Es inosa
I Yenia G. Coba
Microsoft PowerPoint '97 8 al 15 noviembre Anayansi R. De Espinosa
Windows '9 22 al 26 noviembre Ana ansi R. De Espinosa
Yenia G. Coba

Adiestramiento



y < REPUBLIN &, ™5 =Wy
REPUBLICA DE PANAMA R

VICEMINISTERIO DE FINANZAS
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE CAPACITACION I

PROGRAMA AREA - METRO 1999 i

| EESR A D

Letwil

NOMBRE DE LA ACCION DIRIGIDO A FECHA Y HORARIO NIVEL: COORDINADOR LUGAR
DE LA ACCION
Desarrollo de 1a Personalidad Adrén. de Documento Del 8 al 12 de febrero Mercedes de Cedofio | Capacitacién
Seguridad, Catastro:
conservacitn Catastral
Asesoria Legal
Irglés Intermadio Ultimo grupo de Inglés | Del 22 de febrero al 5 de marzo Nitzia de Jimfnez | Capacitacidn
Bréctica de tiro Seuridad 4 de marzo 4 Maria T. Valles Foligoro
Semirario Téenico de Aduara Auana Del 15 al 19 de marzo Mercedes de Cedefo | Capacitacidn
Mentenimiento de Ammas de fuego desanmme  |Seguridad Del 6 al 8 de abril Rosaura de Bérez Poligono
seauridad de instalacidn Vianca Morales
(o hablar en Riblico Asesoria Legal Del 13 al 15 de abxil Justa Guerrero Capacitacién
Relaciones Biblicas Vianca Morales
Todas las Direcciones
Interesadas
Relaciones Hireras taria, Adumas Del 19 al 23 de abwil Maria T. Valles Capacitacitn
. de Documento
* 'y Gastos
Interma etc
Téenicas Secretariales tarfas, Aduama Del 26 al 30 de abril Mercedes de Cedefo | Capacitacitn
' * Legal
Primercs Auxilics Catastro Del 3 al 7 de mayo Nitzia de Ji * Capocitacitn

15



REPUBLICA DE PANAMA

VICEMINISTERIO DE FINANZAS

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DEPARTAMENTO DE CAPACITACION
PROGRAMA AREA - METRO 1999

diarios

A, otros

NOMBRE DE LA ACCION DIRIGIDO A FECHA Y HORARIO NIVEL: COORDINADOR LUGAR
DE LA ACCION
Redaccién y Ortografia Todas las * - dones | Del 17 al 21 de meyo Mercedes de Cedefo | Capacitacifn
Aduana, Catastro,
conservaciin Catastral
[ttica Adumaera Aduana, Sceretaria Del 26 al 28 de mayo Maria T. Valles Capecitacin
Caoreral.
Protocolo Seguridad, Relaciones | Del 7 al 11 de junjo Nitzia de Jimfnez ¢ | Capacitacién
Hiblicas, Provecduria -
y Gastos
liglés Bhsico M Juridiceidn Pel 14 al 25 de junio Justa Querrero Capacitacifn
Coactiva, todas las Vianca Morales
Direcciones
PrActica de Tiro Seguridad 29 de junio Rosanra de Pérez Poligono
Técnicas de Archivo Adin. de Documento Del 30 de junio al 2 de julio Mercedes de Cedefio | Capacitacidn
(Archivologia) Personal,, Aduama
Canisitn de Apelacioned
Contabilidad Gubernamental Contabilidad, otros Del 5 al 9 de julio Maria T. Valles Capacitacitn
Muara, Juridiccidn (Tiempo Camleto)
Coactiva
Téenicos de Preparacifn de Informes Seguridad, Ingresos | el 19 al 23 julio Nitzia de Jimérez | Capecitacién

16




VICEMINISTERIO DE FINANZAS

REPUBLICA DE PANAMA

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DEPARTAMENTO DE CAPACITACION
PROGRAMA AREA - METRO 1999

Calidad 'Total - Planificacidn
Istrategica

Excelencia de Servicio
Redaccin Carercial

| Adnon. de 1a Disciplira - Andlisis
Administrativo

citn Interma

Adin. de Documento,
Axlitoria y Fiscalizac
Interma

Adrdn. de Documento
M. de Docurento

Personal Trabajo
Secial

Del 24 al 27 de agosto

P
log}

Del 1 al 3 de septiembre

Del 6 al 10 de septiembre

Del 20 al 2% de septiarbre

Rosaura de Porey
Viaca Morales

Mercedes de Cedefio

Maria T. Valles
Rosaura de pérez

NOMBRE DE LA ACCION DIRIGIDO A FECHA Y HORARIO NIVEL: COORDINADOR LUGAR
DE LA ACCION

Etica Relaciones Hurenas Addn. de Docurento, | Del 2 al 6 de agosto Mercedes de Cedefo | Capacitacién
Proveed-ia y Gastos
Proveediria Interma
Asesoria Legal

Pr&ctica de Tiro Seguridad 12 de agosto Justa Guerrero Poligoo

Vianca Morales

Andlisis - Addn. de Personal Diferentes Direcciones| Del 9 al 13 de agosto Maria T. Valles Capacitacitn
Personal

Leyes y Reglamentos de Aduana e Ingreso |Auditoria y Fiscaliza-| Del 16 al 20 de agosto Nitzia de Jimérez | Capacitacidn

Caprcitacion

Capacitacitn

Capacitacitn
Capacitacibn
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REPUBLICA DE PANAMA

VICEMINISTERIO DE FINANZAS

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DEPARTAMENTO DE CAPACITACION
 PROGRAMA AREA - METRO 1999_

NOMBRE DE LA ACCION DIRIGIDO A
abilidad enel .o - lso

Téenicas Rasicas para confeccionar

detien da im
1

Relpcionos lnups - trategia Laboral

Téenicas para elaborar  onmes de

Axlitoria

Flaboracitn de Plares, B - y
Proyectos

Imegen y Persaalidad

L. .7, Desarrollo

Sopucickid

Adifn, cke Docurento
Otros

Axditoria y Fiseali-
zacién

M. de Doaumento

Mesarvollo Oganizacidy

Presupuesto, otros

Desarrollo Instituci
Ingresos

Diferentes Direcciones

FECHA Y HORARIO

el 28al Dde i
Del 5 al 6 de cctubye

14 do cctulxe

1
Dal 18 al 22 de octubre
Del 25 al 29 de octubre

Del 15 al 19 de roviemdse

Del 24 al 26 de roviarbre

Del 30 de rov. al 1 de dic.

18

NIVEL: COORD INADOR LUCAR
DE LA ACCION
Mitzia de Jiméreg ién
Mar tacién
Mezia da Jimbez | loligomo

Viarga Morales
Maria T. Valles

Nitzia e Jimfrez

Maria T. Valles

Marcedes de Codelo

Ca ilacifn
“itacién

z

B




REPUBLICA DE PANAMA

VICEMINISTERIO DE FINANZAS
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE CAPACITACION

PROGRAMA AREA - REGIONAL

NOMBRE DE LA ACCION DIRIGIDO A FECHA Y HORARIO NIVEL: COORDINADOR [LUGAR
DE LA ACCION
Relaciones Himanas - Atercién al Hiblico| Ingrescs, Catastro Del 20 al 22 de akxil Justa Guerrero Herrera, Los
‘ Santos
Relaciones Himeras - Atencifn al Fiblico | Ingresos, Aduara, Del 11 al 13 de mayo Rosaura de Pérrez | Veraguas y
Catastro, Proveedria Gxle
y Gastos
Relaciones Hrmaras - Atercidn al Riblico | Aduanas,iCatastro, Del 15 al 17 de junio : Mereodes de Codelo | Chiriqul
Proveedurria y Gastos
Windows 95 - Word 97 ) Del 12 al 16 de julio Rosunz de ez, lenern, Tos
Ingresos, Catastro J Sntos
Wirdows 95 - Word 97 Ingresos, Aduana, Del 16 al 20 de agosto Musia I Valles Vorzyg s y
Catastro, Proveeduria Cocle
y Gastos
Windows 95 - Word 97 Aduanas, Catastro, Del 6 al 10 de septientxe Justa Querrero Chiriqui

Proveeduria y Gastos
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VICEMINISTERIO DE FINANZASDIRECCION DE ADMINI§TRACION Y
fﬂNANZASDEPARTAMEhHT)DE(:APACFDACHDN

REPUBLICA DE PANAMA

1999
CALENDARIO ANUAL DE SEMINARIOS DE INFORMATICA
1999
ACTIVIDAD FECHA INSTRUCTOR COORDINADORA
Excel 97 11-22 de Enero Indira Morella Nitzia de Jiménez
(40 horas)
Windows 95-Word 97 | 1-12 febrero Tamara Espinosa Maria Teresa Valles
(40 horas)
Windows 95-Word 97 | 1-12 marzo Indira Morella Mercedes de Cedeiio
(40 horas)
Publisher 98 22-26 marzo Edwin Hurtado Nitzia de Jiménez
(20 horas)
Word Perfect 6.0 12-23 abril Tamara Espinosa Vianca Morales
(Aduana) (40 horas)
Windows 95-Word 97 | 3-14 mayo Edwin Hurtado Mercedes de Cedefio
(40 horas)
Quattro Pro 17-28 mayo | Indira Morella Nitzia de Jiménez
(Aduana) (40 horas)
Power Point 7-11 junio - Edwin Hurtado Maria Teresa Valles
(20 horas)
Excel 97 14-25 junio Tamara Espinosa Mercedes de Cedefio
(40 horas)
Windows 95-Word 97 | 5-16 julio Indira Morella Nitzia de Jiménez
(40 horas)
Windows 95-Word 97 | 19-30 julio Edwin Hurtado Maria Teresa Valles
(40 horas)
Windows 95-Word 97 | 2-13 agosto | Tamara Espinosa Vianca Morales
(40 horas)
Excel 97 23 agosto-3 sept. | Indira Morella Nitzia de Jiménez
(40 horas)
Word Perfect 6.0 6-17 sept. Tamara Espinosa Vianca Morales
Aduana) (40 horas)

20



REPUBLICA DE PANAMA

VICEMINISTERIO DE FINANZASDIRECCION DE ADMINI$TRACION Y
FINANZASDEPARTAMENTO DE CAPACITACION

1999
ACTIVIDAD FECHA INSTRUCTOR l COORDINADORA
Quattro Pro 20 sept.-1 oct. Indira Morella Mercedes de Cedefio
(Aduana) (40 horas)
Windows 95-Word 97 | 4-15 oct. Edwin Hurtado Maria Teresa Valles
(40 horas)

Windows 95-Word 97

18-29 octubre

Tamara Espinosa

Nitzia de Jiménez

(40 horas)

Windows 95-Word 97

15-26 octubre

Indira Morella

Mercedes de Cedefio

(40 horas)

Excel 97

15-26 noviembre

Tamara Espinosa

Vianca Morales

(40 horas)




POSIBLES SEMINARIOS QUE SERAN DICTADOS EN LA LOTERIA NACIONAL DE

1

10.

11

12.

BENEFICENCIA EN 1999
Programa-Taller instruccion y Practicas para Agentes de Seguridad de la
Loteria Nacional.
Personalidad y Atutoestima.
La Secretaria Completa-Programa Modular-Taller.
Redaccion y Ortografia.
Redaccidn de Informes para Agentes de Seguridad.
Contabilidad.
Como Motivar a los Empleados de Hoy.
Auditoria Administrativa Modulo |y Médulo 11,
Como Detectar Problemas y Desarrollar Procesos eficaces en el Trabajo.
El Supervisor como Agente de Cambio.
Redaccion de Informes.

Ayudame a Conocerme para ser mas Eficiente.

SECCION DE CAPACITACION
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PROGRAMA DE BECAS INTERNACIONALES

1999



BECAS INTERNACIONALES

El Centro de Perfeccionamiento del Recurso Humamo en el Sector Publico
{CEPRHUSEP), del Ministeric de Economia y Finanzas, lps ofrece el presente
programa de Becas para el afo 1999. E! objetivo principal la formacion del
recurso humanp coma instrumento gque permita sentar M\ias bases de una
preparacion académica orientada al nuevo milenio.

Deseamcs :~~o-z2r a todos los funcionarios publicos a participar en los cursos,
maestrias y - - = .S programas que se promocionan, a nivel internacional, en el
Cenitro de Perfeccionamiento del Recurso Humano. Estas ofertas generalmente
cubrem beneficios campletos y cuentan con el financiamienta de las instituciones
oferentes.
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BECAS DE LA ORGANIZACION DE ESTADOS AMERICANOS (OEA)
AREA AMBIENTAL, AGRICOLA, ENERGIA Y TURISMO

NOMBRE DE LA PROMOCION- ENERO

DIPLOMADO EN RIESGO AMBIENTAL

DEL 14/6 AL 9/7/99

CURSO ESPECIALIZACAO EN EDUCACAO AMBIENTAL
A TRAVES DA VISAO INTEGRADO DE BACIA
HIDROGRAFICAS/DEL 3/5 AL 2/7/99

LA ENERGIA SOLAR COMO FUENTE ALTERNA DE
ENERGIA DEL 24/5 AL 24/6/99

XXVII CURSO INTERNACIONAL DE GEOGRAFIA APLICA
DA SOBRE MANEJO AMBIENTAL DE CUENCAS HIDRO
GRAFICAS: CASOS ESPECIFICOS DE LOS ANDES DEL
25/5 AL 6/8/99

GEOTECNOLOGIA EN MEDIO AMBIENTAL DEL 17/5 AL
11/06/99

CURSO ENFOQUE PARTICIPATIVO DE TRABAJO Y
PERFECCIONAMIENTO EN EL FOMENTO DE LA AUTO
AYUDA DEL 8/7 AL 3/8/99

BECAS DE EGIPTO:SEGUNDO SEMESTRE DE 1999
1.CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS
2.ADMINISTRACION DE TIERRAS Y AGUAS
3.DESARROLLO RURAL INTEGRADO

4. ANALISIS DE PROYECTOS

5.PRODUCCION Y SANIDAD ANIMAL

BECAS DEL SEGUNDO SEMESTRE DEL 2000
6. SERVICIOS AGRICOLAS

7.PRODUCCION Y SANIDAD AVICOLA
8.DESARROLLO DE LA PISCICULTURA
9.PRODUCCION DE HORTALIZAS/

10.PROD. Y TECNOLOGIA DEL ALGODON

25

PAIS
MEXICO

BRASIL

COLOMBIA

ECUADOR

MEXICO

ALEMANIA

EGIPTO

FECHA DE CIERRE
30/04/99

31/03/99

14/04/99

15/04/99

20/02/99

10/7 AL 25/9/99
10/7 al 25/9/99
1/10 AL 15/12/98
1/10 AL 15/12/99
1/10 AL 15/12/99

15/1 AL 30/3/2000
15/1 AL 30/3/2000
15/2 AL 30/4/2000
1/4 AL 15/6/2000
1/4 AL 15/6/2000



BECAS DE LA ORGANIZACION DE ESTADOS AMERICANOS (OEA)

AREA AMBIENTAL, AGRICOLA , ENERGIA Y TURISMO

NOMBRE DE LA PROMOCION- FEBRERO

AGRICULTURA TROPICAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE DEL
716 AL 2/7/99

MASTER INTERNACIONAL DE TURISMO

MASTER INTERNACIONAL EN INGENIERIA DE REGADIOS
1/2 AL 30/6/2000

XVI CURSO INTERNACIONAL DE MECANICA DE SUELOS
E INGENIERIA DE CIMENTACIONES/DEL 1/2 AL 30/6/2000

MASTER EN HIDROLOGIA GENERAL Y APLICADA
DEL 1/2 AL 30/6/2000

SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL LOCAL DEL 7/6 AL 2/7/99

SUSTAINABLE DEVELOPMENT IN ENERGY AND ENVIRONMEN-
TAL MANAGEMENT IN THE AMERICAS/ DEL 6 AL 19/6/99

GEOLOGICAL DESCRIPTION AND MATHEMATICAL SIMULA
TION OF PETROLEUM RESERVOIRS/11 AL 18/7/99

X] CURSO INTERNACIONAL DE CONTAMINACION DE ACUIFER
DEL 20/9 AL 8/10/99

XXV CURSO INTERNACIONAL DE INGENIERIA SISMICA/DEL
16/8 AL 25/9/99

26

1999

PAIS

HONDURAS

ESPANA

ESPANA

ESPANA

ESPANA

ESPANA

CANADA

E.U.

MEXICO

MEXICO

FECHA DE CIERRE

25/04/99

31/03/99

31/08/99

31/08/99

31/08/99

30/04/99

23/04/99

31/05/99

8/10/99

25/09/99



BECAS DE LA ORGANIZACION DE ESTADOS AMERICANOS (OEA)
AREA AMBIENTAL, AGRICOLA , ENERGIA Y TURISMO

NOMBRE DE LA PROMOCION
MARZO

CREVLGAFARETOED 203 5T )0RE OF RECURSOS GENETL

DIPLOMADO EN DISENO Y CONSTRUCCION EN MADERA

SISTEMA CONSTRUCTIVO EN MADERA/DEL 26/7 AL 14/8/99

DIPLOMADO INTERNACIONAL EN PLANEACION AMBIENTAL

H CANALES PARA WINDOWS 95/88. SOFTWARE PARA
DISENO DE CANALES Y ESTRUCTURAS HIDRAULICAS DEL
26 AL 30/7/99

CURSO INTERNACIONAL SOBRE TECNICAS DE LA BIOTEC-
NOLOGIA APLICABLES AL MEJORAMIENTO DE CULTIVOS/DEL
4/10/99 AL 29/10/99

CURSO INTERNACIONAL DE METODOLOGIAS EN VIGILANCIA
VOLCANICA CON ENFASIS EN SISMOLOGIA VOLCANICA/DEL
4/10 AL 29/10/99

VIl CURSO DE ESPECIALIZACION EN ADMINISTRACION Y
MANEJO DE UNIDADES DE CONSERVACION/DEL 1/9 AL
8/8/11/99

27

1999
PAIS

BRASIL

CHILE

MEXICO

COSTA RICA

COLOMBIA

COLOMBIA

BRASIL

FECHA DE CIERRE

10/08/99

16/06/99

10/08/99

16/06/99

25/08/99

20/08/99

15/07/99



NOMBRE DEL CURSO
GESTION Y POLITICAS MACROECONOMICAS
(GMP) (99.16)

PROGRAMACION Y POLITICAS FINANCIERAS
(PPF) (99.17)

CURSO AVANZADO DE PROGRAMACION Y
POLITICAS FINANCIERAS (CAPPF) (99.01)

ESTADISTICAS DE MONEDA Y BANCA (EMB)
(99.13)

FINANZAS PUBLICAS (FP) (99.15)

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
CENTRO DE PERFECCIONAMIENTO DEL RECURSO HUMANO EN
EL SECTOR PUBLICO

(CEPRHUSEP)

CURSOS DEL FONDO MONETARIO INTERNACIONAL FMI

FECHA DE EJECUCION
13/9 AL 5/11/99

12/10 AL 8/12/99

19/7 AL 30/7/99

26/7 AL 27/8/99

7/9 AL 8/10/99

28

1999

FECHA DE CIERRE
23/04/99

14/05/99

26/02/99

5/03/99

19/04/99

INSTITUCION

MIN. DE ECONQMIA
CONTRALORIA

VICEMINISTERIO DE
FINANZAS
CONTRALORIA

MIN. DE ECONOMIA
VICEMINISTERIO DE
FINANZAS
CONTRALORIA

CONTRALORIA

MIN. DE ECONOMIA
VICEMINISTERIO DE
FINANZAS
CONTRALORIA

IDIOMA
INGLES

INGLES

INGLES



BECAS DE LA ORGANIZACION DE ESTADOS AMERICANOS (OEA)
AREA DE EDUCACION Y SOCIAL

NOMBRE DE LA PROMOCION

ENERO/FEBRERO Y MARZO

DIPLOMADO EN ADMINISTRACION DE ORGANIZACIONES
EDUCATIVAS DEL 15/6 AL 15/8/99

CURSO INTERNACIONAL SOBRE GERENCIA SOCIAL DEL
14 AL 25/6/98

DIPLOMADO EN EVALUACION DE INSTITUCIONES
DE EDUCACION SUPERIOR

DIPLOMADO EN DESARROLLO LOCAL Y CONFLICTOS DEL
17/5 AL 17/6/99

ESPECIALIZACION Y MAESTRIA EN GERENCIA DE PRO-
GRAMAS SOCIALES

ESPECIALIZACION:22/4 /99AL 20/7/2000
MAESTRIA:22/4/99 AL 20/7/2001

FORTALECIMIENTO DE LA IDONEIDAD TECNICO-ADMINIS-
TRATIVA PARA DIRECTIVOS Y ESPECIALISTAS RESPON-
SABLES DE PROGRAMAS DE EDUCACION DE ADULTOS
DEL 16/8 AL 15/9/99

MODELOS DE PREVENCION DE RIESGOS DE TRABAJO
EN INSTITUCIONES Y EMPRESAS DEL 27/8 AL 29/10/99

PLANEACION Y GESTION DE REASENTAMIENTOS HUMA-
NOS EN AMERICA LATINA/ DEL 1 AL 28/8/99

29

PAIS

MEXICO

COLOMBIA

MEXICO

COLOMBIA

VENEZUELA

MEXICO

MEXICO

COLOMBIA

FECHA DE CIERRE

30/04/99

5/05/99

5/05/99

31/03/99

30/06/99

15/08/99

20/06/99



SECAS DE LA ORGANIZACION DE ESTADOS AMERICANOS (CEA)
AREA DE EDUCACION Y S8OCIAL

NOMBRE DE LA PROMOCION PAIS FECHA DE CIERRE
MARZO 15/09/99
LIDERAZGO PARA LA GERENCIA CULTURAL, DESDE EL VENEZUELA
ENFOQUE DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL/DEL 26/10
AL 20/11/99
CONDUCTAS ADICTIVAS: EPIDEMIOLOGIA, ESTRATEGIAS PERU 20/04/99

DE PREVENCION Y ESTRATEGIAS DE INTERVENCION
TERAPEUTICA Y VIOLENCIA JUVENIL E INTRAFAMILIAR

DEL 1/8 AL 31/7/09

TALLER INTERNACIONAL DE ACTUALIZACION EN MEXICO 1/06/99
TECNICA GRAHAM/DEL 12/7 AL 20/8/99

IMAESTRIA EN ESTUDIOS S8OCIALES Y POLITICO8 CHILE 1/03/99
LATINOAMERICANOS/DEL 15/3/99 AL 1/1/2601

Il CURSO INTERMACIONAL EN GESTION DE COOPERACION CHILE 27/09/99
INTE - NACIONAL /DEL 8 AL 26/11/99



BECAS DE LA ORGANIZACION DE ESTADOS AMERICANOS (OEA)
AREA DE ECONOMIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

NOMBRE DE LA PROMOCION- ENERO Y FEBRERO PAIS FECHA DE CIERRE
MAGISTER EN ECONCMIA DEL 2/4 AL 30/12/99 ARGENTINA
GESTION DE LA MICROEMPRESA DEL 14/6 AL 31/7/99 ISRAEL 14/4/99/0EA
22/2/99/1SRAEL
POSTGRADO EN ADMINISTRACION PUBLICA DEL MES ESPANA 31/03/99

DE OCTUBRE DE 1999 AL MES DE JULIO DEL ANO 2001

GERENCIA PUBLICA PARA EL DESARROLLO SOCIAL ESPANA 31/03/99
DE OCTUBRE A DICIEMBRE DE 1999

MAESTRIA EN ADMINISTRACION Y GERENCIA ESPARNA 31/03/99
PUBLICA DEL MES DE OCTUBRE AL MES DE
JULIO DEL ANO 2001

SISTEMAS DE COOPERACION CON LOS COLOMBIA 15/04/99
PAISES DEL ASI-PACIFICO DEL 25/5 AL 11/6/99

HERRAMIENTAS ESTADISTICAS PARA EL MEXICO 25/05/99
CONTROL DE CALIDAD/ DEL 5/7 AL 28/8/99

AN INTRODUCTION TO BUSINNES AND TRADE CANADA 30/11/99
IN THE AMERICAS/DEL 3/1 AL 10/1/2000

XXIX CURSO LATINOAMERICANO DE POSGRADO EN ARGENTINA 15/06/99
ECONOMIA'Y POLITICA ENERGETICA Y AMBIENTAL
DEL 23/8 AL 10/12/99

MARZO

Xl CURSO INTERNACIONAL DE CREDITO EDUCATIVO: BRASIL 15/08/99
RECURSOS HUMANOS PARA EL DESARROLLO; FUNCION
DEL CREDITO EDUCATIVO/DEL 27/9 AL 9/10/99.

31



ORGANIZACION DE ESTADOS AMERICANOS

OEA

AREA DE TELECOMUNICACIONES

NOMBRE DE LA PROMOCION/ENERO/FEBRERO/MARZO

VIII CURSO INTERNACIONAL EN TELECOMUNICACIONES
DEL 24/5 AL 25/6/99

DOCUMENTACION AUDIOVISUAL: CREACION Y MANEJO
DE BANCOS DE IMAGENES AUDIOVISUALES

IV CURSO IBEROAMERICANO DE GESTION PORTUARIA
DEL 17/5 AL 11/6/99

PROCESO INTEGRAL PARA LA PRODUCCION DE PRO-
GRAMAS DE TELEVISION EDUCATIVA DEL 26/4 AL
14/05/99

INFORMATICA PARA DIRECTIVOS/DEL MES DE
FEBRERO A MAYO DEL 2000

PROGRAMA INTERNACIONAL ENVIRONMENT AND
PUBLIC TRANSPORT MANAGEMENT/ DEL 13/4 AL 20/5/99

PROGRAMA INTERNACIONAL TRAFFIC SAFETY
MANAGEMENT/16/8 AL 16/9/99

ANALISIS Y PRODUCCION DE VIDEO Y TELEVISION
EDUCATIVA/DEL 02/8 AL 27/8/99

32

PAIS

MEXICO

MEXICO

ESPANA

MEXICO

ESPANA

SUECIA

SUECIA

MEXICO

FECHA DE CIERRE

15/04/99

7/04/99

5/04/99

15/03/99

31/08/99

15/03/99

15/06/99

22/06/99



MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
CENTRO DE PERFECCIONAMIENTO DEL RECURSO
HUMANO EN EL SECTOR PUBLICO
BECAS DEL GOBIERNO DE ISRAEL/OEA

NOMBRE DE LA PROMOCION

LA GESTION INFORMATIQUE ORGANISATIONNELLE
DEL 9/11 AL 13/12/99

FORMATION DES FEMMES A LA DIRECTION DES
COOPERATIVES PAR LAINFORMATIQUE DEL
5/7 AL 3/8/99

MANAGEMENT AND LEADERSHIP IN NURSING
DEL 7/7 AL 16/8/99

PLANIFICACION DE REDES DE RIEGO A PRESION
DEL 11/5 AL 30/6/99

LA GESTION INFORMATIQUE ORGANISATIONNELLE
ET FINANCIERE DES COOPERATIVES DE CREDIT

FECHA INSTITUCION
9/09/99

5/05/99

30/03/99

10/03/99

9/09/99

33

IDIOMA

INGLES

ESPANOL

FRANCES



MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
GENTRO DE PERFECCIONAMIENTO DEL RECURSQ
HUMANO EN EL SECTOR PUBLICO
BECAS DEL GOBIERNO DE ISRAELIOEA

NOMBRE DE LA PROMOCION FECHA INSTITUCION
HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT FOR 11410 AL 9/11/99
MICRO-ENTERPRISES AND FOR MICRO-FINANCE
ORGANIZATIONS/
INTEGRATED RURAL REGIONAL DEVELOPMENT PLANNING 23/8/99 AL 21/3/2000
EDUCATION FOR SCIENCE AND TECHNOLOGY 19/10 AL 17/11/99
EL ROL DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION EN 9/8 AL 7/9/99
AREAS E CONFLICTO
MANAGEMENT OF NON GOVERMENT 14/6 AL 9/7/99
ORGANIZATION (NGO's)
TOURISM AS TQOL FOR LOCAL AND 9/6 AL 2/8/99
REGIONAL DEVELOPMENT
CURSO INDUSTRIALIZACION Y COMERCIALIZACION 1110 AL 9/11/99
COOPERATIVA EN AREAS RURALES
PLANIFICACION DE ESTUDIOS Y DESARROLLO 29/11 AL 28/12/99
CURRICULAR
GESTION DE LA MICROEMPRESA 14/6 AL 31/7/99
FORMATION DES FEMMES A LA DIRECTION DES 5/05/99
COOPERATIVES PAR LAINFORMATIQUE DEL
5/7 AL 3/8/99
MANAGEMENT AND LEADERSHIP IN NURSING 30/03/99
DEL 7/7 AL 16/8/99
PLANIFICACION DE REDES DE RIEGO A PRESION 10/03/99
DEL 11/5 AL 30/6/99

34

IDIOMA
INGLES

INGLES
INGLES

ESPANOL

INGLES

INGLES

ESPANOL

ESPANOL

ESPANOL

FRANCES

INGLES

ESPANOL



ACTIVIDADES DE MAYOR IMPORTANCIA DESARROLLADAS
POR EL CENTRO, DURANTE EL ANO 1998

’
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LAS ACTIVIDADES DE MAYOR IMPORTANCIA~DESARROLLADAS
POR EL CENTRO, DURANTE EL ANO 1998

- Confeccion del Programa de Capacitacion del afio 1998, documento de trabajo que
contiene todas las actividades que han de realizar las instituciones del Estado, en
forma individual y en coordinacion con el Centro.

- A partir de este afo, se incorporaron al Sistema, otras instituciones tales como: la
Universidad Auténoma de Chiriqui, Ministerio de la Juventud, la Mujer, la Nifez y la
Familia, Universidad Especializada de las Américas y la Superintendencia de Bancos
de Panama.

- El Centro participa activamente en la Comision Intergubernamental del Instituto Para
la Formacion y Aprovechamiento de Recursos Humanos. (IFARHU)

- Ei Centro es representante ante el Consejo Técnico de Administracion de la
Universidad Especializada de las Américas.

- La Division de Cooperacion Técnica Regional del Banco Interamericano de Desarrolio
(BID) eligié al Centro de Perfeccionamiento del Recurso Humano en el Sector Publico
(CEPRHUSEP), como una de las entidades nacionales de c=zpacitacion, dentro dei
Programa de Entrenamiento para el Grupo de los Paises Cy D.

- En el Departamento de Tecnologia Audiovisual, se realizaron producciones
audiovisuales para el Ministerio de Pianificacion y Politica Econdmica, diferentes
instituciones del Estado y organismos internacionales.

PROGRAMA INSTITUCIONAL DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
(CEPRHUSEP)

- En coordinacion con la Comparnia CANON PANAMA S A, se realizé el Seminario de
“Conectividad Digital” en la cual se dio a conocer el equipo tecnolégico de CANON y
las nuevas tecnologias disponibles en el mercado.

- Con la participacion del Despacho de la Primera Dama, se realizé el Simposio El
Alcohol y otras Drogas: sus efectos en el trabajo, con el propésito de dar a conocer a
los jefes de capacitacion sobre la prevencion del alcohol y sus efectos en el trabajo.

- En colaboracion con la Caja de Seguro Social, se realizd el Seminario de Calidad de

la Comunicacion Oral y Escrita, Ortografia y Redaccién, donde se recordé el uso de las
reglas ortograficas , asi como mejorar el vocabulario oral y escrito.
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