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Gran Exito sin Precedencia
Gráficas de la inauguración de la Unión de Trabajadores de la Zona del Canal. A  la izquierda Don Samuel Lewis Jr., Alejandro Víctor y Don Enrique

A Jiménfez.' Presidente de la República de Panamá^ „ ^ „
Al centro, parte de los 5,000 trabajadores que' asistieron y a la derecha, momentos en que el Presidente entraba al Gimnasio, acompañado ppr su Ga

binete en pleno.

Above are pietures taken. doting th *  mnaugtaaüon of the C.Z.W.Ü^ Óú,théleít is Don Samuel Lewie J r , Alejandre Victor and Don Enrique A. Jimenez. 
President of the Republic of PaSama.' In ttè  center," parí of flip 5,000 who attended the innauguratibn. A t the left, Don Enrique, A. Jmepeza entering.

, the National Gymnasium accompanied by his entiré Cabinet. - i* » . ' . ’* -- *• - ' ' , • ' ■ -

■ E ls  GIMNASIO NACIONAL FUE ESCENA 
DE GRAN ENTUSIASMO D U R A N T E  
L A  I N A U G U R A C I O N  DE L A  U N I O N  
DE LOS TRADAJAD0RES DE LA Z- DEL CANAL
“ARREGLARE LOS PROBLEMAS DE LOS 
PANAM EÑOS EN  LA ZONA DEL CANAL”, 
DIJO SU EXCELENCIA DON ENRIQUE A. 

JIM ENEZ

“ No iremos al paro ni intentaremos actos sub
versivos contra ningún gobierno”, dijo nuestro 
Vice-Presiente Aston Parchment en su largó y 

distinguido discurso
Para /darle cabida a otros 

- ju n t o s  que directamente nos 
atañen e interesan a todos ha
remos una reseña sintética o 
mejor dicho, en síntesis, de la 
sesión inaugural que celebra
mos el 4 de Julio.

Siendo las diez de la maña
na del ya • mencionado día y 
previa la asistencia en pleno 
■¿Le la Directiva de la Unión de 
Trabajadores de la Zona del 
■Canal (U. T. Z. C.) y  de cin- 
ço  nuil compañeros, el compa
ñero Presidente. Dn Francisco 
Araúz. declaró abierta la se. 
sión designando a su vez Maes 
tro de Ceremonias al compañe- 

, ro Luis Alejandro Víctor. V i- 
.•e-presidente del Comité Di
rectivo. El compañero Víctor 
se dirigió a los compañeros pre 
«entes en atinadas frases de 
aliento y  entusiasmo e invi
tando a todos a entonar nues, 
tro Himno Nacional, que a su 
■vez sería tocado por la Banda 
•del Cuerpo de Policía, presen- 

■ 't e  al acto por cesión de la

misa que galantemente hizo la 
Comandancia de dicho Cuerpo.

El compañero Aston Parch
ment en atinada oración, dejó' 
demostrada la actual situación 
del obreíro que clasifican en 
la Zona del Canal en el “ roll 
de plata”  (silver roll). Fhe 
muy aplaudido.

Como a las once de la ma
ñana a los acordes del Himno 
Nacional hizo sü entrada al 
Gimnasio el Excelentísimo Se
ñor Presidente de la Repúbli
ca acompañado de su Gabinete 
en pleno. Después de un breve 
saludo a su Excelencia el com. 
pañero * Maestro de Ceremo
nias excitó al Seño rPresiden- 
te de la República a que to
mara la palabra, quien con ca
lor expresó la preocupación q’ 
le embargaba cada vez que le 
venía a observación la sitúa- 
eión de los obreros del llama
do “ roll de plata” . Que sería 
una satisfacción para el poder 
retirarse del solio presidencial

| (Pasa a la Pág. 3)

De los significados de 
las siguientes abrevia

ciones

1. U.T.Z.C.
2. F.S.T.P.
3. C.I.O.
4. U.P.W.A.
5. W.F.T.U..
7. U.A.M.
8. C.T.A.L.
9. Nombre el presidente de 

la F.S.T.P.
10. Quién

de la C.I.O. ?
•ll.Nombre 

la U.P.W.A.
12. Nombre 

de la C.T.A.L.

es el presidente 

el presidente^ de

el presidente

13 Cuáles son las dos gran, 
des Uniones que se han unido 
siempre ?

Respuestas en Pág. 4

SERA ESTO INTIMIDACION?

Sintonice
‘RADIO M IRAM AR’
de 7:45 p. m. a 8:00 p. in. 

TULLA AMINTA CAJAR 

Locutora

Aparentemente con intención bajaores de la Zona del Canal
que deben firmar estos de to- 
dirección de la Unión de Tra- 
dos modos porque no hay pe
ligro de ninguna clase. Pues 
la Unión de Trabajadores del 
Canal de Panamá no intenta 
ir a la huelga contra- ningún 
gobierno.

Firmen esa forma e  ingre
san a la Unión lo más pronto 
posible. El hecho de que la 
armada ha circulado a este fo 
lio sirve de prueba de que los 
reaccionarios en la Zona del 
Canal teman las consecuencias 
que seguramente traerá el tra 
bajo organizado en la Zona del 
Canal y  están preparando la 
ofensiva.

Nosotros condenamos la ac- 
titude de la Armada, porque 
estas formas no parecen ser 
oficiales y dudoso. Mas parece 
ser un intento de sabotear al 
desarrollo de la Unión de Tra
bajadores de la Zona del Ca
nal.

de sabotear al movimiento o - 
brero en la Zona del Canal, la 
armada Americana circuló un 
folio el cual dice:

“ Yo, por este medio juro qjie 
no soy miembro de una orga
nización de empleazdos del, 
gobierno que acierta el dere
cho de ir a la huelga contra 
el Gobierno de los EE. UU.; 
y que durante tal tiempo que 
yo sea empíe|do de la arma
da (Gobieriio Federal) no in
gresaré a ninguna organiza
ción de empleados del gobier
no que aciertan el derecho de 
ir a la huelga contra el Go. 
bierno de los Estados Unidos, 
ni tomaré parte en una huel
ga contra el Gobierno de los 
Estados Unidos” .

Este folio debe ser firmado 
por los empleados y  entrega
dos a las autoridades para los 
archivos.

Todo empleado de la Zona 
del Canal es advertido por la

h o m d r e s  d e  o r o  t

H O M A R E S  DE P L A T A
Vea Página 2

CADA MIEMBRO DEBE COMPRAR SU PROPIO EJEMPLAR DE "ACCION"
© BIBLIOTECA NACIONAL ERNESTO J. CASTILLERO R.
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EDITORIAL

Hombres de Plata y
Hombres de Oro

Por RUTH SILER

Ooro y plata son los acepta
dos símbolos de belleza y ri
queza. Pero la estrecha exten
sión de tierra quo divide las 
Américas y une los océanos, 
oro y plata divide a la gente 
en cindadanos de primera y  
segunda clase.

Hace tiempo que esta divi
sión entre “Roll de Oro”  y 
“ Roll de Plata” en Panamá se 
basaba en la destreza del tra
bajador y el tipo de trabajo 
que tenía. Técnicos y  jefes fue
ron pagados en oro. Eran los 
blancos de los Estados Unidos 
los hombres de oro. Los traba
jadores eran antillanos ne
gros, los hombres de plata.

Hoy día esta diferencia de 
destreza no importa ya. Solo 

. queda la línea de color. For
ma, la base para un modelo de 
discriminación que penetra to
das Jas f acetas de vida en la 
Zona deU'Canal y  es llevada 
hasta Panámá misma.

El 83% de la población en 
Panamá es de piel morena. 
Solamente 17% son blancos 
puros. Allí una política de dis. 
criminación racial es simple
mente una política de discri
minación contra la poblaciób 
nativa, con sus implicaciones 
sociales, económicas, psicoló
gicas y  políticas. A  pesar de 
que los panameños son fuertes 
numéricamente., no tienen ma
nera de despertar la opinión pú 
blica; no pueden organizarse; 
no pueden protestar individual 
mente sin incurrir el peligro 
de ser despedidos de su traba, 
jo o ser encarcelados; nadie 
quiere hablar por ellos y na
die escucha cuando ellos h a -; 
blan. Sin embargo, si ellos no 
llegan a cumplir sus deberes, 
el Canal de Panamá dejará de. 
funcionar.

La Zona del Canal es un lu
gar bello. Sus avenidas se ex
tienden anchas y  hermosas en 
la sombra de las palmeras. Ca. 
sas pequeñas, limpias y  blan
cas las rodean en ambos la- 

* dos.
Un hombre se inclina para

beber agua de una fuente pú
blica de agua.' Su camisa se

s pega a su espalda como un
, trapo mojado y  el sudor hace 

un manto de plata para su 
piel. Un hombre blanco le gri 

: ta: “ Oye tú” .
El hombre se levantar Su 

piel es morena, su cabello ne
gro y crespo, su cara chata.

“ Tú, le grita el hombre blan 
co de nuevo, no puedes beber 
agua aquí, ésta es .para, el roll 
de oro solamente.

“ Pero, señor” , .dice el hom
bre pequeño en su mejor in
glés” . manejo un camión por 
cuatro horas eñ el s o l . . . ”

“ Pero, t ú . . . ”  y  sigue una 
sucesión de palabras obscenas,

“ salga de aquí, o sino” , y le 
saca un puño. El hombre pe
queño se va con un apuro.

Este cuento es verdadero. 
Es un ejemplo característico 
de las relaciones humanas en 
la Zona del Ganalc,f basada^ 
en la división entre el roll de 
oro y el roll de plata.

La división se refiere a la 
clasificación de trabajos, suel
dos, viviendas, facilidades de 
hospital, vacaciones, jubilacio
nes y compensaciones de in. 
habilidad, tendencia de traba
jos, el derecho de cambiar de 
trabajo, facilidades de diver
sión, biblotecas, escuelas, pa
tios de juego, fuentes de agua 
en una sola frase, toda fase 
de la vida. El roll de oro es 
para americanos blancos (Des
de la escasez de trabajadores 
creado por la guerra, Surame. 
ricanos blancos, especialmente 
Panameños, han sido admiti
dos también). El Roll de Pla
ta es para todos los traba
jadores de color, desde-mesti
zos hasta los mas negros.

Una madre de una familia 
de seis hijos vió a su familia 
dividida en dos porque tres de 
sus hijos salieron claros mien 
tras los otros tres eran de un 
color mas moreno. Estaban 
relegados a mundos distintos. 
No podían vivir cerca el uno 
al otro y  no se podían visitar.

No es posible ' ningún con. 
tacto entre el blanco y  el ne
gro, excepto en el trabajo don 
de el jefe' blanco manda a sus 
trabajadores negros on una 
atmósfera de anarquía y bru
talidad._ .  *

De una población de cerca
de 45.000 en la Zona del Ca
nal, cerca de 13.000 son blan
cos, y  del roll 'de oro. De los 
32.000 restantes, la mayorífcj 
son antillanos ingleses.

Hicieron la mayor parte del 
trabajo manual en el canaly 
principalmente porque estaban 
acostumbrados a l' clima y  su 
idioma era inglés.

Hasta hoy día, cuando em. 
piezan un proyecto nuevo, o 
cuando hay una escasez de tra 
bajadores, los agentes de los 
Estados Unidos en Jamaica 
reclutan trabajadores que son 
importados a la Zona del Ca
nal. En total estos trabajado
res son bien preparados y al
gunos de ellos son bien prác
ticos. En Jamaica tienen 
oportunidad de ir a escuelas 
vocacionales y  un grupo de 
ellos son ingenieros, farma
céuticos, médicos preparados 
en Inglaterra, quienes han ve
nido a trabajar en la Zona del 
Canal porque allí era donde 
encontraban trabajo.

Todo, el mundo que trabaja 
en la Zona del Canal debe te
ner una legible que le es da-

I R T E B E S  A N T E  0 R O E N  DE 
UN T E N I E N T E

Costó a la Humanidad millo.
nes de -vidas y sufrimientos in
decibles, el aprender la lección 
de que la “ amenaza roja” que 
propagandizaban los alemanes, 
era una mentira, un arma em
pleada para confundir a los 
pueblos, mientras los ejércitos 
nazis y los capitalistas alema
nes proseguían en su conquis
ta  del mundo.

Las hordas de Hitler fueron 
destruidas, pero la alarma ro
ja continua adelante.

Debido a que actualmente 
todos los periódicos en este 
país están repletos de amena, 
cididos a reducir los sueldos y 
romper las uniones, y  debido 
a que los Congresistas también 
toda legislación progresista, y 
zas de guerra contra la Unión 
Soviética; debido a que los pa. 
tronos reaccionarios están de- 
a que todos ellos Utilizan el 
espectro del comunismo para 
obscurecer el problema real y 
para dividir a los trabajado
res, es de la mayor importan
cia que todo americano lea la 
siguiente declaración de por un 
Teniente Coronel, que se ca- 
licifa a sí mismo “un conser
vador del sureste” , hecha en u- 
na orden del día a sus tropas, 
de guarnición en la región de 
Wuerzberg (Alemania), con el 
objeto de eliminar la propa
ganda antisoviética. El nom
bre de este Teniente Coronel 
es Frank Ebey, y su orden di
ce así:

“Ha llegado a mi conocimien 
to que la moral de la pobla
ción de Wuerzberg y  su vecin
dad se ha elevado considera, 
blemente como consecuencia 
del disscurso pronunciado en, 
los Estados TThidós~por un po

lítico inglés, con referencia a 
nuestro aliado el pueblo . so
viético,

“ He sabido también, que u- 
nos pocos hombres de este Ba
tallón han expresado su acuer
do con tal política, a las ‘se. 
ñoritas’ alemanas. Esta prác
tica habrá de cesar inmediata
mente, y  pueden Uds. estar se
guros de que haré los mayores 
esfuerzos sobre la parte del 
servicio de información y per
sonal S-2, para procurar que 
esto cese ahora , mismo.

“ El Gobierno Soviético ¿es 
un aliado de los Estados Uni. 
dos de América, y Uds. son, 
individual y colectivamente, re 
presentantes de nuestro Go-i 
bierno. Yo no toleraré que se 
hagan al pueblo alemán ma
nifestaciones de descrédito con 
tra nuestros aliados.

“Yo no odio al pueblo ale
mán. Mi política con respecto 
a bailes y reuniones sociales, 
debe probar a Uds. ese hechc. 
Pero yo no puedo olvidar, que 
el Sol nunca deja de dar en la 
sepultura de algún soldado a- 
mericano.

“ Desde' Pearl Harbor hasta 
Bataam y el Elba, los cuerpos 
de vuestros compañeros yacen 
bajo tierra, por causa del Par
tido Nazi y  de las infernales 
maquinaciones de Hitler y su 
cuadrilla.

“ Si Ud. e& católico, deténga, 
se a recordar como el Parti
do Nazi persiguió a centena
res de monjas y sacerdotes, y 
trató de encuadrar dentro de 
un marco de inmoralidades.

“ Si Ud. es protestante, pien 
se en el Pastor Niemoeller.

“ Si Ud. es ju d ío ... simple
mente no permita que las o-

piniones de su “ señorita”  ale
mana. le influencien.

“ Ella ha sido educada en un 
ambiente de odio e intoleran, 
cia contra todas las naciones 
de la tierra, excepto contra la 
‘raza superior’ que nosotros 
acabamos de vencer.

‘ “ Millones de soldados rusos 
y persinas civiles murieron pa 
ra salvar nuestras vidas. Solo 
recuerde eso. Si la propaganda 
induce a Ud. a odiar a los ru
sos, deténgase a pensar. Ellos 
murieron por Ud. también.

“ Si Ud. quiere luchar de nue 
vo, animar a estas ‘señoritas’ 
con nuestro odio a Rusia, es 
una buena forma de conseguir
lo. Aquellos viejos días eran 
buenos, verdad ? Permanecien
do en las líneas todo el día 
con un frío terrible, sucios, 
hambrientos, cansadjos. . .  Pflery 
diendo a nuestra propia reta
guardia. Haciendo cruzamien
tos de ríos. Sudando bajo los 
bombardeo?. En Rusia hace 
f r ía . . . .  Recuerde eso.

“ En caso de que Ud. crea 
que soy un ‘rojizo’, y  que pre
tenda escribir una carta al B - 
bag (Sección de cartas de 
Stars and Stripes), permíta
me que me anticipe at Ud. En 
creencias políticas, yo soy un 
conservador-demócrata del sur 
oeste.

“ Uno de - mis antepasados 
murió en la guerra de la Re
volución americana. {Pero los 
rusos son nuestros aliados. 
Ellos tienen tropas. Ellos man. 
tuvieron hordas de alemanes- 
lejos de nosotros, y  por Dios, 
yo no quiero más nunca luchar 
otra vez. Piénselo muy bien. 
Ud. ha sido bien advertido” .

L L A M A N  I R R A Z O N A B L E S  A
N U E S T R A S  D E M A N D A S

El subcomité de negociacio
nes del American Merchant 
Marine Institute, en una reu
nión con el , subcomité de la 
NMU, el día 7 de Marzo, uná
nimemente rechazó las deman
das de la Unión sobretiempo 
en puerto, horas de trabajo en 
el departamento de cámara de 
los buques de pasaje, y  canti
dad a ser pagada por ciertos 
trabajos realizados dentro de 
las ocho horas.

Estos importantes puntos se 
han sometido ahora a otro co. 
mité de los navieros, “ para su 
final solución”  según se hacía 
constar en un documento del 
AMMI. Este comité' tenía fi
jada una reunión con los ne
gociadores de la Unión, para 
el día 8 de Marzo.

Con respecto a la proposi
ción de la NMU sobre tiempo 
en puerto, el AMMÏ dijo, que

sería “ irrazonable”  el esperar 
que los marinos “ en activo de
ber a bordo de los barcos” , 
fueran clasificados en la mis
ma categoría que el promedio 
de los trabajadores de fábri
cas. La NMU entiende, que 
esto no es ,más que una ma
nera de decir que los marinos 
no deben esperar el obtener u - 
na semana de 40 horas, ni aún 
en los puertos. , 6

Con respecto a las horas de 
trabajo en el departamento de 
cámara de los buques de pasa
je, el AMMI declara, que la 
recomendación de la NMU “ im 
pediría el acercamiento, siquie
ra, al servicio que los pasa
jeros esperan tener, y  al que 
son acreedores” , y  que tal prác 
tica, si se adoptara, “ forzaría 
una clase de servicio, tan in. 
fevior al que rinden los barcos 
de ctras naciones, que muy po

do por la oficina Central de 
trabajo en Balboa. La anota
ción mas importante en esta 
tarjeta es la que aparece en 
el espacio marcjado ;*fcolor” . 
Esta anotación determina su. 
sueldo.

Hay dos clases de trabajos: 
trabajos p©rmanente(s en .lo* 
muelles, en las esclusas, o en 
cualquiera otra instalación per 
manente en la Zona, y  traba-, 
jos de construcción dentro y, 
alrededor de la Zona. Los em
pleados del roll de plata ha
cen los trabajos por los cua
les están capacitados por su 
práctica, habilidad y  experien
cia, pero no reciben ni la cla
sificación ni el sueldo que de
ben ir con los trabajos.

En un caso, un trabajador

del roll de plata trabaja como 
contable jefe e nuna de las 
oficinas, pero estaba clasifi-; 
cado como “ Ayudante en la O- 
ficina con el sueldo especial 
de B|. 90.00 por mes. El ofi
cinista jefe, un americano 
blanco, - cuyo trabajo era su- 
pervigilar la oficina ganaba 
B¡. 250.00 por mes. En otro 
caso, tres muchachas estaban 
sentadas en una fila, escri
biendo a máquina. Una era 
blanca y las otras dos negras. 
La muchacha blanca testaba 
clasificada como oficinista con 
B¡. 200.00 por mes, las otras 
dos eran ayudantes en la o fi
cina a B|. 50.00 por mes.

En un comisariato del roll 
de plata los Hombres de color 

(Pasa a la Página 4)

eos pasajeros viajarían, en bar 
eos de bandera americana” .

La posición de la NMU en 
esto, fué nuevamente expues
ta poi John Rogan, el cual di
jo al subcomité de los navie
ros: “ La Unión ha mantenido 
siempre, que él plan de horas 
propuesto por ella, es adecua
do para la realización del tra
bajo que debe hacerse a bor
do de los buques de pasaje” .

A l rechazar la proposición 
tercera, referente al pago de 
un sobretiempo especial por 
cierta clase de trabajadores^ 
navieros demostraron claramén 
te que todavía están en la idea 
de acabar con estos tipos de 
sobretiempo pagables entre las 
5 de la mañana y  las 8 de la 
noche.

Las proposiciones de la U - 
nión a que tanto temen los na
vieros, son, las siguientes:

Tiempo en puerto: Comienzo 
de tiempo en puerto: El tiem
po en puerto empieza cuandq 
el barco se encuentra debida- • 
mente amarrado a lo largo de 
un muelle, o cuando suelta an
clas con el propósito de car- 
gár o descargar, embarcar o 
desembarcar pasajeros. ■■ ,

Terminación de tiempo en 
puerto: El tiempo en puerto 
termina,,.cuando el “ Stand by’  
suena.

Esta proposición mantendría 
las prácticas actuales de tiem
po en puerto, establecidas en el 
contrato vigente.

Horas de trabajo en el de- , 
partamento de, cámara de los 
buques de pasaje. Las horas 
de trabajo para las siguientes 
categorías principales, serán 9,

\ (Pasa a la Página 3)
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AGEN OR DA SILVA
EN 800 Y  1500 —

Antes de correrse la prue
ba de .1.500 metros; el miér. 

f coles 1? de mayo, Agenor Da 
Silva había declarado que no 
le gustaba correr esa distan
cia. Ganó con record de su pa
tria y pese a ello, confirmó 
sus declaraciones anteriores. 
Decididamente no es de su 
gusto dar tantas vueltas y 
hubiera preferido correr los 
400 y 800 metros, en las que 
se siente a sus anchas.

— Sólo la ausencia de bue
nos especialistas en mi país 
me hizo obedecer las órdenes 
de mi entrenador. De otra ma. 
ñera, habría preferido haber 
sido inscrito en las mismas 
pruebas de Montevideo, en 
donde gané los ochocientos 
con 1’55” 3/10, rematando se
gundo en la vuelta que ganó 
Jorge Ehlers, con dos décimos 
más que el vencedor, 49” 2/10. 
Esto1 no significa que no me 
haya alegrado triunfar en los 
1.500 del actual campeonato, 

jpero ocurre que en esta dis
tancia, aun ganando, no me 
encuentro confortable. Aún 
debo considerarme un novicio 
en esta distancia, limitándome 
a seguir el tren impuesto por 
mis adversarios. Ahora veo 
que tuve energías demás pa. 
ra levantar el tren de carrera, 
y  los últimos cien metros, en 
los que me impuse en forma 
relativamente holgada, me de
mostraron que pude intentar 
rebajar aún más el record de 
m i país que yo mismo poseía 
hasta antes de la carrera. Lo 
que pasa es que les tenía mu
cho huelo a García Huidobro 
y  Castro, a quienes considero 
unos verdaderos especialistas 
-en la distancia!" ; '

, Su triunfo en los 800 me. 
tros en Montevideo, ya había 
dado que hablar, asegurándose 
que de los 24 años del vigo
roso morocho paulistano po
dían esperarse verdederas 
proezas. Ahora en este cam
peonato del Estadio Nacional 
es cuando puede decirse que 
Brasil clavó la bandera de la 

¡fam a del m ejor exponente 
sudamericano en el medio fon
do-

La meteórica carrera de es
te astro/de ébano comenzó en 
Buenos Aires en el campeo
nato. de 1941, con un segundo 
puesto en los 400 que ganó 

-otro brasileño, Rosalbo Costa 
Hamos. En las dos vueltas, 
pudo más la emoción que la 
distancia y  debió abandonar a 
cincuenta metros de la línea. 
1945 puede considerarse el 
gran año deportivo de Agenor 
Da Silva, ya que luego de su 
exitosa performance de Mon
tevideo, intentó los 1.500 en 
su patria, arrebatándole el re
cord a Nestor Gómez. “Una 
estrella que se apaga y  dos que 
repuntan” , dijeron los diarios

I) E P O R T E S
brasileños. Habián ganado A - 
genor Da Silva y  Geraldo 
Pintho, rebajando ambos los 
4’4”4/10 del campeón por la 
de 4’3” 2/10 que duró hasta 
el 1? de mayo, cuando losre- 
lojes señalaron 4’00” 3/10, 
nueva marca record brasileño. 
Quince días después de esa ca
rrera, rebajaba Da Silva la 
mejor marca de los 800 me. 
tros, con l-’53” 4/10, acerca 
de la que opina el crack.

— En los 800 metros, al re
vés de lo que me ocurre en 
1.500, me siento perfectamente 
a mis anchas. Se lo que hago 
y lo que pretenden mis adver. 
sarios, de manera que conside
ro que me encuetro en perfec. 
tas condiciones, me atrevo a 
adelantar que temblará el re
cord sudamericano de Guiller. 
mo García Huidobro. Soy de 
San Pablo, en donde no hay 
mucha diferencia con Chile 
en clima y alimentación, de 
manera que me siento perfec
tamente bien y atacaré el re
cord con todas mis energías” .

Tales las declaraciones que 
formuló para “ ESTADIO” A - 
genor Da Silva, días antes de 
correrse la prueba de los 800 
metros.

El resto, de todo el mundo 
es conocido. Ganó el brasile
ño los 800, aun cuando no pu
do darse la satisfacción de re. 
bajar la marca de Guillermo 
García Huidrobo. Pese a ello, 
la superioridad del hiedio fon
dista de color fué manifiesta. 
Los 1’55” 3 de Montevideo se 
vieron rebajadoh hasta los 1’ 
53” 8 actuales, que reflejan 
mejor que las palabras la ver. 
dadera capacidad del imbati- 
ble Agenor Da Silva-

El record ya puede esperar 
un poco. A  lo ¡mejor, lo que 
no pudó ser en las cenizas del 
Estadio Nacional, podrá hacer, 
se realidad en las pistas de

quel flamante recordman' suda
mericano de 1940, no volverá 
a lucir sobre las pistas la» es
tupenda elasticidad de su paso, 
los impresionantes piques de 
partida y el sorprendente rush 
final que confirmaba la victo
ria. Los cronómetros demora
rán cada vez más en detener 
la aguja a la llegada del crack. 
Y hasta es posible que se con. 
funda en el pelotón secunda
rio. García Huidrobo lo sabe. 
El no alienta vanas esperanzas. 
Tiene la seguridad de que aún 
podrá ser útil por un tiempo 
más desde las pistas mismas. 
Pero irremediablemente llega
rá el moento de la extinción 
definitiva.' Y  entonces no pa
sará lo que con 'todos. No es 
que baste el recuerdo de sus 
il hazñas para mantener la
tente su nombre en el recuerdo 
de los aficionados. Será algo 
más concreto, más positivo.

“ Memo” heredó la sabiduría 
la llama sagrada que ardió vi. 
va hasta el último instante en 
vil espíritu de aquel enamora
do del atletismo qué fué su pa
dre, su formador. 'Y  desde ha
ce tiempo se está preparando 
para seguir su huella. Desde 
que el imbatible recordman de 
los 800 y los 1,500 metros pla
nos advirtió que los músculos 
no respondían con la misma ce. 
leridad de antes el impulso 
siempre vigoroso de la men
te, orientó en otro sentido su 
acción. Todo lo que aprendió, 
todo lo mucho que asimiló en 
su ya larga carrera deportiva, 
jalonada por las más grandes 
satisfacciones, lo fué entregan
do a los que se formaban a 
su vera. El consejo, la nor
ma, el reproche o el estímulo, 
brotó autorizado, como luz que 
abrió muchos caminos,.

El deporte chileno vive hoy 
una de sus horas más gran
diosas. Los cracks que recon

quistaron para Chile la supre
macía del atletismo sudameri
cano fueron frenénticamente 
ovacionados. Mientras tanto, 
García Huidrobo pasó injus
tamente inadvertido. Es más. 
Hasta algún comentario torpe 
se hizo después de su actúa, 
ción en el torneo. ¡Qué tre
menda injusticia í Nada menos 
que con él, con el que vivió 
desde niño preocupado del de
porte de sus afeccions, dándo
selo todo. Desconocieron esos 
contados autores del comenta
rio — que llegó a ser hiriente— 
lo que representa en el depor. 
te y para el deporte, la figura

de un crack, ípor el solo he
cho de serlo. Es que quienes 
lo hicieron olvidaron ló mucho 
que correspondía a “ Memo” en 
el triunfo que alborozaba. Pri
mero con su presencia en la 
pista, luego con la avidez que 
despertaba en los demás la po
sibilidad de emularlo, y ahora, 
con esa dedicación suya — que 
por desgracia no llega hasta 
los talones— para verjor en 
los jóvenes la savia generosa 
de su experiencia. A pocos 
homres debe más el atletismo 
chileno que a Guillermo García 
Huidrobo y nadie mejor que él 
tiene ¡derecho a sor llamado 
uno de los grandes vencedores 
de esta jornada que hizo vibrar 
todas las cuerdas de nuestra 
emoción.

GRAN EXITO
(Viene de la Página 1)

LLAM AN
(Viene de la Página 2)

Río de Janeiro en 1947.......... {en  un período de 13; Mayor
domo, Segundo Mayordomo; 

s Tercer Mayordomo; Jefe de

Guillermo García

Hasta 1943 brilló un astro 
cuya luz se proyectó espléndi
da en los cielos de todo el con. 
tinente Guillermo García Hui
dobro 'fué hasta entonces (el 
rey do los 800 y  los 1.500 me
tros planos. Su reinado venía 
de antiguo. ‘ Y  en el cénit de 
él había logrado el supremo 
galardón del atleta: quebrar 
los records sudamericanos de 
las dos pruebas. Pero los as
tros tienen su ocaso. Llega un 
instante en que se advierten 
menos fulgentes sus haces, 
empiezan a palidecer, a verse 
opacos ante la luz nueva y po
derosa de otros cuerpos que 
nacen en la constelación. Al 
fin, desaparecen.

Grqillpjrmo García Huidrobo/ 
es una especie particularísima 
de astro. Sin duda alguna, a.

L A  C A S A  C H I N A
CHOP SUEY Y CANTINA 
(Antes “ La Casa Blanca” )

Esquina de las Calles “ I”  y 17 Oeste —  Teléfono 67 
Panamá. R. de P.

Comidas Chinas Menú a la Carta 
Finos Licores 

Nacionales y Extranjeros 
Cerveza Fría Cocteles

Háganos la yisita y  no se arrepentirá........

Almacén ( storekeeper ), J»afe 
de Cocina, Segundo Jefe d̂ f 
Cocina, Jefe de Panaderos, 
Jefe de los Pantrymen, Jefe 
de Carniceros, Jefe de Cama, 
reros.

Todos lo sotros cocineros, 
ros, oficiales de cámara que 
trabajan en el comedor, y  ca
tegoría Vepibiendo más de $ 
132j50 al mes, trabajarán; 8' 
horas en un período de 13, en 
el mar. Todos los demás miem 
bros del departamento de cá
mara, incluyendo los camare
ros y cocineros de là tripula, 
ción, trabajarán 8 horas en un 
período de 12, en el mar y  en 
puerto.

Sobretiempo por ciertos tra
bajos realizados dentro de las 
8 horas: La Unión propone, 
que todas aquellas claúsulas 
del actual contrato que conce
den pago de sobretiempo pe
nalty po rciertos trabajos rea
lizados dentro de las 8 horas, 
permanezcan como están. (La 
práctica de pagar sobretiempo 
penalty por ciertos trabajos 
realizado^ dentro de las 8 ho. 
ras, (se encuentra establecida 
en la industria desde hace más 
de 16 años).

habiendo dejado arreglada es
ta situación y con mas garan
tías! Fue muy ovacionado ñor 
los asistentes.

Sé hallaba presente el se
ñor Samuel Lewis Jr., auien 
fue el primer panameño que 
trató este asunto oficialmen
te con las autoridades estado, 
unidenses como Embajador de 
nuestra República en la capi
tal norteamericana. También 
se le cedió el uso de la pala
bra y tuvo a bien explicar sus 
gestiones con el coloso norte
ño.

Hicieron uso de la palabra 
los compañeros W. Lael, Eve
lyn St. Hilaire, Lilian Mairs y 
Aristides Wilson de la F. S. 
T. P.

Es de notar que hasta aho
ra solo hay inscritos en la U. 
T. Z. C. diezmil miembros pe. 
ro se espera aumento dentro 
de poco.

A  las doce del día se cerró 
el acto.

Discurso de la Srta.
St. Hilaire

Unión de Trabajadores de la 
Zona del Canal, Miembros, 
Compañeros y  Compañeras.

Me siento orgullosa de ser 
miembro de esta Unión y  creo 
que nosotras las mujeres tra
bajadoras tenemos ambición y 
también aspiramos a mejores 
condiciones de trabajo en la 
Zona del Canal, soos tan capa

citadas como los hombres h oy , 
día y desempeñamos puestos, 
que anteriormente era limita, 
dos a hombres como “ Office 
Helper” Oficinista, Chequeado- 
ra, etc., y para poner fin a las 
últiples humillaciones que su
frimos es menester unirnos 
ambos sexos. Las organizacio
nes de la Zona del Canal del 
“ Rol de Oro” , es un grupito 
de anti-democráticos, los más 
privilegiados del mundo, y pa. 
redera que tuvieran un poder 
extraordinario sobre las auto
ridades zoneitas y hasta sobre 
el mismo Congreso de los Es
tados Unidos. Bien sabido es 
que gastan miles de dólares a- 
nuales para(' hacer fracasar 
cualquiera ley que favorezca a 
los empleados del mencionado 
“ Rol de Plata”  con sus afren
tas de inferioridad que incluye 
miles de Panameños y que por 
“ Tratados”  del gobiernó de Pa. 
namá y los Estados Unidos tie
nen derecho a- iguales oportuni
dades que los ciudadanos ame
ricanos, por lo tanto hemos de
cidido vociferar en una sola 
voz para conséguir que desa
parezca la discriminación entre 
el “ Roll de Plata” y  el “ Roll 
de Oro” , el último que se ase
meja mucho a la discrimina
ción entre Raza Inferior y  Su
perior que existía hace poco en 
la Europa de los Nazis derro
tados por las Democracias. . .

He Dicho.

RESPUESTAS DE LAS PREGUNTAS

1. — Unión de Trabajadores de la Zona del Canal.
2. — Federación Sindical de Trabajadores de Panamá.
3. — Congreso de Organizaciones Industriales. .
4. —Unión de Trabajadores Públicos de Estados Unidos de

América (nuestra Unión).
5. — Federación Sindical de Trabajadores del Mundo.
6. —Unión Marítima Nacional (Auténtico de la C.I.O.)’
7. — Sindicato de Trabajadores de Automovilismo con la

C.I.O.
8. — Sindicato de Trabajadores de América Latina. *
9. — Luis Avila.

10. —El presidente de la organización C.I.O. es el señor
Phillip Murray.

11. —Abram Flaxer es el presidente del Sindicato de la Fe.
deración Internacional de Trabajadores.

12. —Vicente Lombardo Toledano es el presidente de los
Sindicatos Latino Americanos.

13. —Las dos grandes Uniones que áe han unido son la C.I.O.
y  la C.T.A.L.
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HOMBRES DE . .
(Viene de la Pág. 2)

trabajaban como carniceros. 
Eran clasificados como “ cor
tadores de carne” a B|. 60.00 
por mes, mientras los carnice
ros blancos, haciendo exacta
mente el mismo trabajo, ga
naban» B|. 250.00 y B|. 300.00 
por mes. En todo trabajo, a 
todo nivel, la historia es la 
misma.

El sueldo promedio, mensual 
los empleados del roll de pla
ta está entre B¡. 47.50 y B¡. 
65.00. Cualquiera suma arri-, 
ba de eso, hasta un máximo 
de B|f. 100.00 es clasificado 
como un “ sueldo especial”  y 
son raros estos casos. El suel
do promedio por hora está en
tre 23 y 28 centavos.

Los sueldos del roll de oro 
están de B|. 200.00 a B|. 400.- 
00 por mes. Los empleados del 
roll de oro tkjiep derecho a 
dos meses de vacaciones con 
pago ,cada uo. Pero no fue si
no recientemente que los em
pleados del roll de plata lo
graron procurar unas vacacio
nes de dos semanas con pa
go.

La única razón por la cual 
puede ser despedido un em
pleado del roll de oro es por 
una ofensa criminal. Si es par
ticularmente incapaz de hacer 
un trabajo les cambian en gra 
do a otro. No hay nada con
tra él y está libre para hacer 
lo que le da la gana.

Si un empleado del roll de 
plata quiere cambiarse de tra
bajo, tiene que conseguir un 
clearance. Este clearance es 
un pedazo de proel amarillo 
en el cual está, escrito el nom
bre d' i empicado, la duración

su empleo, su habilidad, su 
cumplimiento y  • su comporta
miento.

Si un hombre tiene una dis
cusión personal con su, jefe,, 
corre el peligro de ser bota- 

'  do y, por supuesto," su clea- 
. ranee será marcado desfavora

blemente. Si él trata de mejo
rar, su condición; si pide un 
sueldo— mas alto— si organiza 
a sus compañeros"“de trabajo 
o toma parte en una organi
zación. corre el mismo peligro.
Si su clearance no es perfec
to, no puede conseguir ott*o|

adelántq, vtaihbién apartado^ 
con cortinas de madera y  que 
se usa como una cocnina. El 
balcón de adelante, también a- 
partado, jírve  de pórtico. To
dos los ‘ (Apartamientos”  tie. 
nen salidas a los "dos balco
nes solamente; y para entrar 
o salir de la casa, o para ir 
al baño, la gente tiene que 
pasar por la cocina o pórtico 
de sus frecínos., loas paredes 
entre los cuartos son de ma
dera.

Todos los empleados de la 
Zona del Canal tienen derecho 
de comisariato. Tienen comi
sariatos ‘ aparte para Jos del 
roll de oro y  los del roll ce 
plata. No hay límite para la 
cantidad de mercancías que 
puede comprar un empleado 
del roll de oro, pero un em
pleado del roll de plata reci
be solamente cuatro libretas de 
BJ. 7.50 cada una, por mes.

La mitad de los hombres en 
trabajos de construcción viven 
en 'campamentos en sju traT 
bajo y  como en una especie 
de restaurante muy pobre.

A  los empleados de roll de 
plata se .les cobran 50 centa
vos por una taza de café tinto 
y dos rebanadas de pan para 
su desayuno; tres sandwiches 
de carne de lata o de salchi
cha, agua y  ocasionalmente^ 
un guineo para el almuerzo. 
La cena consiste de arroz con 
salza y a veces pecho.

Si un empleado del roll de 
plata hace un poco de plata 
extra, puede conseguir un ti
quete del roll de oro a un do
llar por 'día. Este le da de
recho a un huevo para el de. 
sayuno, y carne asada o chu
leta o pescado para el almuer
zo, además de "su' cuota regu
lar.

A  pare de ser una alimen
tación inadecuada" para hom
bres que trabajan, la comida 
está mal preparada. Si alguien 
se queja, es despedido del tra
bajo. Por eso los hombres su- 
plementan sus comidas en res. 
taurantes locales.

Este es un presupuesto men 
suai del trabajador del {roll de 
plata en la Zona del Canal. 
Sueldo B|. 47.50 a B[. 65.00; 
alquiler de casa B|. 6.00 a 
B|. 12.00; comida B|. 30.00 en 
el comisariato solamente. Es
to le deja entre B|. 11.50 y 
Bj 23.00 por mes, con el cual

trabajo en la Zona del Canal |tiene 0ue mantener a su fa- 
y  con ninguna otra unidad que 
trabaja para el gjobiemo de» 
los Estados Unidos, y como la 
mayoría dtó, l|os trabajadoras* 
de la Zona del Canal no son 
panameños, los trabajos del 
gobierno de los Estados Uni
dos son los ú(nico(s trabaÿbs 
abiertos para ellos.

Los trabajadórés de la Zo
na del Canal y, los de los tra
bajos de construcción consi
guen casas, a su propio cos
to. Las casas del roll de oro 
consisten dq casas ordinarias 
de una o dos familias. Las ca
sas del “pueblo de plata”  son 
chicas también pero muchaís 
mas personas tienen que vivir 
en ellas.

Todas son lo mismo, casas 
rectangulares de dos pisos con 
un corredor y  una escalera por 
la parte angosta que las divi
den en dos, haciendo dos mi
tades con seis cuaríós en pa
res en ambos lados. Cada fa 
milia. no obstante lo numero
so, tiene derecho a dos cuar
tos, que hace un" promedio de 
doce familias por piso.

En cada piso hay dos baños 
en el corredor central. Un bal
cón en la parte de atrás de 
la casa está equipada con un 
fregador apartado con corti
nas de madera y  que se usa 
como una cocina. El balcón de

milia y a sí mismo. Esto le 
es imposible.

Pero existe la Lotería Na
cional de PanamáT De esta y 
otras loterías' semilegales e 
ilegales, depende Tos trabaja
dores del roll de' plata de la 
Zona del Canal, sus familias 
y sus compañeros de sufri
miento fuera de la Zona.

El domingo es el gran día, 
el día en que se anuncian los 
números favorecidos. ’Algunos 
ganan de B|. 50.00 100.00. Al
gunos ganan! suficiente para' 
dejar sus empleos y  abrir su 
propio negocio, o para regre
sar a su país y comprar fin. 
cas y  establecerse. Con tan po 
quito Como 30 centavos se pue 
de comprar un número, y  la 
gente compran sus números 
domingo tras domingo, vivien
do de sus esperanzas.

Los almacenes 'tienen su pro 
pia lotería. Con un dolar por 
semana áe compra un número, 
y si este número no sale den
tro de 50 semanas, saca un 
crédito de 75% en . toda la 
plata que pagó a la tienda. 
Si gana, recibe la mercancía 
por el valor de la jcantidad 
que ganó. Esta es la manera 
como las personas que ganan 
B|. 50.Q0 por mes pueden ad
quirir muebles, refrigeradoras, 
radios, ropa.

EsTo les afecta después. A 
fecta los derechos de jubila
ción de "los trabajadores. Los 
empleados del roll de oro tie 
nep. derecho a dos tercios de 
sus sueldos al ser jubilados. 
Los empleados del roll de pla
ta no tienen derecho de jubi
lación alguna, pero cada año, 
después de once años de ser
vicio. tienen derecho a un do
lar por mes para un fondo de 
inhabilidad que llega a un 
máximo de B¡. 25.00.

Si un hombre ha trabajado 
en la Zona del Canal por 40 
años — y los que vinieron a 
construir el Canal han estado 
trabajando este tiempo -— y 
si no está suficientemente sa
no para seguir trabajando, tie 
ne derecho al fondo de inha. 
bilidad. Sin embargo, antes de 
conseguir algo, un investiga
dor de la Oficina Central de 
Trabajo va a su casa y  toma 
un inventario. Si encuentra 
muebles buenos, un radio, u- 
na refrigeradora, resta el va
lor de éstos de su fondo de in
habilidad.

Por mas que tiene un tra
bajador, menos será su fondo 
de inhabilidad es reducido a 
tan poca'sum a de B|. 5.00 y 
se convierte en mendigo en u- 
na noche.

Otro castigo de edad avan
zada del trabajador del roll de 
plata es la ley de repatriación 
fijada por un tratado entre 
Panamá y los Estados Unidos. 
Permitir vivir en la Zona del 
Canal solamente a las perso, 
nas que trabajan allí. Los que 
dejan sus empleos en la Zo
na del Canal no pueden imi
grarse a Panamá.

Así pues, un hombre que ha 
trabajado y vivido en la Zo
na del Canal por 40 años, cu. 
ya familia y amigos' están allí, 
quien no tiené ningún otro lu
gar en Panamá, puede ser em
barcado y mandado a un país 
acerca del cual no guarda re
cuerdo alguno ya.

Lós blancos, desde el ofici
nistas mas humilde hasta el 
ejecutivo mas a’ to, existen en 
una atmósfera social a la cual 
nunca hubieran «{alcanzado en 
los Estados Unidos. Y desde 
que la ley lo saparta y les da 
privilegios especiales creen te
ner razón en considerar al res 
to de la gente como algo me
nos que gente.

Organizaciones y Uniones 
entre los trabajadores de co
lor han sido imposibles hasta 
ahora. Huelgas esporádicas o- 
curren todo el tiempo, pero; 
son inefectivos. El sistema de 
clearance facilita una lista ne 
gra automática, y la ley de 
repatriación ha tenido un éxi
to de 100% en evitar todo es
fuerzo de organizarse.

En 1938 el “ National Mari
time Union” trataba de orga
nizarse en la Zona del Canal. 
Decía .que los sueldos bajos 
allí le hacían daño a los tra
bajadores en los Estados U- 
nidos. En el puerto de Nueva 
York, por ejemplo, los carga
mentos eran tirados a los bu. 
ques de cualquier manera y en 
el tiempo mas corto posible. Y 
dice la Unión que este carga
mento tenía qtue ser ^ocomo-i 
dados después en Panamá por 
trabajadores que estaban a 29 
centavos por hora.

Los organizadores locales de 
la Zona del Canal lograron in
teresar a la gente en la unión. 
Reunían fuera de la Zona del

Canal pero las autoridades a. 
cabaron con sus reuniones y 
los organizadores fueron echa
dos del país. Dijeron que el 
“ Wagner óct.” no se aplica
ba a la Zona del Canal. Los 
trabajadores continuaron bajo 
las condiciones viejas.

La lucha en la Zona del Ca
nal no es básicamente entre 
jefes y  trabajadores. Es una 
lucha de la gente de la raza 
no blanca contra una política 
autorizada de explotación bru
tal y  su represión debido a 
color. La sección mas grande 
de la población está clasifica
da por la ley como de segun
do grado y está desprovisto de 
dignidad y de derecho huma
no por autoridad del Gobierno 
Americano de los Estados U- 
nidos.

La solución a este problema 
es simple y  obvio. El Roll de 
Oro y el Roll de Plata deben . 
ser abolidos. La Zona del Ca
nal, siendo territorio de los 
Estados Unidos, debía adop-i 
tar el “ Wagner Act”  y  per
mitir que los trabajadores ne
gocien colectivamente. El sis
tema de clearance y, sobre to
do, la repatriación deben s e r . 
cambiados. Esto se puede ha
cer dejando que los trabajado, 
res se establezcan aquí"y cul
tiven los miles de hectáreas de 
tierras poseídas por los Esta
dos Unidos en Panainá y  que 
se están desperdiciendo hasta 
hoy día.

A V I S O
Se suplica por este medio a todos los 

anunciantes de la EMISORA RADIO M I
RAM AR que se abstengan de pagar cuentas 
a nadie que no sea la cobradora oficial de 
esta emisora, señora P tír ? Mendoza, v a la. 
presentación de nuestras facturas.

LA  GERENCIA

Club Palmira
(EXCLUSIVAM ENTE PARA MIEMBROS

Francisco de la Ossa N9 5
i *

• Cocktail Lounge

• Salón de Baile

• Rest aunr ante

• Refresquería

• Barbería
• Librería

• Salón de Belleza

El Club Ideal para la masa. Ingrésese!

Seis Meses 
Un año

GERALD L. SMITH
PROPIETARIO

CABALLEROS DAM AS  
B/ .  6.00 B /- 3.00

11.00 5.50
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BE A  GOOD NEIGHBOUR 

ORGANIZE YOUR 

NEIGHBOURS 

CIRCULACION

A  lo.ooo A C
OFFICIAL ORGAN OF

THE CANAL ZONE

WORKERS UNION. WITH

NO POLITICAL CON-

NECTIONS.

YOL. I No. 3 PANMA, 13 JULY 1946 5 Cents

Without
THE NATIONAL GYMNASIUM WAS THE 
SCENE OF G R E A T  E N T H U S I A S M  

D U R I N G  I N A U G U R A T I O N  OF 
CANAL ZONE WORKERS UNION

Melal Trades Council 
Embarrass U. S. Government

“I HOPE TO SOLVE LABOR PROBLEMS IN  
THE CANAL ZONE”, DECLARED HIS 

EXCELLENCY DON ENRIQUE  
• A- JIM ENEZ'

“W e shall not strike or attempt any subversive 
acts against any government”, was thè de- 

’ claration of Vice-President Aston 
'  Parchment in the course of his 

, lenghty speech
DEMOCRACY, which shall be 
our guide in all our enterpri-

A  historic precedent was set 
at the National Gymnasium on 
July. 4th by the ; Canal Zone 
Workers Union during its in-» 
nauguration -on . said. date.  ̂
^Foà tfie first time in the his

tory o f the -Republic, that a 
president actually attended a 
rally staged*, by any labor 
group. He not only attended 
the ceremony, but was also 
accompanied by his entire ca1 
binet. i

In his speech the president 
made the following statement : 

r “Before leaving the presi
dency,* I hope to solve labor- 
problems in the Canal 'Zone, 
principally the racial and eco
nomical discrimination which 
is repeatedly demonstrated.

. Proof of my efforts in this, di
rection is the fact that this 
important problem has be en 
set in second place on the agen 
da under discussion at the 
roundtable conference between 
Panamanian and Canal Zone 
officials.”

Brother Alejandro Victor 
acting as master o f 'ceremony, 
introduced to the audience the 
members o f the executive body 
o f th,e organization, as well as 
tbe¡ delegates from the City 
of Colon.

Vice President Aston Parch 
ment o f the C.Z.W.U. received 
a great ovation after having 
finished his lenghty and dis
tinguished speech which we re- 

r produce as follows.
Today we estand at the cros- 

; sroads of our destiny. Forty 
years , of fruitles toil; forty, 
years of inhuman exploitation; 
forty :years o f economic em- 

i. barrassments; forty years of 
internal strife and insular mis- 

* understandigs have overflowed 
-/ our cup of bitter experience 

and have now impelled us to 
this supreme e ffo r t ... THE 
ORGANIZATION OF THE 
CANAL Z O N E  WORKERS 
UNION. ■ Today we fittingly 
celebrate (the coming o f age 
o f our young Union which shall 
be our hope fo r  a brilliant in . 

ï ture, which shall be our de- 
' fense against the enemies of

Why have we formed thl 
Canal;: Zone ¿Workers Union?... 

•Go te ló le  ydlu* mirrors, yóu old* 
timers, and count on your 
faces tli'* deep furrows chiseled 
by the biting blade of econo
mic  ̂oppression. Look on the 
fàçes of our young brothers. of 
twenty and twenty-five and no
tice the grooves of bitterness 
etched around the comers of 
their mouths. You are worn 
o u t ... You are bitter. Do y u 
still ask why we should form 
the Canal Zone W o r k e r s  
Union? : -

Go down to thé Ancon Laun
dry on the first or second of 
each month and view with ho
rror the retired “ silver”  em
ployees receiveing their cash 
relief. You experience an icy 
chilliness creeping up your 
limbs as you see that heart
rending procession, o f broken 
men, shuffling along dejected
l y . . .  w eak ... disillusioned... 
shattered in body and mind. . .  
each halting step is an ago
n y . . .  each faltering breath a 
purgatory o f distress. Watch 
those shadows of humanity 
reach out with trembling hands 
to receive the meager average 
of twenty dollars as a reward 
for thirty years or more o f 
loyal, uncomplaining, -efficient 
service in the employment of 
the richest, the most powerful, 
the most benevolent, and the 
most democratic nation on the 
face o f the earth . . .  THE 
UNITED STATES OF AME
R IC A .,. The United States of 
America that gave to the world 
a G e o r g e  Washington, an 
Abraham Lincoln, and a Fran
klin Delano Roosevelt. I f  con
ditions continue to exist as 
they are, you, and you, and 
y o u .. .  all o f us will have to 
make that monthly march of 
the derelicts to receive a pit
tance o f twenty dollars às an 
average. Do you still ask why 
we should form the Canal Zo
ne Workers Union ?

(Continued on Page 4)

TO EACH MEMBER

1— WE SHALL WIN 
BECAUSE OR CAUSE 
IS JUST.

2— -Let the enemies of 
DEMOCRACY get the 
jitters.

3— We have . nothing 
to feâï* but feaf*. *

4— Do a gooti job each, 
dajf at work.

5— Be hot intimidated 
by a boss unfriendly to 
the Union.

6— If he has the jit
ters it means that he is 
guilty. , , ■ \ — V .

7— Respect those in 
authority. -

8— The Union is not 
formed, for  the 
good for nothing 
of worker-

9— -SIGN ALL AFFI
DAVITS CONCERN
ING NON-PARTICIP A 
TION IN STRIKES.

10— Keep your mouth 
shut and your ears open.

11— Do not brag about 
the future plans o f your 
Union.

12— Do not antago
nize the members of any 
other democratic Union.

13— B U Y  Y O U R  
UNION PAPER EACH 
WEEK.

14WE HAVE MANY 
FRIENDS ON  T H E  
GOLD ROLL.

15—Every true Ame
rican is our friend.

16.—The Union news
paper is yours. Send in 
articles and social items.

Iff— Patronize < your 
advertisers. f 
18—Keep Labor Day 
open on your social ca
lendar- ,
19. SOMETHING  
BIG IS COMING UP  
ON LABOR D A Y . 
20-— TH E U N IO N - 
W ILL NEED YO U  ON

(Continued on Page 4) 
—   ----------- ------* —  *

At a recent meeting in Bal
boa, C. Z. on American ter
ritory, in a building owned by 
the U. S. Government and 
given free to the'A.F.G.E. (A. 
F.L. affiliate) Pat Coakley. 
president arose and with an 
air o f righteous wrath, told, o f 
a horrible incident and the ur
gent need for preventing a re
currence of same, (name with 
held), a Negro American girl, 
was sent here to work on the 
GOLD ROLL! getting GOLD 
PAY,' enjoying GOLD PRIVI
LEGES, and worst o f al! was

given .quarters in a GOLD 
COMMUNITY ! A p p l a u s e  
greeted him when he insisted 
that this sort o f thing must 
not be allowed to continue. 
Other gallant ( ? )  Americans 
then arose to add their bit 
saying “keep them out of. here* 
and “ . .must maintain our 40 
year traditions on the Zone.* 

A fter all these’ “ patriotic”  
Amëricans had ranted a n d  
foamed about “ their”  tradi
tions/ a new voice arose—of 
voice truly American—that of 

(Continued (on Page 4)

IS THIS INTIMIDATION?
It seems as though the Na

val authorities are quite Wor
ried about the recently formed 
labor Union. , *

They have recently issued 
forms to all Naval employees 
that must be signed and' re
turned. These forms state as 
follows:

“ I do hereby solemnly swear 
(or affirm) that I am not a 
member of ah organization of 
government employees that* as
sert the right to strike against 
the Government of the United 
States; and that during such 
time as I am an employee of 
the Navy Department (Federal 
Government) I will not be
come a member o f an organi
zation o f government em
ployees that asserts the right 
to strike against the Govern
ment o f the United States.”

There is no reason why any 
Naval employee should refrain 
from joining this Union since 
we do not advocate strikes 
against any Government. All 
Naval employees who are al
ready members o f the Union 
are advised to sign this A f
fidavit without fear. Those 
who are not members are urg
ed by us to join as soon as 
possible.

The . navy having' issued 
these Affidavits serves as 
proof to the fact that the 
members o f the reactionary 
sector o f the Canal Zone are 
worried about the impetus at 
which the Union is travelling 
and are busily preparing the 
offensive. r

¿ We condemn the Navy’s ac
tion in issuing these affidavits

' ; . ) as a move to in
timidate the workers, thereby 
hoping to disrupt and obstruct 
the growth o f the Canal Zone 
Workers Union. *

TOLEDANO T O . . ?

Vicente Lombardo Toledano, 
Mexican labor reader who is 
now in Moscow, has announced 
that he will ask the World Fe
deration of Trade Unions Con
ference to boycott Franco by 
refusing to load or unload 
ships to and from/ Spain. , ,

Toledano told the United 
Press:

“After the Atlantic - -Chart
er, everybody bebían to talk 
about tjie new world and the 
new life after the war, .We 
haven’t forgotten the Atlantic 
Charter and that is why we 
must take the practical reso
lutions to help the Spanish 
people.”

The WFTU already has be
come a center o f  discord . in 
the UN. On Friday a corn, 
mittee report on the role it 
should kjlay opened a majk>r 
controversy -in the Economic 
and Social Council. Because of 
the size and international 
structure of the WFTU, Sid
ney Hillman, vice president, 
sent a letter to the Council ask 
ing that the organization be 
permitted to send a non-voting 
representative to all sessions 
of the Côuncil to present its 
views.

Henri Hauck, French repre
sentative, and Nikolai Feonov, 
for the Soviet Union, support
ed the Hillman request which 
had been rejected by the com
mittee report. John G. Wi- 
nant, for the U. S., and P. J. 
Noel-Baker, for Britain, gen
erally supported the report and 
objected to the WFTU being 
given special status, on the 
grounds that other organiza
tions might ask the same 
rights. ■ •’ >

EACH JEMBEE MOST BDY HIS 0 M  COPY OF 'ACCION"
© BIBLIOTECA NACIONAL ERNESTO J. CASTILLERO R.
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SPADES
A C E  H I G H

E D I T O R I A L

Types of Members
Adversity is the glue of lasting friendship. 

Today more than seven thousand Canal Zone 
workers, who were in the limelight mainly 
through their internal dissensions, as Panamians, 
Barbadians, Jamaicans, or Trinidadians, are now 
congealed into a solid mass for their mutual pro
tection.

W ith the eradication of the nationality bar
rier we still have three distinct groups of memb
ers in our Union. W e possess the daredevil, im
pulsive, hell-bent type; the methodical but en
thusiastic variety; and the timid, cautious, pes
simistic brand.

The daredevil member was the first to heed 
the call for recruits. He would enroll in any 
organization in order to be in a fight. He was 
the old war-horse eager for the smell of powder. 
He owed his very existence to action and more 
action* He made pro-union speeches in front of 
his infriendly boss; he sold this same boss a copy 
of his union paper; and walked around with a 
chip on his shoulder ready to wade into oppo
nents in a verbal battle; and at times he would 
be seen rolling up his sleeves in the defense of 
his Union. This type formed the spearhead of 
our drive. It was indispensable in securing for 
us a tenable beach-head before the forces of the 
unsympathetic could be brought to bear against
us. .

The methodical and enthusiastic member 
Is the hope for the longevity of our Union. The 
verse and dash of the first type will maintain 
a tonic effect on this member who in turn by his 
calmness under fire and sane appraisal of deli
cate situations will tend to sober the first type.

The third class of member is fevered with 
fear, lacks the inspiring qualities of effective 
leadership, and may be a definite threat to the 
lusty growth of the organization. This member 
is waiting for the Union to attain maturity and 
glorius success before prominently declaring his 
affiliation. A t p moment’s notice he may turn 

. traitor in order to please a boss inimical to the 
Union. This member has to be watched guard
edly to insure the unimpeded progress of the 
Union.

Then among the three groups will be found 
the opportunists who have enrolled for their per
sonal benefits. These opportunists shall fall 
Into the limbo of forgotten men if the Union is 
well organized on sound business principles, and 
these very opportunists may be converted into 
true disciples by the industry, sincerity, and de
votion of their co-workers. That all these types 
may be made to serve faithfully and efficiently 
will be the duty of each member of the Canal 
Zone Workers Union*

By way of introducing this 
column, permit us quoting 
from Webster: “ Spade, 1) A 
digging implement heavier 
than a shovel and adapted for 
being pushed into the ground
etc___ to call a spade a spade.
To call a thing its right name, 
however coarse; to tell plain 
facts in plain words. “ To this 
end, come hell or high water, 
we have dedicated this column.

The Local PRESS
Here is a brief commentary 

on the way they were related 
to the supreme effort of their 
fellow Panamanian Workers on 
the July 4th. Inaugural Rally 
at the National Gymnasium. 
(Th¡M sectarianized expression 
“ Panamanian Workers” is not 
of our make or likeness.

To “ La Nation” ’, we are in
debted for a front page story 
more or less correctly present
ed to their reáders. “ El Pana- 
ma America” gave a more pro
minent display but with inac
curacies permeating the entire 
story. The Panama Tribune 
lived up to expectations, and 
for this we are thankful. The 
Star & Herald “ jim-crowed” 
our initial effort in the ill- 
coinceived —  “ Colored Com
munity News”  section, this 
repugnance we will always re
member. The Panama Ameri
can apparently dehydrated the 
thousands that were in atten
dance so there were left by 
volume just 400, (This calcu
lation based on the theory of 
0.9 Specific Gravity for tht< 
human body plus two-thirds 
water contents) like her twin 
sister “ El Panama America” 
we were all in the Stadium 
instead o f the Gym.. The edi

torial of “ La Estrella”  on Sun
day was voted “ Fair”  and that 
of “ El Panama America” , 
” Good” .

We will make comparisions 
of the attention given, in re
porting activities of other wor
kers, by the local press in the 
future and our moral and f i 
nancial support will be guided 
accordingly.

A  typical case of Panama- 
nian-Zonian press relationship 
is evident in the following 
case: In a recent 36 point three 
column heading we real— “ZO- 
NIANS " PRESENT CASE TO 
R E T A I N  DIFFERENTIAL” , 
in 18-point, “ MASS EXODUS 
WOULD FOLLOW,” in 14- 
point, “ BUDGET BUREAU 
ANALYST HEARS VIEWS 
FROM EMPLOYEES GROUP” . 
Reading thru the story we ar
rive at this shocking revela
tion.

“ANOTHER ARGUMENT 
WAS THAT THE REMOVAL 
OF THE 25% DIFFEREN. 
TIAL WOULD HAVE AN AD
VERSE EFFECT ON THE 
ECONOMY OF THE REPU
BLIC OF P A N A M A . . . ”

Whom do they think they’re 
kidding? This altruistic fe 
eling toward the Republic of 
Panama seems to be in contra
diction to the policies that jus
tify the starvation wages paid 
native labor. This false logic 
is used to achieve their own 
(Zonians) selfish ends. Wake 
up brothers, unite with, your 
neighbors, so that we too, can 
present true and severely felt 
grievances a la mode TALK
ING' TURKEY.

a  CE HIGH, i

ZONE SKETCHES
A M ?

Billy could really go to town
Do you remember Billy 

Stone, the “ dressingest”  man 
on the Canal Zone, the Beau 
Brummell of the Pacific Locks, 
the Sheik of Red Tank ? 
Well, lad, that was some cha. 
racter.. rare as silk stockings 
these days colorful as a Mi
ckey Rooney; and unpredict
able as the weather in Colon, 
in grand style. He had his 
white ensemble, his black en
semble, his brown ensemble, 
and so on around the color 
chart. On his “white” days 
he would sally from his ba
chelor quarters with - resplen
dent majesty in a white suit, 
white shoes, white socks, white 
gloves, white shirt, and white 
walking cane. Only nature 
spoiled the dazzling effect of 
this study in white by giving 
Billy a skin of the most beati- 
ful and untarnished ebony.

However the resourceful Billy 
had his ’ day of triumph over

T A K E  T I N E
Take time to work—it is the price of success.V
Take time to think—it is the source of power.

Take time to pl'ay—it. is the secret of perpetual youth.

Take time to read—it is the foundation o f wisdom.

Take time to be friendly—it is the road to happiness. v 

Take time to dream—it is hitching your wagon to a star. 

Take time to loVe and be loved—It is the privilege of the gods
f ■ ■ rf "/■: y I- . _

Take time to look around—it as too short a day to be selfish.
'$ . . .  •

Take time to laugh— it is the music of the soul.
" MV ; ' . J . i ' t ' i  •’ ■' ' Ç / •
-Old Irish Proverbs.. ^,

*V  ¿ f e '  ^

nature when he would strut on 
his six o’clock parade in his 
“ black” ensemble. Oh, boy, 
there would not be a discord
ant note in the dusky picture 
unless Billy succumbed to the 
mesmeric charm of an armful 
of native feminine sweetness 
and flashed his white ivories 
in inviting approval.

Billy reached the acme of 
sartorial splendor in the early 
thirty’s when he attended the 
WTest Indies-Panama cricket 
game at the Balboa Stadium. 
As soon as his lofty highness 
of swank entered the stadium, 
all eyes turned in amazement 
at the compelling spectacle 
that unfolded itself. He was 
garbed in a checkered suit, a 
pair o f gleaming black shoes 
with checkered fabric tops. He 
sported a checkered vest unde/ 
which peeped a checkered shirt. 
Everyone with bated breath 
awaited the final act in this 
checkered show. His sartorial

One of the greatest contributions to our civilized 
world is to treat well our fellowman; moreso, when 
we recall that all men are born equal. We should there
fore, shake off the slough of shallow conceit, prejudice 
and selfishness and render to others that which we de
sire for ourselves.

We hail the CANAL ZONE WORKERS UNION as a 
godsend, and our hope for its ultimate victory of RIGHT 
over WRONG.

IMPROVE CONDITIONS. Then, improve your per. 
s sonal appearance by a visit to the Beauty Salon of

ELVIRA DOWNES, 
150 Calle Estudiante, 

• ..*  • • , Panama,

V. * '• V'■ .. J .... < > ‘jÿi

highness, after bowing to a few 
acquaintances, removed his hat 
with checkered band and wiped 
a perspiring forehead with a 
checkered handkerchief.

Our hero wore his .best 
clothes on the way to work, but 
on the job he would change 
into greasy overalls and you 
bet your life there was no har
der worker than Billy Stone. _ 
At the sound of the knock-off. 
whistle he would change into 
his Fifth Avenue creations and 
strut home at peace with the 
world, himself, and his clothes.

On day. while in his “white” _ 
mood, Billy stopped on the way 
from work to watch the pas
senger train pull in at thei 
Pedro Miguel Station. A  burly 
Canal Zone cop, with a cow- 
puncher’s swagger, approached 
the immaculate Billy, touched 
him roughly on a . shoulder, 
and, like a major league urn. 
pire, waved him with upturn
ed thumb from the platform. 
Billy, with the studied noncha
lance o f royalty, slowly turn
ed his well-groomed head, lo
oked on the cop with regal dis
dain, put on a glove on his 
right hand, and, with the natu
ral dignity of an Indian prince, 
gently brushed the spot on his 
coat where the offending, 
finger of the cop had touched. 
Then without uttering a word 
he brought into play the walk 
that made him famous and in 
true country-squire style saun
tered ' down the sidewalk, mo
narch of al lhe surveyed. Was 
the cop red in the face!

Let us check on that famous 
Billy walk. It was à planned 
series of deftly executed move
ments. It was indeed a ritual, 
timely and majestic. Right 
foot lifted with measured ce 
and unhurried tempo. Right 
foot lowered with precision. 
Toes pointed out. Safe land
ing ahead? Foot on pavement 
with a sharp metallic and mi
litary smack. Elbows from 
body. Head in the stratophere; 
Make way for Billy!

Billy was not a spendthrift 
The ladies trailed behind him 
like bees after nectar. He ge- 
thered them around him and 
made of them a flock of wor
shippers but made certain/that 
their prayers did not reach his 
well-guarded wallet. He bought 
many suits but each one had 
to give its mileage o f wear to 
last at least ten years. He was 
seen in 1936 in “pinch-back” 
coats that were the latest crea
tions in 1920.

Beau Brummell Stone was 
the plague o f .many a bus driv
er. He often flashed a twenty- 
dollar bill after a ten-cent ride 
much to the embarrassment of 
the unlucky driver. One smart 
chauffeur who had suffered 
from Billy-s planned “ free” 
rides, prepared in advance and 
when the well-known twenty- 
dollar bill was flicked in his 
face, quickly grabbed it, and. 
unloaded on Billy one thousand ' 
nine hundred and ninety cop
per one-cent coins.

Yes, sir, there was a charac
ter for you. And the end of 
his career? Woll, Billy suf
fered from ill health, renounc
ed his title, or better still, al»- 
dicated his throne in favor of 
the zoot-suitors. \

Tune in on
‘RADIO M IRAM AR’
/from 7:45 p,. m. to 8:00 p. m.

i TULLA AMENTA CAJAR

ç' Announcing
vrn. 11  ggr ’ . I.
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BASEBALL

RECONVERTS

To understand why the cur
rent baseball season possibly 
will be the wildest on record, 
case of John Grodzicki, a big 
right,hander who pitched well 
enough in 1941 to be stamped 
a St. Louis Cardinals regular 
for 1942. Before he could ful
fill his jnission, Pearl Harbor 
happened and he went o ff to 
war, like ^record  of 170 para
chute jumps, is .the fabulous 
Stanley.

Thousands of ballplayers 
went into uniform, But just 

. follow John through his futile 
attempts to transfer into the 
attempts to transfer into the 
Air Corps and then the tank 
outfits. His size vwas always 

, against \ him—r>^arly six feet 
three and 205-plus pounds. 
Eventually he wound up as a 
paratrooper and March, 1945, 
found him in Germany. A  cor
poral in the 17th Airborne Di 
vision, he was flown across the 
Rhine near Wetzel where he 
hit the silk with 10,000 others. 
They floted down through flak 
and tracer bullets. Some land
ed as corpses. Others dragged 
riddled frames through the 
darkness. John was okay.

Survivors o f that big leap 
somehow found their way to 
Montgomery’s armies to help 
with the assault on Munser. 
but within a week big John’s 
luck ran out. A  piece of shrap

n e l knifed into his right hip 
and nicked the sciatic nerve. 
He was carted to a field hos- 

, pital in Germany with a para
lyzed leg. He was flown to 
England and hospitalized s for 
two months, then fèrried back 
to lodged him at Nichols Gén
éral Hospital in Louisville.

Meanwhile the nerveless leg 
Was atrophying. He was kept 
in bed and the shinking con
tinued. In October last year 
they let him out with a leg- 
brace, a pair o f crutches and 
a full pension of $114 a month 
based on full disability.

Well, you should have seen 
this same pensioner at the Car 
dinals’ Florida training camp 
some weeks ago, battling to 
wip. back his job. To escape 
the severe cold of his native 
Nanticoke, Pa., he had winter
ed in the Canal Zone. There 
he actually pitched two nine- 
inning ball games with the 
brace still on the shrinking 
leg. He won a game, 3-2, and 
lost one, 4-3, pitching for Co
lon againss Diablo.

At. St. Petersburg, Fla., he 
partook of daily hot-water 
“Whirlpool”1 treatments, galW 
vanic rays and massages. The 
calf of his right leg measured 
two inches less than his left, 
but within two weeks he added 
a full inch to the smaller cir
cumference. DUiring the second 
week he added three-eights of 
an inch more. The numbness 
to leave, and presently he could 
twist his foot a bit in all di
rections excepting upward. 
'Still wearing his brace, he^

S F* O R T
pitched regular batting prac
tice for the Cardinals, and 
later discared it. The two-hour 
daily visit for medical treat
ments continued, and he fin. 
ally announced that he would 
be pitching with all he ever 
had around June or early 
July.

“ I  worked hard to get this 
job before the war,”  he declar
ed solemnly. “ Anyone who 
takes it from me will have to 
earn it by working harder.”

That just about explains the 
most free-for-all major Lea
gue baseball has ever known. 
And Grodzicki is by no means 
the only case. They aré on all 
teams in one degree of sever
ity or another.

Mickey Rocco presumed that 
the Cleveland firstlbasing job 
was his, despite the return of 
Les Fleming, and so the Ita
lian held out for a hike in sa
lary. Suddenly a giant ex-sai
lor named Eddie Robinson, 
Baltimore’s pre-war prize first 
baseman, appeared in the 
Clearwater, Fla.> camp. The 
Navy doctors who operated on 
his damaged foot had told him 
to forget baseball, as he would 
never play again.

But there he was, six-feet- 
three, 10 pounds and swinging 
left-handed. He powdered a 
fast-ball pitch over the fence 
and out o f sight, whereupon 
Rocco rushed down and signed 
his contract.

Harry Walker, another St. 
Louis Cardinal, and kid broth
er o f Brooklyn’s Dixie, car
ries a piece of shrapnel in his 
light buttock."

“ Hey, it’s still there,”  he 
said grimly. “ Got it with a 
reconnaissance outfit in the 
Saar River offensive” . Then 
he grinned. “ I may not beat 
out Musial, Moore or Slaugh
ter, but I’m hustlin’ from the 
word go, and they’ll never 
mistake the piece of steel for 
lead.”

At least 1,000 big-league 
regulars and potentials wtere 
in the frantic scramble that 
began a few months ago in 
Florida and California. There 
never was so much talent, be
cause every service player has 
returned with a claim of status 
quo ante, protected by base
ball legislation which declares 
he must not only have a chance 
to prove his claim at his pre- 
you must first consider the} 
war salary, but that he can
not be shipped to the minor 
leagues (until all other big- 
league clubs have' waived the 
chance to take him.

In addition to the retumess, 
there are deserving ‘war-time 
regulars’ ’and a crop o f un
heralded rookies with amazing 
talent, considering that orga
nized baseball dwindled to to
ken activity in the past three 
years. But they came from 
somewhere and swarmed to the 
training camps. The Brooklyn 
Dodgers had 170 “ unknown”

A L I A
Shoes repaired while you wait 

Shoes made to order

players at their preliminary 
school-camp in Sanford, Fla., 
and at least 70 showed enough 
ability to be retained and wor 
ry the Dodger regulars.

Carl Hubbell shepherded 100 
probables in the New York 
Giants’ preliminar^ training 
camp at Jacksonville. The old 
Meal Ticket sifted out enough 
talent to overflow the Giants’ 
flourshing string o f farm clubs 
which he is building.

Personnel at the big-league 
training camps numbered up
wards o f fifty  players each, 
and several were over seventy, 
not including the unsigned 
strays. Johnny Mize brought 
an ex-sailor into camp who 
had never played league base
ball before, and he wound up 
with a contract to play on a 
Giant farm club.

The fan who paid pre-war 
prices to see inferior players 
during the past few seasons 
now faces the happy prospect 
of the highest possible stand
ard of skill and power from 
top to bottom o f every line
up. Not only are most of the 
pre-war standouts back, but 
the ordinary stars of that pe- 
rior are fighting desperately 
to keep the horde of unknown 
mavericks from taking thefin 
bread and, butter.

The big guns can be expect
ed to regain their pre-war 
form, and possibly exceed it, 
almost without exception. Mel 
Ott, manager o f the New York 
Giants, put it that way as he 
watched big Johnny Mize lace 
into the practice pitching at 
Miami.

, “ The desire to play baseball 
is an indestructible thing,”  he 
said. “ The fan seldom realizes 
that almost every hold-out has 
the horrible, secre thought 
that he may not be allowed to 
play. It couldn’t happen, but 
that’s what goes on inside of 
a ballplayer. It’s a form of 
hunger—the real backbone of 
baseball. The ex-service mlan 
are so hungry to get back into 
a line-up that they’ll try to 
give far beyond their normal 
ability.

“ Maybe next year it will be 
different. I hope not. But right 
now I’m counting on that fac
tor more than any other, and 
so I’ll bank on old regulars
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more than promising rookies. 
Because of this, big league line 
ups, I think, will be essentially 
pre-war stuff when the sea
son opens. And, barring injury, 
I think the former stars will 
be better Yhan ever.”

Over in the St, Louis Car
dinals’ camp, Manager Eddie 
Dyer not only concurred, but 
said that the unprecedented 
urge on the part of retumess 
was pyramiding into a prob
lem.

“ We’ve had a surprising 
number of annoying little 
hurts,”  the newest big-league 
manager said. “ Nome of them 
really serious, but mostly the 
'result, we believe, of so-called 
baseball muscles being neglect 
ed in military training, which 
had no use for them. Players 
on the big league filed for the 
first time in three or four 
years dashéd out and upset a 
lot of peacefuly hibernating 
tissue, and the result was a 
variety of unexpected strains 
and sprains.

“ Stan Musial was in a pep
per game is natural to a play 
er ordinarily. The same with 
Johnny Beazley, only in rev
erse. He wrenched his pitching 
arm in some kind of bayonet 
practice. And young Ted Wilks 
claims he strained an arm- 
muscle in the dining room one 
morning reaching for the last 
piece of celery. I didn’t doubt 
him, because that’s about what 
we’ve been getting.”

Ed Froelich, Yankee trainer, 
seems- to have avoided much 
of this annoyance, and attri
butes it to a long lecture he 
delivered to McCarthy’s men 
before they took o ff for Pan
ama. He warned them against 
all form of quick or unusual 
movements, even when the mo 
vement was a natural one or
dinarily. They must have fo l
lowed his advice, for the Yan
kees Were the soundest and 
best-conditioned team in Flo
rida.

The powerhouse hitters and 
pitchers in training camps 
bore out Mel Ott’s theory of 
hustle. Jce Di Maggio never 
looked better than while he 
was averaging a homer every 
other exhibition game and two 
runs per gamo driven in dur
ing the early part of prepara-

Ted Williams, though bigger 
and ,at least twenty porunds 
heavier, could have been mis
taken for a desperate rookie 
while he hustled about the 
field before practice games. 
But during the battles he was 
a new Williams, more deter- 

i mined, stronger and as fine a 
physical specimen as you could 
find in all athletics. He talks 
baseball, particularly batting, 
at the drop of a provocation. 
His confidence is such that the 
mere thought of anyone beat
ing him out for the American 
League batting title doesn’t' 
seem to enter his calculations. 
He is tremendously interested 
in Rogers Hornsby’s recent 
statement that he, Williams.

has the bést chance of any 
batter to better the Rajah** 
modem record o f .424 for a  
full season of swinging.

Nor is young Dick Wake
field, of Detroit, less confident. 
The well-publicized wage* 
between him and Williams as 
to who would outhit the other 
was under-standably denied 
and squelche, but it gives yo* 
assurance that the boys haV* 
a lot of baseball to get oril 
of their systems.

Bob Feller is perhaps the 
phenonomenon of bàseball lus* 
tory, even without his salaiÿ 
of almost $50,000, highest oh 
record for a pitcher, and cur
rently topped only by Hank 
Greenberg’s $65.000. Feller left 
the Navy with an insatiable 
compassion for those in thh 
service with less ability and 
good fortune than he had 
known. He planned and estab
lished a baseball school in 
Tampa, Fla., with three weeks 
of tuition and training free té 
anyone, young or old, whe 
wished to avail himself o f it* 
facilities. '

He procured contributions o f 
equipment from manufacturer* 
and asked the applicants t* 
bring only uniforms, shoes, 
gloves and fifteen dollars a 
week fo r  room and board. H* 
solicited teachers from big- 
league players who would bo 
his enemies on the ball field 
later in the year. Every star 
solicited not only taught with
out charge, but paid his own 
expenses. The school provided 
invaluable early ̂  training for 
veterans, and more than two- 
thirds of the young players 
received contracts from teams 
in organized baseball. '

Feller then joined the' Cle
veland Indians at Clearwater 
and. when interviewed, declar
ed that he was out to fulfill 
a childhood ambition to be the 
outstanding pitcher, not of the 
season, not merely of the de- 
cader, or century, but the very 
best pitcher in all baseball 
history!

JOE LOUIS. . . .  ? ’

Joe Louis belongs to the 
ages. In the past such a pro- 
nuncement would be reserved 
for a inmortal poet, a colorful 
here on the battle fields, an 
intrepid discoverer, or a bri
lliant scientist. When a prize 
fighter ascends such a lofty 
plane' in the esteem of his fel- 
lowmen he must be something 
inspiring, noble, and rare.

The Negro race has enshrin
ed Louis in the temple of theif 
aspirations. The brilliant 
truimphs of his gentlemen 
gladiador have injected new 
hope in the minorities of tne 
world, infusing in the infortu- 
nates added strength to attain 
their ends. However the grea
test tribute to this athletic 
marvel is that the peoples of 
the world do not appraise him 
because he is a Negro but be
cause of his accomplishments. 
Joe Louis has transcended the 
limfed bounds of racial confi
nes to become the pride, the 
hope, the inspiraton of the 
common man of all races.
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SU C C E SS...
(Continued from Page 1)

Go through your so-called 
“ silver" towns and note the 
grim looking covered stalls that 
go under the designation of 
quarters. You see boys and 
girls, men and women, congre, 
gatin at the street.corners. You 
see them under the houses and 
in the open lots. They have to 
remain outside until bedtime, 
because there is not much elb
ow room for each one in the 
family in the apartments.

When decreases in salaries 
are ordered, note how quickly 
the pay cuts affect us like the 
lightning punch of a Joe Louis. 
When increases are ordered, 
note how the orders are prun
ed, twisted around, and inter
preted in strange ways so that 
we get but a fraction of the 
original allotment, or, at times, 
we got absolutely nothing. Do- 
we still ask why we should join 
the Canal Zone Workers 
Union ?

You should join the Canal 
Zone Workers Union because it 
is your hope of salvation. You 
should join the Canal Zone 
Workers Union BECAUSE IT 
DOES NOT A D V O C A T E  
STRIKES OR SUBVERSIVE 
ACTS AGAINST ANY GO
VERNMENT. You should join 
the Canal Zone Workers Union 
because it is willing to work 
with other groups that have 
common grievances with us. 
Within 2 weeks we shall have a 
round table discussion with the 
officers of the Panama Canal 
West Indian Employees Asso
ciation in an effort to pool our 
resources for the fight ahead. 
Remeber... WE SHALL NOT 
STRIKE OR  ̂ATTEMPT SUB
VERSIVE ACTS' AGAINST 
ANY GOVERNMENT.

How do we expect to fight 
Our cause? First of all, we 
must unite. Then we must en
list the aid of powerful demo
cratic institutions and influen
tial friends; andk finally we 
must let ourselves be heard in 
the right places.

We do not believe that the 
United States of America, the 
land of the brave and the free, 
is fully, aware of the undemo
cratic, un-American practices 
on the Canal Zone towards the 
so-called silver workers. We do 
not believe that the members 
of Congress are fully acquaint
ed with the appalling condi
tions that exist, on the Canal 
Zone. We do not believe that 
the great American President 
and the American people know 
that the millions being spent 
on the Good Neighbor Policy 
are in danger of being wasted 
because of a small ring of un
democratic, Un -  American 
Americans who have forged 
stool bonds of oppression aro
und the workers. We say a 
small ring of Un -  American 
Americans because we feel that 
feel that the average American 
is a true disciple of the prin
ciple of the universal brother
hood of man. We say a small 
ring of oppressors because we 
feel that the Governer of the 
Panama Canal is a man of 
broad vision and democratic 
principles and, like many other 
executive of the Canal Zone, 
is sometimes hand ciffed into 
inactivity by a vicious tradition 
of economic suppression that 
sprang up during the, construc
tion days. We firmly believe 
in the democracy o f the Unit
ed States. We are convinced 
that the inspiring stories o f 
George Washington, Abraham 
Lincoln, and Franklin Delano 
Rooselvet £re not myths but 
true accounts of the noble lives

of benefactors of the human 
race. We have abiding faith 
in the Good Neighbor Policy... 
Therefore it is our duty to ring 
the bell o f liberty until its 
peals reach the halls of Con
gress, until its peals resound 
throughout the United States 
of America so that the Ameri
can people will rise in right
eous wrath to slash o ff this 
evil warth of Canal Zone ex
ploitation that mars the coun
tenance of America,

It is our duty to be so 
strong, so united, so consistent 
and insistent in our ,demands, 
that those bosses, supervisors, 
and executives of the Canal 
Zone who are sincere in their 
protestations of the principles 
of democracy will be streng
thened in their efforts to obt
ain justice for us. Those men 
can help us, will help us. if 
we help ourselves. WE SHALL 
NOT STRIKE because the Un- 
American oppressors on the 
Canal Zone will be destroyed 
by the real Americans, the true 
disciples o f world democracy.

In our zeal to better our 
conditions let us be over mind
ful o f the fact that the Canal 
Zone Workers Union is not al
lied to any political party nor 
will it unstain any show of 
physical force to obtain its ob
jectives. The Canal Zone Wor
kers Union wants to be proud 
of efficient workers. We, the 
workers, have a job to perform 
each day we report to work. 
Let us be more devoted to the 
efficient execution o f our du
ties. As we increase our de
mands for better standards of 
living, let us also increase our 
efficiency as workers. Union 
members make tKe best work
ers. »

Workers, you have a strong 
lusty Union behind you: you 
have the supports of the Fe
deration of Workers of Pana
ma Gity, the Confederation o f  
Workers of Latin America. 
You have the backing of the 
powerful Congress of Indus
trial Organizations in the Uni
ted States. You are fortunate 
in having the President of Pa
nama, His Excellency Enrique 
Jimenez, on your side. He has 
openly promised support to our 
Union in obtaining^ all our no
ble aspirations. You have 
friends on the gold roll in the 
Canal Zone. You have friends 
in the United States of Ame
rica. Your are therefore at the 
CROSSROADS OF Y O U R  
DESTINE with your salvation 
in your own hands. Join and 
support the Canal Zone Work
ers Union. Be a good neighbor 
and organize your neighbor. 
Long live the Canal Zone Wor
kers Union!

Others present at the cere
mony were Aristides Wilson of 
the Federación Sindical de Tra
bajadores de Panama and Don 
Samuel Lewis Jr., he gave-to 
the workers in his speech in 
Colon some time ago.

The Panamanian National 
Anthem as well as the Amer
ican Anthem were played at 
the end of the ceremony.
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They laughed-sort of-when 
Heywood Broun sat down and 
did something about the long 
hours and the payoff in press- 
clippings about the newspaper 
busines a dduade ago,’ but the 
Guild was born.

They said, it just wouldn’t 
work when some of us started 
wondering in print 'why a man 
should bé barred from a pro
fessional . baseball1 livelihood 
because his skin was black, and 
have you noticed how, well Jack 
Robinson has been doing with 
Montreal? ,

And now there are similar 
detractors ■ because baseball 
players, slow to catch on, I’ll 
adimt, but once they do a very 
tenacious bunch of citizens, are 
thinking of unionizing their 
trade. What’s wrong with 
that?

There are many men in ba
seball— all on the owners’end, 
of course —  who think that 
unionization would be a bad 
thing for the players, rather 
than a help. It escapes me 
completely how they can say 
this only without first having 
given it chance to work.

And I think they (the own
ers, that is) are suckers if they 
pull against this drive by Or
ganizer Robert Murphy. And 
pulling against, they certainly 
are.

I don’t know personally whe- 
ter a union would help or hind
er baseball, because until there 
is one, you can’t see a tangible 
result. But in sporst, like in 
most things, events have a way 
of running to form and I can’t 
see where unionism has board
ed, up the nation’s newspepers 
or blacked out other fields of 
entertainment, like radio, sta
ge, and screen.

The big league operators in
sist that unioninzing players 
would destroy the competitive 
spirit of the game. How, pal
ly? fellow reportters working 
for different cutting a throat 
or two if it means getting the 
news for their paper just be
cause they’re members of the 
same union.

And did you ever hear of an 
entertainer giving a boff away 
just because the other guy 
holds a card in the same local?

I don’t know what’s the mat. 
ter with baseball. A  lot of 
smart men are in it, but they 
all seem to get caught in the 
muddle when it comes to fac
ing an issue. For more than 
20 years, owners would admit 
personally —  most of,them — 
that they saw nothing wrong 
with a Negro star getting a 
chance to show his talent. Yet 
when they all got together to 
do something about it, it was 
one of those no comment 
things, It took public opinion 
to break down the barrier.

Baseball people still operate 
under the ame formt as they 
did in the days before the last 
war. What was good enough 
for the players then is good 
enough  ̂for you guys. Thats 
the silliest platform evre.

The 1 fact so many players 
have listened to union talk and 
found, it to be for them sould 
be proof enough to .the owners 
that they can’t face it by, cal- 
iihg on players looking for lo
opholes.

The whole ,structure of ba
seball was built for the owner 
alone and the hell with* the 
guy who makes the pláys. I 
fail to see where there’s any. 
thing fair in the selling of a 
big time star to another club 
for some $100,0000 without the 
man whose services'are worth 
that getting a cut of the price.

The owners meet this with 
the statement that such agree
ment would lead to nothing but 
conniving by the players them
selves to 'get peddled for a big 
bundle of cash. I say that’s

If the players are paid a fair 
minimum wage— and you’d be 
surprised how many of them 
aren’t— and guaranteed such 
things as a percentage of sale 
price and severance pay when; 
given the pink "slip, it would 
be a good star. Matter of fact, 
that’s what the union aims to 
get them.

And the plea fi;om the 
owners to wait till next year 
won’t stop it either. That line 
ceased to be funny long ago—  
even in Brooklyn.

Joe Cummiskey.

O V E R  T H E  F E N C E

JOIN
THE

» C .Z.W .lLY ÜS U y1 <ui «*. SfckJkc: ■t.

“ Over the fence!’’ that’s 
what the crowd shouted when 
a popular player had batted 
the ball high up through the 
space covering left field. As 
the fans stood watching and 
yelling, my attention was ar
rested by the leisure and secu
rity of the player as he ran 
the bases.

Others had struck the ball 
and singled before him, but 
they had to run, and run with 
all their might to make this 
base or that one. Some had to 
make dangerous slides, and 
many were put out. But this 
batter didn’t have to run hard, 
no attempt was made to inter
cept or stop him, his only duty 
seemed to have been to run 
the course, and touch the ba
ses, for he had knocked the 
ball over the fence.

Life is a great ball game. 
Wherever you work, that place 
is the diamond. '¡The men with 
whom you work, that’s your 
team. Each uuy you are given 
a chance at the bat. What’s 
your batting average? Are you 
striking out? If so, that’s bad. 
Are you hitting? If so, that’s 
good; but still you will have 
to run hard to make base after 
base, and the chances are you 
might get put out. But if you 
will knock the ball over the 
fence, if you will do the job 
the best it can be done—you 
are safe—you’ve made a home 
run.

The most popular player oq 
the team is the one that can 
put the ball over the fence. 
Likewise, the most popular 
man on the job is the man that 
can put his job “ over the fen
ce.” By putting oné’s job over 
the fence, we mean doing it 
the best it can be done—put
ting it beyond the reach of cri
ticism. Such a worker need 
from Media, Penn., and did a 
have no fear. He wins for

himself the praise o f the o f
fice and his fellow workers. 
He i s , secure in this own right 
as he runs the ’course of useful.; 
employment.

Don’t simply try to hit the 
ball when you bat—try your 
best to be a home run king, 
to put your job “ over the 
fence.’’

MISS PETERS PRES 
FOR NET MEET

Miss Roumania, Peters has 
begun to work out daily on the 
Championship Courts at Tusk- 
egge Institute in preparation 
for the National Tennis Asso
ciation Championships which 
will be held on the campus of 
Wilherforce University, Wil- 
berforce, Ohio, Aug. 18-24. 
The Peters sisters (Miss Rou
mania, o f Tuskegee Institute, 
and Mi":; Margaret, o f  Was
hington, D. C.), hold 1 e wo
men’s doubles... championship^ •• 
which they won at New York" 
City last August, defeating 
Miss Ora Washington and Miss 
Arnetia Gant for the title.

TO E A C H . .
(Continued from  Page 1)

LABOR DAY.
21— Do not use work
ing hours to discuss Un
ion affvairs.
22— If your boss does a 
good turn to you, let us 
know about it.

23— If you are ill- 
treate on the job, send 
in a report to us.

24—  UNION MEM
BERS MAKE THE 
BEST WORKERS. 
25—WE HAVE NO
THING TO FEAR 
BUT FEAR.

METAL TRADES ..
(Continued from  Page 1)

ex-acting Judge R. J. Schmor- 
leitz. He simply stated that he 
was imbued with the belief in 
another kind of tradition; the 
tradition set down in the Con
stitution of the United States, 
in which is stated very clearly 
that all men are crated equal 
—that equal opportunity was 
to be granted to all: He went 
on to say that the Gold and 
Silver Rolls were a blot on 
the good name of American 
Democracy and they must not

be maintained.
Significantly enough, Mr. 

Schmorleitz is now on his way 
back to the States. I f he lost 
any prestige amongs his 
mealy—mouthed ex-colleagues, 
Mr. Schmorleitz more than 
made up for it amongst the le
gion of true Americans to 
whom the word “ democracy’ 
means not merely a word to 
be bandied around on July 4th 
but a way of life.
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