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FORMACION DEL MAESTRO PANAMENO

Por Elia V. de Bim

La experiencia nos demuestra cada dia mas, la
urgente necesidad de que nuestros dirigentes sientan
mas preocupacién por la formacién y perfeccionamiento
de los futuros maestros.

Los trabajos que se realizan en cuanto a reformas
y cambios en los programas y planes de estudio, nos
estan demostrando claramente la necesidad de que el
pais cuente con un eficiente grupo de educadores, ante
todo capacitados para poder realizar tan ardua labor,
que redundard en beneficio de la formacién cultural
del futuro ciudadano.

Todo buen maestro, y cuando decimos maestro
nos estamos refiriendo también al profesor, porque todos
tienen la noble misién de ensefiar, debe estar bien
compenetrado de la grave responsabilidad social que
tiene para con la comunidad que le corresponde orien-
tar. Este es el tipo de maestro que podria contribuir
en una forma mds eficaz al mejoramiento tanto social,
como cultural y econémico de la comunidad.

En todo pais en donde se efectuén cambios so-
ciales y econémicos existe la necesidad de revisar cons-

tantemente los Planes y Programas Educativos para
adaptarlos a la realidad; pero estos cambios deben ela-
borarse en base a las investigaciones y estudios que
se realizan, sobre las caracteristicas de la cultura y
tendencias del desarrollo social y econdmico, y para
ello debemos contar con un maestro capacitado, la
docencia necesita de un continuo e integral perfec-
cionamiento y éste debe estimularse desde que el fu-
turo maestro estd en las aulas de clases en las escuelas
que forman maestros, porque sin lugar a dudas el
nivel educativo de un pueblo depende ante todo de
la eficiencia de los educadores que tenga.

La eficiencia del maestro no sélo responde al do-
minio de las técnicas pedagdgicas, sino también a la
calidad de su personalidad.

Sabemos muy bien que no sélo a la educacién
le corresponde dar solucién a los diferentes problemas
de la comunidad, pero si le corresponde una parte
significativa en esta noble tarea.

La experiencia nos demuestra cada dia mas, la
urgente necesidad de que nuestros dirigentes sintan

AUMENTO DE SUELDO A LOS

EDUCADORES

La complejidad de la tarea que el maestro rea-
liza y la responsabilidad profesional y ciudadana que
ello implica, hace dificil valorar y designar una ex-
presidn numérica a sus servicios, ademas como en to-
dos los paises del mundo hay una tendencia progresiva
a subir el costo de la vida, los emolumentos de los
listintos funcionarios deben ajustarse a su alta misién

y a las crecientes exigencias de la vida moderna. Estas
premisas han servido para propiciar un aumento de
sueldo a los educadores de 1971, e incrementos pro-
gresivos en el futuro hasta lograr un sueldo adecua-
do a la responsabilidad que conlleva educar al hom-
bre panameno.

TONELADAS DE CULTURA

El Ministerio de Educacién, conjuntamente con
el Instituto del Libro Espafol y la Embajada de Espana
en Panama, adelanta una campafia nacional de coope-
racién ciudadana para dotar al mayor nimero de escue-
las primarias y secundarias de Bibliotecas Bdsicas Es-
colares.

Las Bibliotecas estin compuestas de una seleccion
de méis de 100 obras que contienen diversos aspectos
de la cultura del hombre.

Los aportes han sido bastante generosos por par-
te de diversas instituciones, empresas particulares y

personas amantes de las inquietudes intelectuales quie-
nes han obsequiado a distintas escuelas y colegios
més de 150 bibliotecas por un valor de B/.15.0009°,
La primera remesa de bibliotecas estd ya en Panama
y la constituyen 9 toneladas de libros que componen
casi 200 bibliotecas.

Apelamos una vez mas a la generosidad de los
panamefios quienes deseen sembrar la simiente inicial

de la cultura y forjar valores mas permanentes,
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LOGROS DE LA BIBLIOTECA NACIONAL

Realizacidn de un Seminario sobre las Bibliotecas Plblicas del
pais, con la participacidén de los bibliotecarios que laboran
en las dependencias oficiales.

.Charlas al personal.

Celebracidn de actos culturales, con la cooperacidn de los cole-
glos secundarios.

Participacidén en exposiciones internacionales de libros.
Adquisicidn de nuevas publicaciones.

Incremento de 2.500 nuevos lectores inscritos.
Confeccidn de bibliografias de obras panamefias.

Aumento del Canje Internacional.

Supervisién mis dindmica de las bibliotecas plblicas.
Sala Infantil

Biblioteca ambulante.
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GABRIEL GARCIA MARQUEZ

Nacido en Macondo, Colombia, en 1928,ha escrito varias obras
todas relacionadas cronoldgicamente entre si, cuya accidén se de-
sarrolla siempre en un pueblo: Macondo.

En la MALA HORA encontramos un giro del ciclo de existencia
de un pueblo que, después de los efectos de las guerras civiles y
los cambios de gobiernos,se encuentra descontento de todo,y halla
la manera de demostrarlo con la aparicidn, dia a dla, de pasquines
pegados en las paredes de las casas de Macondo, que descubren
"secretos'" de la vida de las personas, sin que nadie pueda decir

quién los hace.

Y, a pesar de que lo escrito en ellos nada nuevo es, sino que
ha sido comentario m3s o menos conocido de todos en el pueblo, la
angustia y la incertidumbre se apoderan de las personas, como lo
vemos a través de los diversos personajes de la obra que, en ma-

yor o menor grado, dan importancia al asunto.

Los pasquines manifiestan un ligero escape a la violencia re-
primida en un pueblo que, de alguna manera, tiene que explotar.
Es un pueblo que ha aceptado una situacidn, pero sin apoyarla, y
de uno y otro bando van surgiendo, a través de la obra, recios

personajes, todos muy reales y humanos.

De accidén ripida, LA MALA HORA, es un libro en el cual su
autor, por medio de los personajes principales necesarios de un

pueblo, narra sus actividades durante una é&poca, que corresponde
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al lluvioso mes de octubre.

También de las lluvias de octubre surge un viejo coronel que
lucha por sobrevivir, pero sin tener que desprenderse de sus re-
cuerdos y su dignidad, en EL CORONEL NO TIENE QUIEN LE ESCRIBA.
Esta obra, a diferencia de la anterior, nos muestra a través de
dos personajes - el coronel, héroe de lejanas luchas, y su mujer-

-y un gallo, las luchas de un hombre por no perder la esperanza,

por no prescindir de sus suefios ante las acometidas de la reali-
dad, representada ésta en su mujer, que aunque prosaica, se com-

porta como compafiera decidida de un hombre idealista.
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El Ministro de Educacién Lic. José Guillerv:o
Aizp1, y la Viceministro de Fducacién, Prof. Nidia
M. de Quintero, desean salud, felicidad y prosperi
dad en la Navidad y el Afio Nuevo, al personal ad-
ministrativo, docente y educando en todo el pais.
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Uniforme de Educacicn

El uniforme de cualquier empresa u organizacibn es un simbolo
representativo de la misma. Es la expresién de servicio, atencidn
esmerada al pUblico, responsabilidad en el quehacer, honestidad
profesional y sobre todo lealtad a la institucidn. No debe mirar-
se en su dimensién de acabado fisico, por el disefio de un gran
modisto, por la excelencia de su material y fino acabado sino por

lo que en si representa.

Felicitamos muy efusivamente a las distinguidas funcionarias
que hoy ostentan orgullosas el distintivo del Ramo y que es una
prueba palpable de su devocidn por acatar las normas del Ministe-
rio y un indice revelador de su alto espiritu de formacidn profe-

sional.

La sonrisa amable de las empleadas que aparecen en la foto es

la afirmacién de lo que aqui decimos.
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CUERPO DIRIQENTE

Lic. José Guillermo Aizpi
MINISTRO DE EDUCACION

Prof. Prisciliano Barrios B.
Director Nacional de Plancamiento Edu-
ca‘ivo.
Prof. Nidia F. de Burns
Dircctora de Estadistica
Lic. Alberto Velasquez
Director de Relaciones Publicas.
Lic. Julio F. Barba
Aseso~ Lecal (Encargado)
Lic. Rolando Fung
Director de Presupuesto.

Dr. Laure-tino Gudifio B.
Director General de Educacién
Prof. Lorenzo Pa'ma
Director Nacio~al de Educacién Primaria
Dra. Sucana R. de Torri os.
Dircctora Naciona! de Educacién Secunda-
ria.
Prof. Flor L. de Torrios
Directora Naciornal d= Educacién Particular
(Encargada)
Arq. Fernando E. Saavedra G.
Director Nacional de Educacién Profesio-
nal y Técnira.
Prof. Santander Tristdn
Director Nacional d= Alfabetizacién y Edu-
cacién de Adultos.

Prof. Nidia M. de Quintero
VICE — MINISTRO DE EDUCACION

Prof. Francisco Lopez P.
Director de la Editora Educativa

Prof. Brunilda S. de Vergara
Directora de Planes y Programas de Ls-
tudios.

Prof. Antonio Espino B.
Director del Departamento de Textos y Ma-
terial Didactico.

Dr. Carlos Malerat
Director de Orientacién, Normas y Medi-
das Psicopedacdgicas.

Dra. Lilia E. Mendoza B.
Directora de Orientacién Educativa y Vo
cacional.

Prof. Constance A. de Hayes

Directora de Aulas de Recuperacion Pe-
dagégica.
Prof. Amparo de Pabén
Directora del Banco del Libro
Lic. Carmen Cecilia Lasso
Directora de la Biblioteca Nacional.
Lic. Alfredo Macia
Director Administrativo.
Prof. Yolanda L. de Berbey
Directora de Personal



Prof. Robustiano Dominguez Lic.
Seleccién de Maestros y Profesores.
Lic. Xenia T. de Bogantes.

Carmen G. de De Obaldia
Director de Proveeduria y Compras.

p Ing. Manuel Gregorio Castillero
Li g‘fereﬁar? %e{lzeral. Director de Edificaciones Escolares y Man-
ic. Olga B. de Bai o
Digrectora de Correspondencia y Archivos. Li lf:emmlentol. .
Lic. Policarpo Zambrano ic. Ernesto Solanilla '
Director de Contabilidad y Finanzas. Director de la Imprenta Nacional.
Lic: Adolfo Chévez R. Ing. Edgardo Jaén

Director de Auditoria. Director del Proyecto Educacién / BID

COMISION DE OBJETIVOS

Miembros de la Comisién Revisora de los Objetivos de
la Fducacién Nacional, entreg: a la Vicemini
de Educacién, Prof. Nidia M. de Quintero, el Docu-
mento Final que recoge un detallado estudio de las
metas a que tiendn cada uno de los sectores de la en-
sefianza panamefa,

auguracién Seminario Educacién Media
stituto Nacional,




COLOQUIO INTERNACIONAL DE
EDUCACION
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Entre las actividades celebradas con motivo del
ANO INTERNACIONAL DE LA EDUCACION,
una de las mas sobresalientes y de mayor jerarquia
intelectual fue el PRIMER SIMPOSIO CENTROA-
MERICANO SOBRE TENDENCIAS DE LA EDU-
CACION Y SU INCIDENCIA EN LA ESTRUCTU-
RA DE LOS SISTEMAS, el cual se verifico en la
Universidad de Panama del 19 al 23 de octubre de
1970, bajo los auspicios del Ministerio d Educacién
de la Republica de Panam4 y con la colaboracién de
organismos internacionales: UNESCO, UNION PA-
NAMERICANA, OCEPLAN, ROCAP, etc.

El evento de gran categoria cultural y académica
fue un encuentro valorativo de la realidad educativa
de cada pais del istmo centroamericano; una expo-
sicién inteligente del las tendencias méis recientes de
la educacién formal y sistemdtica del mundo contem-
pordneo, y la busqueda inteligente de los ajustes y
las acciones pertinentes, dentro del planeamiento inte-
gral de la educacién, con miras a actualizar y refor-
zar la politica educativa, a fin de lograr una edu-
cacién de calidad, sintesis de la mejor inversién y es-
peranza de cada pueblo.



