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Sobre
nuestra portada

Con fines estéticos y de promocion cultural se ha decidido
tlustrar las portadas de esta publicacion con obras de artis-
tas plasticos panamefios. Queremos gue se inlerprete esta
determinacion como un homenaje a la cultura y sus culltores,
sin ningtin tipode compromisode cardacter politico, ideoldgico
o lucrativo.
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CARLOS GONZALEZ PALOMINO, Panama, 1940. Estudia
en la Escuela Nacional de Artes Plasticas y luego sigue cursos
en Pertl y Espana. Supintura mantiene un estrecho correlato
con la tradiclon mural mexlcana, en particular con la obra de
David Alfaro Siqueiros y José Clemente Orozeo. El dramatis-
mo gue expresa su lrabajo esta vinculado con la concepeion
social del arte y del compromiso del artisla con la sociedad en
que vive,

Su obra, en diversas instancias y direcciones ha eslado ma-
tizada por una vocacién esculldrica que lo conduce de manera
irrevocable a la experimentacién, En ella el diserfio de formas
e imagenes sobre labase de {exturas y relieves desembaraza-
das de toda precisién académica hace pasible la percepcian de
espaclosy dimensiones fuera de lo acostumbrado en el trabajo
sobre planos. De esla manera sus pinturas han sido siempre
una amenaza de asalio a nuestra pasiva percepelon visual, y
sus Imdgenes y conslrucciones se sitlan cen autsnomia y sin
regla de presentacién en un espacio inusual entre el lienzo y
noesotros.

Enun juego entre la imagen y el significado, Palomino nos ex-
travia en un laberinto de simboles con profunde contenido a-
fectivo: animales domésticos de universal cardcter pacilica
dor, son elegidos como conectivos entre el hombre y el mundeo.
Pido afectivo: animales domésticos de universal caracler paci
ficador, son elegidos coma comnectivos entre el hombre y €l
mundo. Pido afective: animales domésticos de universal ea-
racter pacificador, son elegidos como conectivas entre el hom-
bre y el munde. Pido afectivo: animales domésticos de unver-
sal caracter pacificador, son elegidos comeo conectivos entre el
hombre y el mundo. Pon el tesén solilarie y muchas veces in-
comprendido, del arlista. No puede decirse que laobra de Pa-
lomino sea de facil decodificacion. Noes una propueta estética
para agradar gustos sencillos y complacientes; por el contra-
rio: ;agrede! Sin tregua ni concesiones el artista reitera una
y olra vez su prolesta ante un munde dominado por la violen-
ciaylaenajenacion, y paraello recurre a las inicas armas que
posee: la fuerza de la tmagen, la iracundia del mensaje y la a-
gresividad del tema.

Fe de Erratas
Coyuntura 94+ N° 5

Pagina 1. Contenido. niimero 12, donde dtce Partido Mision de
Unidad Naclonal, debe dectr Union Democralica Independien-
te,

Pagina 1. Contenido. mitmero 5. donde dfce Union Democrali-
ca Independiente, debe dectr Partido Mision de U nidad Nacio-
nal.
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de presentacio

l a compleja y conflictiva relacion Estado-sociedad en Panama, no sélo

es la lucha de la democracia contra los autoritarismos poliicos; sino
también la lucha de los proyectos estatales-nacionales contra los pro-
cesos de desarticulacion de la sociedad civil.

Luchas inquilinarias (1925 y 1932}; luchas por la ampliacién de las liber-
tades democraticas y promulgacion del primer Codigo de Trabajo (1941-48);
Marcha del Hambre (1959); Gran Huelga Bananera (1960}; luchas magiste-
riales (1979) y luchas por la democracia (1987) se combinan a las luchas na-
cionalistas de 1947 (contra el Convenio Filos-Hynes), del 9 de enera de 1564;
de 1967 (conira los Tratados Johnson-Robles), y de 1989- (contra la inva-
sién),

Sin embargo, eslas iniciativas de la sociedad coexisien con los proyectos
estalales de Belisario Porras (1912-24); Arnulfo Arias (1940-41), y Omar To-
rrijos {1972-77) que constituyen parte del conflictivo ¥ no acabado proceso
de construccion del Estade y la Nacion panamena.

Estado y Sociedad civil tienen en nuestro pais una historia de cenflictos,
Luchas democratizadoras desde la sociedad civil que no han cristalizado en
instiluciones estatales participativas, estables y duraderas; pero también
proyectos nacionales-estatales que se han impuesto «desde arribas a la so-
ciedad civil, impidiendo su desarticulacion social.

Coyuntura 94 dedica su sexto niimero a las asociaciones de trabajado-
res, componente importante de la sociedad civil y ambito por excelencia de
las luchas sociales de Panama,

Al presentar la historia, estructura y concepciones ideologico-politicas de
organizaciones no partidartas de los trabajadores, queremos destacar la vi-
talidad no siempre evidente de nuestra sociedad civil; asi como resaltar la
diferente naturaleza de distintas asociaciones de trabajadores, teniendo
presente:

a. Que no existe continuidad historica sino diversidad, tanto en la forma
organizativa como en el contenido de las orientaciones ideologico-politicas
de las asociaciones de trabajadores.

b. Que los partidos politicos histéricamente no son referencia en la bii--
queda de una identidad politica auléonoma de los {rabajadores.

¢c. Que los trabajadores se han constituido histéricamente en asociaci::-
nes enrelacidonal Estado (yaseaenla confrontacidn directa o como apari:.
de Estado) sin mediacion politico partidaria alguna.

Por olra parte, la relacion sociedad civil-Estado es tan compieja come. L
historia de sus conflictos. Estatalizaciéon de la sociedad (fa sociedad que
convierle en Estado) o socializacion del Estado (el Estado que se convi¢
en sociedad} son dilemas politicos contradictorios pero no resueltos.

Hoy se nos propene un sistema politico fundado nermativa e institucior:
mente en la existencia de partidos politicos. Sin embarge, un sistema pol:
co democratico que sobrevalora el Amnbito de los parlidos poeliticos y presc.
de de otros escenarios de lucha y confrontacién social (sociedad civil), care:
de estrategias alargo plazo que canalicen a nivel de Estado reivindicacione.
asi como demandas populares y sociales, y estabilicen el sistema.

Coyuntura 94 reclama un espacio en el sistema politico para la socied::.
civil sin mediacidn de los partidos politicos, que promueva formas organizai:
vas novedosas y fortalezea una cultura politica pluralista de participacié
y de respeto a identidades politicas no partidarias, O



ASOCIACIONES

Confederacion de Trabajadores
de la Republica de Panama

Antecedentes

La Confederacién de Trabajado-
resde la Republica de Panama (CTRP)
tiene sus raices mas remolas en la
Federacién de Agricultores de la Pro-
vincia de Panama organizada en el
periodo 1936-1946. Esta federacién
surge enun contexto histérice mar-
cade por el entusiasmo que provoca-
ronalgunasconquistas logradas ante
¢l gobierno de Harmodio Arias Ma-
drid. Contintia sufuncién organizati-
va como complemento de ese mismo
gobierno, brindando asescramienio
de orden agropecuario a los agricul-
tores en general.

Posteriormente, es esta Federa-
cion de Agricultores de la Provincia
de Panama la que promueve la crea-
cién de una nueva federacidén me-
diante la participacion de los sindi-
catos de choferes, operadores de ci-
ne ¢ instaladores de teléfonos de la
Fuerza y Luz, que constituyeron la

Federacion de Sindicatos Indepen-
dientes.

Apartirde lacrisis que experimen-
ta la Federacién de Sindicatos Inde-
pendientes, caracterizada por divisio-
nes y expulsiones de sus miembros,
se concibe la necesidad de crear una
nueva federacion obrera en Pana-
ma. En 1947 elige el Comité Ejecuti-
vo de la Federacidn Sindica! de Tra-
bajadores de la Republica de Pana-
ma (FSTRP). Sinembargo, estaorga-
nizacion fue sometida a unacrisis de
naluraleza politico-ideclogica que dié
lugar a la exclusién de asociaciones
sindicales, que consliluiran ese mis-
mo anela Unién General de Trabaja-
dores [UGT). Postericrnente, cam-
bian su denominacién a Confedera-
cién Obrera y Campesina vy, final-
mente, acuerdan cambiar su nom-
bre por el de la Confederacion de
Trabajadores de la Republica de Pa-
nama (CTRP).

Aniano Pinzén
Rolando Benitez
Maric Whaile
Horacic Rodriguez
Carmen Villar
Guillermo Puga
Héctor Alvarez
Augusto Castillo
Elio Macias
Julio Fabrega
Luis Valdez

COMITE EJECUTIVO DE LA
CONFEDERACION DE TRABAJADORES
DE LA REPUBLICA DE PANAMA (CTRP)

General

General Adjunto

de Actas y Archivos
de Finanzas y Coop.
de Asuntos Femeninos
de Defensa

de Prensa y Propaganda
de Organizacion

de Asuntos Agrarios
de Educacion

de Deportes

Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.

SINDICALES

La CTRF {ue inscrita el 29 de sep-
tiembre de 1956 y la configuraron la
Federacion de Sindicatos de Agricul-
tores de Panarna, la Federacion de
Sindicalos Independientesyla Fede-
racion de Trabajadores Marilimos
de Panama.

En su concepcidn de proceso his-
Lorico, la CTRP considera el periodo
entre 1956 y 1966 de su desarrollo
sindical como muy dificil. Sin em-
bargo, pese a las adversidades la
CTRP considera que surgieron cam-
bics favorables que permitieron alos
dirigentes sindicales de 1973 a 1981
impulsar un desarrcllo integral enlo
moral, cultural, prolesional y econé-
mico que ubica al movimiento cbre-
r0 en posiciones de respeto y de rea-
lizacion a sus aspiraciones natura-
les.

Estructura

Tres son las instancias de la es-
tructura organizativa de la CTRP: el
Congreso Nacicnal, supremc poder
de caracter legislativo; la Asamblea
de Dirigentes, crganismos de direc-
cidn intermedia y €l Comilé Ejecuti-
vo, instancia de direceidén. Esios ni-
veles estan llamados a ejercer funcio-
nes cada uno por un periodo de dos
anos.

Peso organizativo

La CTRP, en la actualidad, esta
constituida por once federaciones y
dos sindicatos independientes, En
su desarrollo organizalive contd con
680 trabajadores enire 1956y 1966,
Diez anos después, en 1976, aumen-
to sumembresiaa 25.000, yen 1984
tenia 50.000 trabajadores afiliados.
El 99 por ciento de los trabajadores
laboran en empresas privadas.

Orientacitn
ideolégico-politica

La CTRP esta aflliada en el plano
internacional a la Confederacién de
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CONFEDERACION DE TRABAJADORES DE LA REPUBLICA DE PANAMA
CTRP

FEDERACION

SINDICATO

RAMA DE ACTIVIDAD

SECTOR INSTITUCIONAL

5. Nacional de Trabajadores Asa-
lariados del Transporte de Carga
{SINATRAC)

5. Nacional de Empleados Dan-
carios
[SITADBAN)

Servicios basicos

Finaneicro

Privado

P’rivado

fed. Nacional de Trabajadores
de la Costura, Vestidoy Aflines
[FENATRACOVADP)

Fed. Nacional de Trabajailores
Melaltrgicos
(FENATRAMET)

Fed. Nacional de Trabajadores
Petroleros Servicios e Industrias
Diversas

(FENDEPETROSID)

Industria

Induslria

Industria

Privaclo

Privado

Privado

Fed. de Sindicatos Independien-
tes del Comercio v la Industria
de Panama

{(FESICIP)

8. de Trabajadores del Hotel Con-
tinental

Industria y comercio y
scrvicios

Privado

Fed. de Sindicalos de Obreros y
Carmnpesinos de Coldn
[FESIOCACL)

Fed. de Sindicatas de Trabaja-
dores de las Provincias Centra-
les

(FESITRAPROCEN)

Fed. de Trabajadores de Comu-
nicaciones, Eléctrico y Afines
de Panama

(FETRACELAP)

Fed. Industrial de Sindicatos de
Trabajadores de Colon
(FESITRAC)

Fed. Industrial de Trabajadores
de Alimenlos, Bebidas. Hoteles
y Afines

(FITABHA)

Fed. Industrial de Trabajadores
del Transporte Terrestre. As-
reo, Marilimo, Portuario y Simi-
lares

(FITTAMPS)

Industria y agricultura

lndustria, agricultura y
comercio

Servicios bdsicos

Industrial

Industrial y servicios

Servicios hiisicos

Privado

Privado

Privado

Privado

.

Privado

Privado

Fed. Nacional de Trabajadores
Democraticos
(FNTD))

5. de Trabajadores dela Chiriqui
Land Co.
(SITRICHILCO-BOCAS)

Sindicato de Empleados de las
Fuerzas Armadas
Local 907

Agroindusitria

Servicios

Privado

Depto, de Estado de
EEUU




Trabajadores Centroamericanos
{CTCA) con sede en San José, Costa
Rica alaOrganizacién Regional Inter-
americana del Trabajo (ORIT} con
sede en México, D.F. y a la Confede-
racion Internacional de Organizacio-
nes Sindicales Libres (CIOSL) con
sede en Bruselas, Bélgica.

Esta central sindical adopta una
filosofia polilica dentro del marco de
la social democracia, de caracler de-
mocratico, combativo y socio-paliti-
co.

Posicién de la Central
frente a temas de agenda
en la actual coyuntura electoral

A, Diagnédstico socio-econdmico
Alines de 1992, el valor potencial
de la produccion esta lejos de alcan-
zar la tendencia de crecimiento que
trata hasta 1987, elcrecimiento eco-
némico sdlo ha beneficiado a grupos
muy reducidos de ia pobtacién, mas
de la mitad de los panamenos aun
permanecen bajo la linea de pobre-
za, uncde cadadostrabajadores es-

tadesempleado o sub-empleado, ba-
jossalarios, concentrada estructura
de la distribucién de la riqueza, baja
calidad de la educacién basica y me-
dia, desnutricion, déficit de vivien-
das. desintegracion de los servicios
de salud. clima de inseguridad puabli-
ca, desintegracion familiar y narco-
trafico.

B. Diagndstico politico

Los polilicostradicionales no pue-
den reducir la democracia al ejerci-
cio del voto cada cinco anos, las «fi-
gurase» o «caudillos» durante los pro-
cesos electorales han pasado a la
histoeria, lalucha de los trabajadores
nc puede circunscribirse al plano
sindical, es flundamental una parti-
cipacién acliva en el escenario politi-
co, lademocraciareal implica erradi-
car la pobreza, el hambre, la desnhu-
tricion, e! analfabetismo, e! desem-
pleo v sub-empleo; es también aca-
bar con lodas las formas de discri-
minacion € injuslicia por razones
sociales, de sexo, raza, religién o cre-
do politico-ideologico.

C. Lineamientos de accién

Comprometerse con politicas y
prograrmas que apunten a una real
democratizacion de la economia na-
cional, acceso a los recursos de capi-
tal y de financiamiento a la pequena
y micro empresa, también a los tra-
bajadores independientes del sector
informal; consolidar un Estado mo-
derno, eficiente, y socialmente solida-
rio con los mas pobres; propuesta
politica de concertacion nacional en-
tre gremios empresariales-organiza-
ciones sindicales, como mecanismo
central en la gestidn para el desarro-
llo nacional y propiciar un acerca-
miento con los partidos politicos que
se identifiquen con los intereses na-
cionales y populares,

Participacion politica

Destaca en la relacion de la CTRP
v los partidos politicos la candidatu-
ra de su secretario general, Anianoc
Pinzén, para legislador por el Parti-
do Revolucionario Dermocratico,
PRD, (Circuilo 8-9).

Sindicato de Empleados de las
Fuerzas Armadas-Local 907

Antecedentes

ElLocal907 que retine a los emple-
ados de las Fuerzas Armadas norte-
americanas en el area del Canal de
Panama fue fundado en 1954, El}
sindicato esta vinculado ala Confede-
raciénde Trabajadores delaRepubli-
cade Panama (CTRP) por intermedio
de una de sus afiliadas, la Federa-
ciébn Nacional de Trabajadores Demo-
craticos (FNTD). El Local 907 perte-
nece a la cealicion sindical llamada
Federacion Laboral Norteamerica-
na-Congresoe de Organizaciones In-
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dustriales (AFL-CIO} y estd aliliado a
nivel internacionalala AFSCME v a
las organizaciones sindicales del De-
partamento de Defensa (DOD) de
Estados Unidos.

Peso organizativo

De un total de 5.000 trabajadores
en las bases militares norteamerica-
nas, ¢l sindicato que no tiene afilia-
cidn obligatoria. ha logrado integrar
como miembrosinscritosy cotizantes
alrededor de 1500 trabajadores.

- Posicitn del Local 907 Frente a

los temas de agenda en la coyun-
tura electoral
A. Diagnéstico Socio-Econdmico
No exisle igualdad de oportunida-
des para obtencr un trabajo en base
a la capacidad y experiencia; no e-
xiste balance adecuado entre capaci-
dad adquisitivay nivel de rendirnien-
toeneltrabajo; altoindice de desem-
pleo que colocaa la demanda poren-
cima de la oferla; no existe carrera
adminisiraliva a nivel nacional y
praciicas discriminatorias en la se-
leccion de los trabajadores enbase a
raza, cdad, partido politico y reli-
gion.

B. Diagnostico politico
Depuracion del engranaje guber-
namental, eligiendo a funcionarios



verdaderamente capaces y honra-
dos y restructuracion paositiva de la
mision del gobierno.

C. Lineamientos de accién
Mantener bases militares norte-
armericanas que benefician a mas de
12,500 trabajadores panamenos en
el comercio, industria y turismo en
el pais, mds un aporte econémico de
$600 millones anuales; consectcion
de un plande jubilacién que contem-

ple una pensién anticipada y una e- |
dad maxima de jubilacion acorde .

con las condiciones de trabajo en
Panama; lucha contra el narcotrafi-
co, el lavado de dinero, la mendici-
dad infantil y adulta; impulsar un
plesbicilc para que el puebla decida
sobre la permanencia o no de las ba-
ses militares norteamericanas esta-

blecidas y postergar nuevas enlire- !

gas de areas hasta que se hayan ele-
gidos gobernantes capaces.

Participacién politica
Las figuras politicas que la actual
dirigencia del Local 907 considera

que reanen caracteristicas de admi-
racidn, son Rubén Dario Carles, Leo
Gonzalez, Mayin Correa, Alonso Fer-
nandez y Rubén Blades.

Entre los dirigentes laborales, ad-
miran ales sindicalistas Constantino
Ntinez, sccretario general del sindi-
cato del IRHE; Orlando Estanziola,
secretario general de la SITACA; y
Ray Bishop. secretario general del
Local 907. Ray Bishop es candidale
alegistador por el Partido Movimien-
to de Renovacion Nacional (MORE
NA}L

Central Nacional
de Trabajadores de Panama

Antecedentes

La Central Nacional de Trabaja-
dores de Panama (CNTP) liene su
antecedente en 1947 con la eleceion
del comite ejecutive de la Federa-
cién Sindical de Trabajadores de la
Republica de Panama (FSTRP). En
la comnpelencia para elegir secreta-
rie general, surgieron incidenies gue
expresaban la profunda crisis politi-
co-ideologica en la cual estaba su-
mergido ¢l movimiento sindical de la
época. Esias divisiones produciran
dos tendiencias historicas. Unadee-
llas, de orientacién comunisia v s0-
cialista, evolucionara histéricamen-
le cristalizando organizativamente
enladécada de 1970 bajola denomi-
nacion de Central Nacional de Tra-
bajadores de Panama. Laotra, de o-
rientacion social-democrata, des-
pués de sucesivas denominaciones
se llamaria a partir de 1956, Confe-
deracion de Trabajadores de la Re-
publica de Panama (CTRP).

Al momento de constituirse, Ia
fuerza organizativa de la CNTP se
sustentaba en sindicatos de la con-

[eccidon de ropa, de los conductores
del transporte colectivo (buses de
Barletla-ViaPorras)y, posteriormen-
Le, del sindicato de la Fuerza y Lz,
Junios con los sindicalos banane-

ros. ledieron a esta centralunimpor- |

tante peso organizativo en la direc-
cidn y orientacién de los gremios
mds combativos del pais.

Duranle la década de 1980 dive
sos factorescontribuyeronaladesc
cion de algunos sindicatos afiliad:
y aldebilitamiento organizativo de
central, Entre ellos, problemasen
concepcion del proceso socio-polic
co nacional y problemas de condu
cion politica en la relacién centr:
sindicatos. Entre las organizacior.
sindicales de importanciaquedes:
taron csta el poderoso Sindicato
Trabajadores del [RHE (SITIRH
ElSITIRHE ¢35, actualmente, un s
dicato independiente.

Elberto Luis Cobos
Mauro Murillo
Normma Cano
Erick Graell
Rodolfo Alvarado
José M. Meneses
Rodrigoe Rivera
Carmen Lizarraga
Laura Casis
Edwin De Ledn
Deyanira Sealy
Orlando Ortega

SECRETARIA EJECUTIVA DE LA CENTRAL NACIONAL
DE TRABAJADORES DE PANAMA
CNTP

Sec. General

Sub. Sec. General

Sec. de Organizacion

Sec. de Defensa

Sec. de Finanzas

Sec. Rel. Internacionales
Sec. de Deportes

Sec. de Asuntos Fernieninos
Sec. de Educaciin

Sec. de Propaganda

Sec. de Actas iy Corresp.
Sec. de Asuntos Campesinos
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Estructura

La esctructura organizativa de la
CNTP cuenta con tres niveles de di-
reccion: el Congreso Nacional, maxi-
ma autoridad; el Consejo Confederal,
instancia intermedia de naturaleza
fiscalizadoray el Secretariado Ejecu-
tivo Nacional. Estas instancias de
caracter organizativo ejercen funcio-
nes cada una, por un periodo de dos

anos.

Peso organizativo

En la actualidad la CNTP esia
constituida por cuatro federaciones
sindicales que integran a diecisiete
sindicatos. dos uniones de trabaja-
doresy un frente de trabajadores de
la educacién. Forma parte de la
CNTP el poderoso sindicato del
INTEL. LaCNTP, comocentral sindi-
cal, contaba antes de la crisis de
1988 con 21.000 afiliados. Hoy dia
su membresia se aproxima a los
12.000 trabajadores.

Orientaci6n ideol6gico-politica

La CNTP se considera una central
clasista, de unsindicalismo que lras-
ciende lo meramente reivindicativoy
se inscribe en actividades de carac-
ter politico-nacional.

Posicién de la Central frente a
temas de agenda en la actual
coyuntura electoral
A. Diagnostico socio-econdmico

Crisis economica y social, politica
neoliberal de privatizacion y desem-
pleo que impulsan los organismos fi-
nancieros internacionales, desigual
distribucién del ingreso y lariqueza,
pobreza y desintegracion familiar.
B. Diagnostico politico

Panama pais ocupado, gobierno
tulelado, represion sindical, parti-
dos politicos en su mayoria de orien-
tacion liberal y defensores del siste-
ma capitalista, partidos clasistas o-
breros se han mantenido con afilia-
ciones reducidas y de base electoral
selectiva, arnulfismo, liberales, de-
mocraciacristiana y MOLIRENA son
partidos de la burguesia de orienta-
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CENTRAL NACIONAL DE TRABAJADORES DE PANAMA

CNTP
. RAMA DE SECTOR
FEDERACION SINDICATO ACTIVIDAD |INSTITUCIONAL

Fed. Textil 5. del Calzado ladustria Privado

8. de la Conf. de Ropa Indhisinia Privado

5. de la Ind. de Harina Indusisia Privado

S. de la Einpresa Cerveceria Panama Industria Privado
Fed. de la 5. de Productos Oleoginosos Industria Privado
Alimentacion

5. Industrial Pesquera Taboguilla Industria Privado

8. de Cantiueros v Saloneros Servicios Privadn

5. de Acero de Panama Industria Privado
Fed. de la S. de Trabajadores (el Mueble Industria Privada
Construccion

S. de Trabajadores del Metal Industria Privado

5. de Mudanza Servicios Privado

11. de Trabajadores de la Ind. de Construe- | Construcecion | Privads

cion y Alines de Panama

S.de Trabajadores delda Alimentacion, Bebi- | Scrvicios Privado

das, HHotel v Conexos

S. de Trabajadores de la Ing. Colehionera, | Industria Privadn

Tapicenia y Similares
Fed. Indusirial S.de Eanpleados de Farmacia Comeromn Privado
de Colon

1), Naeional de Artistas de Paganad Servicios Privado

S. Tnico del Trabajadores del Transporte Servicios Privado

basicos
Sole Empleados de Trabajadores del INTEL | Servicios Piblico
trisicos

Frente Reformistade Educadores Panamenos | Servicios Pliblico

sode Trabajadores de Productores Banane | Agricultura Privado

rus (depemdicotes

cién pro-capitalista y anli-obrera;
partidos nuevos (Papa Egord, MINA,
MUN] no tienen contradiccion con
los intereses del capital extranjero
(norteamericano) y proceso electoral
en la que no se descarta la interven-
cion de la embajada norteamericana
v el Comando Sur,
C. Lineamientos de Accion
Demandar y exigir la desoccupa-
cion del territorio nacional por parte
de las tropas extranjeras, cumpliry
demandar el cumplimiento de los
Tratados Torrijos-Carter, impulsar

una politica econémica que garanti-
ce el desarrollo con bienestar social,
democratizar el pais restituyendo
un verdadero Estado de derecho,
respeto a la libertad sindical y leyes
que facilitan el forialecimiento del
sindicalismo, respeto a la empresa
privada al igual que a las empresas
sociales y mixtias, impulsar la parti-
cipacidon de todos los sectores en la
vida polilica y- economica del pais,
reformar el Cédigo Electoral de mnane-
ra que facilite la participacion de la
clase obrera en el poder.
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Participacién politica

En el vinculo sindicato-partides
politicos aparece la candidatura a
legislador por el Partido Revolucio-
nario Democratico (PRD) actual sub-

secretario general de la Central,
Mauro Murillo, y de la secretaria de
aorganizacion de la misma, Norma
Cano, candidata a legisladora por el
! Partido Movimiento Papa Egoro. A

su vez, Rolando Miller dirigente del
sindicatlo del INTEL es candidato a
legislador por el Partido Movimiento
Papa Egora.

Central Auténtica

de Trabajadores Independientes

Antecedentes

La Central Auléntica de Trabaja-
dores [ndependientes (CATI) surge
en 1976 como iniciativa de un con-
juntode trabajadores sindicalizados
que integraban la entonces Central
Istmena de Trabajadores (CIT), afi-
liada a la Confederacion Latinoame-
ricana de Trabajadores (CLAT) de
orientacion dernocrata cristiana

Tresson laslederaciones que con-
vergen cn el congreso constiluyente
de la CATI: la Federacion Auténtica
de Trabajadores (FAT); la Federa-
cion de Trabajadores de la Industria
de la Construccion, Maderas, Mate-
nalesy Similares (FETICOMMS) y la
Federacion de Trabajadores de la
Provincia de Chiriqui (FESITRACHI).

La CATI, a partir de 1978, partici-
pa en el Consejo Nacional de Traba-
jadores Organizados (CONATO), no
como central constituida sino desde
las federaciones que la configuran
(FAT. FETICOMMS y FESITRACHI).
Se le otorga personeria juridica en
1981.

En 1887 la CATI se separa del
CONATQ por considerar que no se¢
manlenia una posicién de compro-
miso con los derechos de los traba-
jadores, desvinculacion que se man-
tiene hasla el dia de hoy.

Estructura
Tres son las instancias de la es-
tructura organizativa de la CATI: El

de naturaleza legislativa), el Consejo
Confederal (organismo de direccion
intermedia de caracler fiscalizador)
y el Comilé Ejeculivo (instancia de
direccionl. Cada uno de estos nive-
les organizativos esta llamadoa ejer-

Anos.

Peso organizativo

En la actualidad, la Central Au-
ténticade Trabajadores Independien-
tes [CATI) esta configurada por dos
federaciones: La Federacion Autén-
ticade Trabajadores (FAT) que cuen-
la con seis sindicatos afiliados, y la
Federacieon Sindical de Trabajado-
res de Chirigui (FESITRACHI) con
unaafiliacionde seissindicatos, Con
respecto al miunero de aliliadas, 1a

Congreso Nacional (6rgano superior |

cer [unciones por un periodo de dos |

CATI cuenta con una mermbresia de
5.500 trabajadores, aproximada-
menite.

Orientacién ideoldgico-politica
La CATI se concibe como unacen-
tralde orientacionclasista, con posi-
ciones de plena independencia fren-
te al gobiernoy a los patrones. Con-
cepeion que se fundamenta en la
identificacidn que esta central tiene
con los sectores populares, indige-
nas, campesings y obreros, que
conforman para esta central la sus-
tancia de la clase trabajadora.

Posiciéon de la Central frente a
temas de agenda en la actual co-
yuntura electoral
A, Diagnoslice socio-economico
Allo indice de desempleo, alza de
precios de los productios de primera
necesidad, desintlegracion de la fa-
milia, pobreza y agudizacion de la
urisis economica.

Joseé B. Sanlos PP,
Fernando Falcon M,
Camilo Pinto Nuncx
Alerio Roy Edman
Samuel Pineda
Heclor Martinez
Gabriel E. Castillo
Gil Manuel Sanchez
Alex Valle

Maria del P. Franceschi
Mario Valdeés

JUNTA DIRECTIVA DE LA CATI

Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.

General

cdle Organizacién

de Defensa y Trabajo

de Actas y Correspondencia
de Finunzas

de Prensa y Propaganda

de Rel. Nac. e Internacionales
de Educacicn

de A. Sociales y Cult.

de Accion Femenina

cle Fiscalizacion




B. Diagnastico politico

Partidos politicos comprometidos
con practicas electoreras desho-
nestas propias del pasado, los parti-
dos nuevos no representan una al-
ternativa real de poder {rente a los
partidos tradicionales empresariales,
profundas divisiones y luchas inter-
nas entre partidos de pequenos emt-
presarios y grupos de profesionales,
ausencia de programas claramente
favorables a los intereses del pueblo
y represion sindical.

C. Lineamientos de accion

Elaborar programas politicos iden-
lificados con el cambio de situacion
de vida de los trabajadores y de toda
la masa popular, realizar un real
trabaje de erganizacion politizando
y orientando a los sectores popula-
res, papel decisive de los sectores
comprometidos con los inlereses del
pueblo enlaorientacidn y educacién
politica frente a la actual coyuntura
electoral.

CENTRAL AUTENTICA DE TRABAJADORES INDEPENDIENTES

CATI
P RAMA DE SECTOR
FEDERACION SINDICATO ACTIVIDAD |INSTITUCIONAL
Federacion 8. de Trabajadores de la Industria del papel. | Industria Privado
Auténlica de Cartuchos, Cuadernos y Afines (SITIPACA)
Trabajadores
{FAT) Sindicato de Trabajadores de la Industria | Iudusira Privado
del Tabaco de Panama (STITR
5. delalndustra Licorera de Panama (SULP) | ludustria Privado
5. Unién de Trabajadores de Restaurantes,
Refresqueriasy Afinesde Panama (SUTREAP) | Servicios Privado
5. Auténtico de la Industria del Vestuario | Industria Privato
[SATIVY
5. de Trabajadores de la Empresa Cemento | Industria Privado
Panama y Afiliados (SETECDPA)
Federacion S. Industrial de Trabajadores y Empleados | Industria Privado
Sindical de de la Co. Chiricana de Leche
Trahajadores
de Chirigui 8. de Trabajadoresde la Cerveceria Chiricana | Industria Privado
{FESITRACHI) .
8. Union de Trabajadores del Comercio de | Comercio Privado
Dravid
%, de Trabajadores de la Industria de Ia | Construccion | Privatlo
Construccion de Chiriqui
5. de la Empresa Embotelladora CHRI- | Industria Privads
CRUSH
5. de Saloneros y Cantineros Servicios Privada

Central General de Trabajadores de Panama

La Central General de Trabajado-
res de Panama ( CGTP) nace ¢como
organizacion obrera en 1990. La
CGTP csta afiliada a la Central Lati-
noamericana de Trabajadores (CLAT)
y asuvez ala Confederacién Mun-
dial del Trabajo (CMT). Durante la
crisis 1987-1989, sectores que
configuran la CGTP se movilizaron
politicamente a través de 1a Cruzada

Antecedentes
CENTRAL GENERAL DE TRABAJADORES DE PANAMA
(CGTP)
Marianc Mena Sec. General
José A, Simiti Sec. General Adfunto
Osvaldo de la Guardia Sec. de Organizacion
Marianett Garrido Sec. de Actas y Corresp.
Luis Leén Sec. de Defensa y Trabajo
Jorge L. Castillo Sec. de Relaciones Nal. e Int.
Manuel Cupeiro Sec. de Prensa y Propaganda
Samuel Rivera Sec. de Finanzas Civilista,
José Valera Sec. de Deportes y Cultura
Esiida de Hernandez Sec. de Formacion Estructura
Perseverando Bernal Sec. Ejecutivo

La CGTP, al igual que el resto de
las confederaciones, cuentacon tres



instancias de direccitn: el Congreso
Nacicnal, maxima autoridad; el Con-
sejo de Delegados, instancia inter-
media y el Comité Ejecutivo. Cada
una ejerce funciones por un periodo
de dos anos.

Peso organizativo

La CGTP aglutina el mayor name-
ro de organizaciones afiliadas en el
sector primaric de la economia.
Dieciseis de las cuarenta organiza-
ciones afiliadas son del sector
agropecuario, diez pertenecen al sec-
{or industrial, once al sector servi-
cios y tres al sector comercio. Las
cuarentaorganizaciones afiliadas se
vinculan a la ceniral a través de
cuatro federaciones. La CGTP cuen-
la, aproximadamenle, con una
membresia de 70.000 trabajadores.

Orientacién ideolégico-politica

La CGTP no se considera una or-
ganizacidn clasista. Basa su pensa-
miento en la doctrina social del hu-
manismo cristiano. Valores cenira-
les de esla doclrina son la persona
humana, la liberiad, la justicia so-
cial, y la solidaridad.

Posicién de la Central frente a
temas de agenda nacional en Ia
actual coyuntura electoral
A. Diagndstico socio-econémico

Pese al crecimiento econdmico, e-
xiste una situacion social critica pa-
ra la poblacidn panamena; elevado
porcentaje de pobreza; bajos sala-
rios; alto grado de desempleo y mala
distribucién de la riqueza.
B. Diagnostico politico

Las expectativas en los gobernan-
tes electos en 1989 se han transfor-
mado en frustracion, los mas elemen-
tales problemas no han sido resuel-
tos por el gobierno, no se puede ne-
gar que en plano polilico se han lo-
grado avances positivos.
C. Lineamientos de accién

Apoyar y favorecer la inversién
productivay social; favorecer el desa-
rrolle de 1a pequena y mediana em-
presa productiva; fortalecer al Esta-

CENTRAL GENERAL DE TRABAJADORES DE PANAMA (CGTP)

ma

FEDERACION SINDICATO A TROAD: ety
Fed. de Trabaja- | * 5. de Trabajadores Agricolas de los Reyes Agricola Privado
dores » 5. de Trabajadores Agricolas de Toabré Agricola Privaclo
Agricolas  de | * 5. de Trabajadores Agricolas V. Lorenzo Agricola Privado
Cocle + 5. de Trabajaderes Agricolas de Jaquito Agricola Privado
Fed. Auténtica | = 5. de Trabajadores de lalnd. de la Camne de | Agricola Privado
de Trabajadores Chirigui
de Chiriqui + 5. de Trabajaderes Agricolas de Tres (Jue- | Agricola Privado

bradas
* 8. de Trabajadores Agricolas de la Pintada | Agricola Privado
« 5. de Trabajadores Agricolas de Donoso Agricola Privado
+ 5. de Trabajadores Agricolas del Coce Agricola Privado
= 5. de Trabajadores Agricolas de Amisterdam | Agricola Privado
= 5. de Trabajadores Agricolas de 8. Cristibal | Agrcola Privado
* 5. de Trabajadores Agricolas de Chiriqui A- | Agricola Privado
bajo
Fuel Istinefia de | o Sode Unionde Trabajadores CampesinosVe- | Agricola Privado
Trabajadores raguenscs
Agricalas ¢ 5. de Union Trabajadores de Pequenios Agri- | Agdricola Privado
cultores de Veraguas
a 8. de Trabajacdores Agricolas de Buenos Aires | Agricola Privado
de Chilibre
Fed. Nacionalde § + 5. Nal. de Trabajadores de Materiales de Ofi- | Industria Privade
Trabajadores de cina, Ferreteria y Novedades
laInd. Manufac- { « 5. de Trabajadores de la Ind. Manufacturera | Industra Privado
turera, Impre- del Papel de Panama
sion y Cornercio | « S, de Trabajadores de la Industria Manufac- | Industria Privado
de Papel turera (ICOPEL)
Federacion Ge- | » 8. de Trabajadores de |2 [nd. Automotriz Comercio Privado
tieral de Traba- [« 8. de Trabajadores de Motores COLPAN Comercio Privado
jadores de laRe- | » S, de Trabajadores de la Ind. del Plastico de | Industria Privada
publicade [Pana- Panama
mi * 5. de Trabajadores de la Empresa Tropigasy | Industria Privado
Aliliados
* 8. de Trabajudores de la Empresa Varela | Industria Privado
inos, SA
« 8. Union Empleados de Lavanderia y Tinto- | Servicios Privado
Teria
* 8. de Trabajadores de Franguiciade Panama | Servicios Privado
« UnionNal. de Trabajadores de laInd. Textilera | Industria Privado
de Panama
Fed. Nacionalde | + 8. de Trabajadores de la Ind. del Transporte | Servicios Privado
Trabajadores del Pesado y Similares hisicos
Transporte e 5. Nacional de Trabajadores de Transporie | Servicios Privado
Terrestre hisicos
Fed. Nacionalde 3 » 5. deTrabajadores del Comerciode Viveresal | Comercio Privado
Trabajadores del Por Mayor y Por Menor de Panama
Comercio, Ali- | « 8. Industrial de Trabajadores de las Emp. de | [ndustna Privado
mentacion y Si- Productos Alimenticios
milares « 5. de Trabajadores de la Ind. del Marisco [nclustria Privado
* Coep. de Ahorroy Crédito Istmenade Traba- | Servicios Privado
jadores R.L.
* Asociacion de Empleados de GIDECOM Servicios Piblico
+ Asoc. de Empleados del Minis. de Hacienda | Servicios Pablico
y Tesoro
* Asoc. de Empleadus de la Univ. Tecnologica | Scrvicios Fiiblico
de Panama
* Asociacion de Maestros [ndependientes Au- | Serviclos Pablico
ténticos i
¢ Asoc. de Educadores Especiales del [PTIE Servicios Priblico
« Aspc. de Empleades del Municipio de Pana- | Servicios Pitblico




do como rector y garante del bien co-
muin, democratizandolo y descen-
tralizindolo; privatizar empresas que
no son claves y estralégicas; com-
promiso con la democracia, el respe-
toalaslibertades, la paz, yla solidari-
dad como valores fundamentales pa-
ra lograr, mantener y defender con-
quistas de la clase trabajadora. con-
vOocar auna gran concertacion nacio-
nal con todos los interlocutores vali-

dos que brinda el sistema democrati-
co y hacer uso del derecho del sufra-
gio sin importar el partido politicoya
que con ello se forlalece la democra-
cia,

Participacidn politica

Se destaca la participacién politi-
cade la dirigente Julia Suira, miem-
bro suplente del comité ejecutivo de
la Central y candidata a la segunda

vicepresidencia de la Republica del
Partido Panamenista Doctrinario.

Participaci6n ptiblica

El secretario general de la CGTP,
Marianc Mena, es miembro de la
junia directiva de la Autoridad de la
Regidon [nteroceanica {ARI). El se-
cretario general adjunto, José A.
Simiti, es miembro de lajunta direc-
tiva de la Caja del Seguro Social.

Sindicato Unico Nacional de Trabajadores de la
Construccion y Similares

El Sindicato Unico Nacional de
Trabajadores de la Consiruceion y
Similares (SUNTRACS) es la mas
impertante organizacién gremial de
trabajadores de la construccion de
Panama.

El 10 de sepliembre de 1972, las
organizaciones cbreras, de albarii-
les, reforzadores y carpinteros con-
vocaronuna asamblea colectiva para
crear una unién de obreros de la
construccion, Luego de la disolu-
cidn de las citadas organizaciones
sindicales surgit¢ el SUNTRACS. El
primer secrelario general fue José
Rayo Rodriguez, y el secretario de
defensa Eduardo Rios, activo diri-
gente de los carpinteros con
militancia en la Central de Trabaja-
dores de Panama.

En 1974, el SUNTRACS inaugurg
sus jornadas de lucha al llevar a
cabo su primera huelga con una
duraciéon de 24 horas para exigir su
personeria juridica. En 1975 se
escogid, en asamblea general, la se-
gunda directiva del sindicato. Ese
mismo afno se llevé adelante una
huelga de tres dias contra los con-
tratos laborales que se limitaban a
tres meses, proponiéndose recupe-
rar los mismos por tiempo indefini-
do. En 1986 el SUNTRACS declarg
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una huelga contra la llamada Ley
Tres en Uno.

En 1989 importantes dirigentes
del SUNTRACS apoyarcon la candi-
datura del candidato de la Coalicién
de Liberacion Nacional (COLINA),
Carlos Duque.

Tras la invasién de Estados Uni-
dos a Panama, un grupo de nuevos
dirigentesimpulsd la reorganizacion
del SUNTRACS bajo la direccion del
actual secretario general, Genaro
Lopez. E} sindicate tiene 19.000
obreros de la construccion afiliadoes.

Foto: Marcelo Isarrualde
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YUNTUR
ASOCIACIONES MAGISTERIALES

Magisterio Panamefio Unido

El Magisterio Panameno Unido
(MPU]J se constituyo el 6 de octubre
de 1944. Surgido en respuesta a
practicas politicas que dejaban la
estabilidad de los maestros acriterio
del partido politico gobernante. Igual
situacién ocurria con la jubilacion,
la cual se lograba en base a influen-
cia con las autoridades, Otro objeti-
vo por el cual se organiza el magiste-
rio fue ampliar la libertad de expre-
sion.

Entre las [undadoras del MPU, se
destaca ¢l liderazgo de Sara Sotillo.
Actualmente, la coordinadora gene-
ral es la profesora Marta Guerra S.
Su maxima direccién cuenta con 11
secretarias, esta organizada en capi-
tuios locales por escuela y provin-
cias. El MPU, ademas, pertenece a
la Internacional de la Ensefanza,
organismo representativo de 300 or-
ganizaciones en 140 paises.

El MPU se movilizé por varias dé-

cadas, junto a organizaciones de ca-

racter populary se destaca su partici-
pacién en el rechazo al Convenio Fi-
l6s-Hines, Desde su fundacién parti-
cipé aciivamente en huelgas por me-
joras salariales para maestros y pro-
fesores.

Frente al momento politico ac-
tual, alienta una actitud critica y
censtrucliva frente a la politiqueria
y la demagogia de los aspirantes a
gobernantes, que les permita com-
prender y analizar el contexto de de-
sigualdades sociales existentes. Sus
documentos exigen que el nuevo go-
bierno dé respuesta a los problemas
sociales y economicos del pais: edu-
cacion, salud, hambre, desempleo y
corrupceién administraliva.

Entre los miembros de mayor je-
rarquia del MPU, que participan en
contiendas electorales, se destaca
su ex-vice-coordinadora, Angela Pin-
zon, candidata a legisladora por el
Partido MOLIRENA, en 1989y 1994,

Coordinadora General
Vice Coordinadores

de Actas

Relaciones Publicas
Actividades Sociales
Asistencia Social
Organizacion
Relaciones Intermacionales
Profesional

Sec. Finanzas

Sec. Asuntos Laborales
Tesoreria

Fiscalia

Asesora

Sec,
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.

DIRECCION DEL MAGISTERIO PANAMENO UNIDO

Marta Guerra
Enelda Rosales
Felipe M°. Callu
Elsa de Ehrman
Gilberto Willson
Rosa Fernandez
Berta de Rangel
Clara de Avila
Icilda de Henry
Judith de Diaz
Berta Gonzalez
Melva Garcia
Gladys de Boutin
Elidia Wong M.
Lilia de Boza

Asociacion
Nacional
de
Maestros

Entre las organizaciones del sec-
tor pablico, las magistieriales, que
iniciaron su bregar en 1910, son las
de mas larga trayectoria. Ese ano se
constituye la Asociaci6én Nacional
de Maestros, liderizada por Isabel
Herrera Obaldia, junto a José Daniel
Crespo, quienredacta la Ley Organi-
cade Educacién de 1947, hoy vigen-
te.
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Asociacion de Profesores
de la Reptiblica de Panama

La Asociacion de Profesores de la
Republica de Panama (APRP) repre-
sentativa de los docentes de educa-
cion media, fue flundada el 30 de ju-
niode 1945, Su principal objelivoes
organizar a los docentes del nivel se-
cundario para obtener logros de ca-
racter profesicnal y participar en el
debate y solucion de los problemas
nacionalcs. Esta asociacién quedo
desmovilizada luego del golpe de Es-
tado de 1968 v sus dirigentes Diana
Moran y Clarence Beecher [ueron e-
xilados.

LaAPRP{uereorganizadaen 1977
bajola direccion de Julio César Ortiz.
Durante la década de 1980, el profe-
sor Néstor Méndez Villarreal fue su
maximo dirigente. Su secretario ge-
neral, en laactualidad, es el profescr
Domingo Sanchez.

Su estructura esta integrada por
la Asamblea General ([maximo orga-
nismode decisién), un Comité Ejecu-
tivo integrado por 10 miembros y u-

na Juntia Direcliva integrada por

140 docentes, representativa de sus
afiliados por capitulos. En 1979 1a
Asociacion de Profesores tenia 300
miembros inscritos, hoy cuentla con
172 capitulos anivel nacional y 2.700
miembraos.

Se proclama una asociacion apo-
liticay de lirmes principios gremialis-
tas. contraria a la vinculacién con
algun partido u organizacion politi-
ca. Es parte del conjunto de organi-
zaciones magisteriales que en 1979
reivindicaron aumentos salarialesy
presionaron para la derogaciondela
reforma educativa, En 1993 liderizo
la huelga de los docentes que durara
mas de dos meses sin logros defini-
tivos.

Anualmente realiza un congreso
en distintas ciudades del pais, enlos
cuales reune a su dirigencia provin-
cial y nacional. Durante los congre-
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sos han surgido pronunciamicntos
scbre todo el acontecer nacional. En
el ambito econdmico rechazan la
privatizacion de instituciones de ser-
vicio pablico como el IRHE, IDAAN,
INTELy la Autoridad Portuaria. Con-
denan el pago a las instiluciones {i-
nancieras internacionales{IFl), Son

contrarios a la destruccion de la in- |

dustria y del seclor agrario. Exigen
la rebaja y congelamiento del precic
de la productos de primera necesi-
dad.

En el Aambito politico llaman a de-
fenderlaidentidad del Estado nacio-
nal, rescatar la integridad y unidad
territonal, sin fuerzas foraneas y a
eliminar cualquier vestigio de ejérci-
to en el territorio. Proponen la profe-
sionalizacidn de la policia. Almismo
Liempo rechazan cualquier propuesta
dirigida a la permanencia de bases
militares en el pais,

Consideran que el gobiernonacio-
nal debe utilizar las areas reverti-
das de [ormna justay efecliva para re-
solverlasnecesidades socialesy eco-
nomicas de los panamenos, al tiem-
po que llaman a las [ucrzas sociales
v represenialivas de los distintos
sectores sociales a una asamblea
constituyente.

General

de Organizacion
de Finanzas

A, Intemacional
de Publicidad
A. Nacionales
Sec. Cult. y A. Educ.
Sec. Actas y Corresp.
Sec. de Fiscalizacion
Sec. Intenor y Coord.

Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
S,
Sec.

COMITE EJECUTIVO DE LA ASOCIACION DE PROFESO-
RES DE LA REPUBLICA DE PANAMA

Domingo Sanchez
Mario Mendoza
Aliscanio De Gracia
Oscar Rodriguez
Rafael Barakat
Alberto Vargas
Alberto Ceballos
Angeélica Romero
César Carrillo
Isidlro Guerra

Frente Reformista
de Educadores Panamenos

El Frente Reformista de Educado-
res Panamenos (FREP) fue creado en
1973, para la defensa de los dere-
chosde los doceniesy poreldesarro-
llo cientifico y popular de la educa-
cion. Entre sus dirigentes mas desta-
cados estan Dionisia Cossio, Laura
de Casis y Ezequiel Dimas,

Esunf{rente con membresia orga-
nizada en todas las provinciasy al i-

gualque otras organizaciones magis-
teriales sus miembros integran una
Cooperativa de Ahorro y Préstamaos.

Esta organizacion apoyo6 la refor-
ma educativa del gobierno presidido
por el general Omar Torrijosy licha
por latransformacién cienlificade la
educacién. al tiempo que reivindica
la soberania nacional y la juslicia
social.
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Asociacion de Maestros

[ndependientes

La Asociacion de Maestros Inde-
pendientes (AMIA) se constituye a
partir de la huelga de maestros de
1978, bajo la direcciéon de Fermin
Chan y Ananias Quintero, Por con-
tradicciones entre los docentes en
huelga surge el Movimiento de Maes-
tros Independiente Auténticos, hoy
Asociacion,

Sus principales objetivos son rei-
vindicar los derechos salariales de
los docentes, la plena vigencia de los
derechos humanos, el ejercicio de
las libertades ciudadanasy una edu-
cacién libre, cientifica y democrati-
ca.

Mareco Alarcén P. (actual ministro
de Educacion del gobierno armnulfista)
fue por mas de 10 anos su maximo
representante. Al momento de ocu-
par la curul legislativa en 1984, le
sucedio en la dirigencia Ada de Gor-
don, hoy legisladora por el Partido
Democrata Cristiano. Por ese parti-
do,en 1984, resuliéelecto en Chiriqui

Bertilo Mejia, también dirigente de
AMIA. Hoy la figura principal de la
AMIA es Efrain De Leon.

Posterior al movimiento reivindi-
cativo de 1979, bajo la direccién de
Marco Alarcon, los Comilés Provin-
ciales —organizados para movilizar
los docentes en huelga- fueron con-
vertidos en asociaciones de educa-
doresconelfin de crear una Confede-
racidon de la Educacion Nacional, La
iniciativa fracasd, al ser advertido
por otros gremios, de ser un meca-
nismo de control centralizado del
movimienlo docente.

Actualmente, existen asociacio-
nes por provincias y una comarca:
Asoc. de Educadores de San Blas,
Asoc. de Educadores Veraglienses,
Asoc. de Educadores Coclesanos,
Asoc. Educadores de Herrera, Asoc,
Educadores de Los Santes, Asoc. E-
ducadores Colonenses, Movimiento
22 de sept. de Chiriqui. La Asoc. de
Maestros Independientes Auténticos

-politicasysocialcs oposi.
: ci(m de la reforma educatl

los docentesy el Es- | |
sectores que adversan
ciones de la Iglesia ca-
dios y demds fuerzas
propuesta: la deroga-
contradicciones del
cional que duré

mo. El'reves sufrido
93, a diferencia de
reivindjcnciones de

es representativa de la provincia de
Panama. Cadaorganismo tiene iden-
tidad y direccion propia, pero se ex-
presan unidos gremialmente. La A-
MIA ha incorporadao a profesores de
educacion media, incluso enlaselec-
ciones para elegir la Junta de Perso-
nal ha postulado candidatos para
este sector. Laasociacién estavincu-
ladaala Central General de Trabaja-
dores de Panama (CGTP).
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FEDERACION DE EMPLEADOS PUBLICOS

Federacion Nacional
de Servidores Publicos

Antecedentes

La Federacion Nacional de Servi-
dores Publicos (FENASEP) se consti-
tuyd el 20 de septiembre de 1984,
Su objetivo es el de garantizar al
conjunto de los servidores ptblicos
su estabilidad. Elretorno a la legali-
dad de los partidos politicos en 1978,
y las elecciones generales para €sco-
ger mediante el voto directo Presi-
dente de la Repuiblica en 1984, cred
incertidumbre entre los trabajado-
res publicos por la tradicional prac-
tica clientelista de adjudicar emple-
os en el aparato del Estado a los se-
guidores de los partidos politicos en
competencia.

El objetivo primario de la FENA-
SEP es preservar el empleo. lograr
estabilidad y garanlizar mecanis-
mos come la carrera administrativa
para desarrollar el servicio publico.
Su primer secretario general fue
Héclor Aleman. Posleriormente ocu-
pd el cargo Xiomara Ambulo. En la
actualidad es Abel Santamaria. Los
tres provienen de la Asociacion de
Empleados de la Universidad de Pa-
nama (ASEUPA), que se constituye
en su principal asociacion.

En el plano politico, el tercer con-
greso de la FENASEP propuso el
apoyo del gremio a la Coalicion para
la Liberacién Nacional (COLINA) en
las elecciones de mayo de 1989. La
decision comprometio al gremio con
una determinada coalicién de parti-
dos e hizo mas vulnerable su rela-
cion con el Estado.

Estructura
Laestructurade la FENASEP esta
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compuesta por el congreso, maxima
autoridad de decision; el comilé eje-
cutivo y el directorio nacional, cada
uno electo para un periodo de dos a-
nos. Su estructura contempla los
encuentros de dirigentes, como orga-
nismo de representacion ampliada
de las asociaciones. Las mujeres
militantes de FENASEP ocupan un

lugar cimero en la organizacion, lo |

cual posibilita integrar la Coordina-
dora Nacional Femenina y la Coordi-
nacién Provincial de Chiriqui, que
demandan la activacién permanen-
te de los seclores femeninos en las a-
sociaciones de base,

Peso organizativo

La FENASEP es una organizacién
integrada por asociaciones de minis-
terioseinstituciones gubernamenta-
les. Entre 1984 y 1988, llegé a tener
44,276 afiliades y 47 asociaciones
de base. En la actualidad mantiene
activas alrededor de 30.

Posterior a Ja invasién, el 90 por
ciento de los dirigentes de la FENA-
SEP fueron despedidos de sus pues-
Los de trabajo por el Decreto No. 1 del
26 de diciembre de 1989. E112 de di-
ciembre de 1990, el gobierno relacio-
na un paro reivindicativo de los Lra-
bajadores publicos con un intento
de golpe de Estado y se aprueba la
Ley 25 con la cual se despide a em-
pleados y dirigentes del servicio pa-
blico. Ello signific ta desmoviliza-
cion de un importante sector de sus
asociaciones. Noobstante, la FENA-
SEP se reagrup0 y su presencia es
constante.

Concepciones politicas

La FENASE?P fue muy activa lu-
chando por sus reivinidicaciones
frenle a los gobierncs de los presi-
denles Nicolas Ardito Barletta, Erick
Arturo Delvalle y Manuel Solis Pal-
ma, a través de siete jornadas de lu-
cha (1985-1988).

Entre sus actuales reivindicacio-
nes se propone impedir la instru-
mentacion de los planes de ajuste
estructural, las medidas de despido
y el recorie salarial. Esta organiza-
cion plantealanecesidad de aprobar
laLey de Carrera Administrativa que
defina las condiciones de trabajo, la
estabilidad, el derecho de sindicaliza-
cién, huelga. v negociacion colecti-
va.

La FENASEP, junto a CONATO,
MPU, FREP, Union de Trabajadores
de la Educacion, Asociacion de Maes-
tros Independientes Auténticos, Co-
ordinadora del Transporte, Asocia-
cionde Profesores de San Blas, estu-
diantes universitarios y algunos or-
ganismos barriales, constituyen la
Coeordinadora porlos Derechos Popu-
lares que se¢ enfrenta al plan econo-
mico del gobierno.

Posici6n de 1a Federacién frente a
temas de agenda en la actual co-
yuntura electoral
A. Diagnostico socio-economico
El Plan Ford, la exportacion ma-
sivade capitales al extranjero. la pri-
vatizacién de las instituciones del
Estado, ha provocado la expansién
de la pobreza y concentracion de la
rigueza en pequenos grupos ecoendo-
micos.
B. Diagnostico politlico
Los programas de trabajo de los
partidos politicos que se disputan el
poder para las proximas elecclones
no llenan las expectativas del traba-
jador del Estado, no ve senales cla-



ras en las propuestas oposicionistas
en relacion a la no instrumentacion
del plan ncoliberal y la Autoridad de
la Regién Interoceanica (AR1) es so6lo
la expresion de politicas tendientes
a proteger los intereses de los secto-
res dominantes.

C. Lineamientos de Accion
Aprender de la experiencia para

mantener y perfeccionar su capaci-
dad de movilizacién e independen-
ciaendefensade los intereses nacio-
nales, respetar el Tratado Torrijos-
Cartery la salida de las bases milita-
resy sustentar el desarrolio econémi-
co del pais en base a la distribucion
equitativa de los recursos para la so-
lucién de los problemas del conjunto
de la soctedad.

Sub. Sec, General
Sec. Org. y Transporie

Seec, Finanzas
Sub. Sec. Finanzas
Sec. Actas, Corresp. y

Sec. Educacion
Sub. Sec. Educacion

Sec. Bieneslar Social
Sub, Sec. B. Social
Sec, Fiscalizacion

Sub. Sec. Fiscalizacion

Sec. Asunt. Regionales
Sub. As. Regionales

JUNTA DIRECTIVA
FENASEP

Sec. General Abel Santamaria (ASEUPA)
Marcos Levy (SITINTEL)

Rogelio Gonzalez (ASECOTEL}
Sub. sec, Org. y Transporte Manuel Gonzalez (Asoc. MIDA)
Leandro Auvila {Asoc, Contraloria)
Nicolas Jerome (APUDEP)

Archivos Mayra Pardo (Asoc. MOP)
Sub. sec. Actas y Corrsp. y

Archivos Francisco Escobar (SITINTEL)
Sec. Asuntos Laborales Priscila Vasquez (AECSS)

Sub.sec. Asunlos Laborales Eduardo Rodriguez (ANADETRAN)
Luis Espinoza (SITINTEL)}

Sandra Bladi (Asoc. MIDA}

Sec. Prensa y Propaganda  Jacinto Carranza (ASEUPA)

Sub. Sec. Prensa y Prop. Joaquin Hemandez (SITINTEL)
Sec. Deporte y Recreacion  Ratl Mulino (ASEINDE]

Sub. Sec. Deporte y Rec. Ricardo Jiménez (AECSS)

Sec. Asuntos Femeninos Lidia Hughes (Municipio de Colon)
Sub. Sec. A. Femeninos Emérita Romero (Asoc. INRENARE]

Sec. Asunios Nacionales Gerardo Gonzalez (AECSS - Colon)
Sub. Sec. As. Nacionales Vicente Salazar {Asoc. MOP)

Sec. Rel. Internacionales Xiomara Ambulo (ASEUPA)

Sub. Sec. R. Internacionales Luciano Herrera (Asoc. IDAAN])
Hercilia Moreno (Asoc. INRENARE])
Maria Moreno (ASECOTEL)

Victor Herrera (ANEMAC - Salud)
David Tejada (Asoc. MINEDUC)

Sec. Carrera Administrativa Tomas Canate {(Asoc. IDAAN)

Sub. Sec. C. Administrativa Arturo Montes (Asoc. MIVI)

Secundino Mora (Asoc. Univ. Tecniologica)
Sonia Chavarria (Asoc. Mun. de Colon)

Rafael Cuevos
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CARTA ACLARATORIA

Elproyeclo Transicion hacia lademocracia y reconversion institucional
se complace en reproducir un extracic de la carta aclaratoria,
enviada por el secretario general de la Central General de Trabaja-
dores de Panama, Mariano E, Mena Q.

Panama, Ll de enero de 1994,

Senor
Marco A. Gandasegui, h.
Secretario ejecutivo

"En estos casi 40 atios. en medio de las mas
turbulentas polémnicas y confrontlaciones ideolagi-
cas de toda indole, hubo momentos en que parecid
que estos valores y estos principios humanistas y
cristianes quedaban marginadosy aun aplastados
por otras ideas mas de moda, o mas agresivas. Sin
embargo. después de la desaparicion de muchos
paradigmas ideologicos, €n un tiempo predomi-
nante, hoy mas que ayer aparece ¢l humanismo
cristiano como el pensamiento mas profundo, mas
intecgral y mas radical, de cara a las ideas y a los
proyectos nec-conservadoresy neo-liberales, y con
especial solidez para superar la confusion y la
incertidumbre, y para reaclivar nueva dinamica,
Nnuevas esperanzas, nuevos caminos, nuevos pro-
yeclLos.

La Central Latinoamericana de Trabajadores,
(CLAT), y sus organizacioncs hemos tenido la sabia
virtud de encarar y conjugar en modo activo y
creativo los fundamentos del humanismo cristiano
con los valores historicos del Movimientoc Obrero,
con las mejores y mas ricas experiencias de los
moutmienios nacionales y populares, con las mejo-
res canquistas de las luchas obreras. y enconstante
sintonia con la realidad diaria de los trabajadores
Yy con sus anguslias y esperanzas.

Tedo esto ha conformado el pensamiento de la
CLAT y sus organizaciones, y que hasta ahora nos
ha venido orientando y animando.

Le manifestamos que nuestra organizacion
basa sus principios y valores en la doctrina social
de la iglesia y del movimiento obrero universal,
valores estos en los que se basa también el Partido
Demédécerata Cristiano, y que por coincidencia com-

partimos, sin que esto signifique, de manera algu-
na, que el PDC imparta érdenes o incida en deci-
sién o posicion alguna en esta organizacion sindi-
cal.

En esta Central, nuestra Junta Directiva esta
conformada por dirigentes que se encuentran afi-
liados a distintos partidos politicos, y de lodas las
tendencias, precisamente porque respetamos el
valor de la persona humana para pensar, y asi
como existe la libertad partidaria, existe igual la
libertad de religion, etc., y cada quien expresa con
orgullo su posicion partidaria o religiosa. Loque no
permitimos es que nadie traiga las posiciones de su
partido y quiera imponerlas en la Central, sin
tmportar de qué partido sea; esla es la regla dorada
de nuestra Central, ya que aqui no hay dingentes
vergonzantes ni avergonzados de lo que somos, y si
usted viene y le pregunta a nuestra membresia de
qué partido es cada quien. le contestaran de acuer-
do a su realidad. Es mas, si este su servidor, para
ocupar algun cargo, responsabilidad o posicién,
sin importar cual sea, me solicitan que renuncie a
mis valores y principios ideologicos o doctrinarios,
me quedo con mis principios y valores y renuncio
al cargo.

Queremos hacer resaltar que la situacion que
se da con el PDC, y en la que maliciosamente
involucran a nuestra Central no es parecida a la
que se da con el Partido Revolucionario Democra-
lico, PRD, cuando, de acuerdo a la misma publica-
cidn, losmas altos y connotados dirigentes de otras
cenlirales aparecen formando parie de los distintos
comités, y no se les da la misma connatacion que
con sana y alevosia ie pretende dar a nuestra
organizacion sindical”.

Firman Mariano E. Mena ., secretario general
y Janeth de Pedroza, secretaria de actas y corres-
pondencia de la CGTP.
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Glosario

Actor colectivo: Un segmento movilizado de
la sociedad civil compromelido en la accion y
que tiene un coman inlerés en la conservacion
0 cambio del orden social.

Movimiento social: Conjunto de actividades
y creencias compartidas por un grupo social,
dirigidas a la satislaccién de demandas en
algun aspecto central del orden social. Los
movimienlos sociales pueden variar en dura-
cion, la amplitud de las demanda, su caracter
legal o ilegal.

Reproduccioén social: Se refiere a todas las
actividades gque son necesarias para el mante-
nimiento de la sobrevivencia individual y colec-
tiva,

Sectores populares: Constituyen un segmen-
to de la sociedad civil, No son necesariamente
una clase trabajadora (en el sentido sociologi-
co), aunque incluye gente trabajadora -hom-
bres. mujeres, jovenes, viejos- en el marco de la
reproduccion social. Laintegran no solamente
los pobres, también los explotados y oprimidos
social y econémicamente.

Sindicato: Un tipo de asociacion organizada
para la defensay promocion de los inlereses de
grupos de lrabajadores. Su proposito funda-
mental es el logro de beneficios reales para sus
miembros: salarios mas altos, mejores condi-
ciones de trabajo y, en general, de vida para los

trabajadores. Sus objetivos son de tipo econé-
mico, pero su accién nose circunscribe exclusi-
vamente a este plano, pues al moverse dentro
de un campo de fuerzas, necesariamente debe
combinar economia y politica.

Sus formas de lucha son diversas, desta-
candose la huelga como instrumento clasico de
presion,

La existencia de un sindicato implica la
presencia de un grupo de trabajadores asala-
riades; no es cualquier grupo de individuos el
que conforma un sindicato.

Sociedad civil: Es el lugar en que surgeny se
desarrcllan los confliclos econdmicos, socia-
les, ideologicos y religiosos que las institucio-
nes estatales tienen la tarea de resolver con la
mediacidn, la prevencion o la represion. Es el
ambito de las clases o en un sentido mas
amplio los grupos, los movimientos, las asocia-
ciones (sociales o econémicas). Ejemplo de
éstos son los grupos de intereses tanta econé-
micos como gremiales, los grupos de derechos
humanos, los movimienios de emancipacion
etnica, feministas y juveniles, las ocrganizacio-
nies de clase, los clubes civicos, y las ONG,

Los partidos paliticos tienen puesto un pie
enla sociedad civily otro en el Estado, de hecho
no perienecen completamente ni a uno ni a
olro, perienecen al sistema politico.
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