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La Union Pide 40e Minimo de Sueldo

LA BOCA, 2 de Diciembre.
Poco después de que regreso
el Gobernador Mehaffey de los
Estados Unidos, oficiales de los
Trabajadores Publicos Unidos,
CIO. se pusieron en contacto
con él y arreglaron una entre-
vista era la de presentar el pro
grama de la Unién sobre au-
mentos de sueldo y mejoramien
to de condiciones de trabajo.

La Oficina Central de la U-
niéon emitié hoy un informe de
tallado sobre exactamente lo
que pasd durante la conferen-
cia con el Gobernador Mehaffey
el dia 20.

A continuacién presentamos
informe detallado:

(Observan que la materia
contenida en esta comunicacion
se aplica solamente a los miem
bros del Local 713 empleados
por el Canal de Panama y no
tiene nada que ver con los em-

el

pleados del Ejército ni de la
Armada).
El Gobernador Mehaffey y

el Coronel Frank H. Wang a-
sistieron a nombre del Canal
de Panama y representaron la
Unién: J. L. Strobel, Vicepre-
sidente Internacional, Edward
Cherish, Director Regional,
Céspedes Burke, Secretario del
Local 713; Pascual Ampudia,

Vicepresidente Capitulo de Cris
adbal, Local 713, y Clarence
Small, Organizador Local 713.
Los Puntos Discutidos
fueron los siguientes:

1—Procedimiento para Que-
jas: El Gobernador Mehaffey
dijo que estd vigente el pro-
cedimiento para quejas para el
Canal de Panama y que la U-
nion podia usarlo. Se di6 én-
fasis a la provision que en las
dos primeras etapas del pro-
cedimiento el empleado que tie
ne queja puede estar acompa-
fiado y representado solo por
otro empleado, (el delegado de
la Union por ejemplo). El or-
ganizador no puede entrar en
el caso en sus dos primeras e-
tapas pero si puede represen-
tar al empleado en la tercera
y cuarta etapas.

2—Aumentos dé sueldos:—
Hubo mucha discusién sobre
sueldos. La Union presenté su

programa para salarios que
incluye:
a) —EIl establecimiento de

minimo de Bj. 0.40 por hora.
b)
todo empleado que ya gana mas
del presente minimo y para to
dos aquellos que tienen sueldo

mensual.
(Pasa a la Pag. 2)

TRES MIEMBROS DE LA UNION RESTITUI-
DOS DESPUES DE ACCION POR

PARTE DE

LA UNION

La Boca, 25 de Nov.—A pe’t superintendentes quienes to_

sar de que los TPU_CIO, Lo.
cal 713, apenas ha comenza.
do a emplear una manera sis_
tematica para tratar de que.
jas de miembros individua,
les, puede informar que tres
miembros de la Uniéon que
fueron despedidos de sus tra.
bajos fueron restituidas nue.
vamente por medio de accién
toVnada por la Unién, Local
713.

Los tres miembros que fue.
ron restituidos en sus traba,
jos son los siguientes:

F. H. Reid, Divisién Mari,
na, Balboa.

Ceferino Ceballo, Tivoli,
S. O.

Myrltle Smith, Comisariato
de Oro de Balboa.

T. H. Reid fue
después de que el Delegado
Jefe del Cabildo de Balboa
Herman Moore, asumié el car.
go del caso. La Delegada Maud
Johnson resolvié el caso del
Hermano Ceballo. EI Hermano
Monroe solucioné el caso de
Myrtle Smith.

La Unién desea expresar su
aprecio a aquellos capataces y

U

restituido

= Eficiencia

marén accién cuando la Unién
presentd estos casos. Opinamos
que est odemuestra que mu.
chos superintendentes estan
dispuestos a ver que haya jus.
ticia o correccion de un e.
rror. Con tal que la queja sea
valida.

El Local 713 no dice que
puede solucionar cualquier
gueja. La Union presta ayuda
solamente cuando la queja es
una queja justificada y cuan.
d0 se puede probar el caso.

Los delegados deben asumir
el cargo de quejas veridicas
con los capataces y superin.
tendentes, de acuerdo con el
procedimiento de quejas esta,
blecido por el Panama Canal,
el Ejército y la Marina.

Los casos de arriba demues.
tran que los delegados pueden
tratar de muchas quejas sin
tener que recurrir a los orga.
nizadores egulares. Si un de.
legado se encuentra con difi.
cuitad al tratar de una queja,
debe venir entonces a la Ofi.
cifia de la Unién y consultar
con los organizadores de la
Unidén acerca del caso.

e Zapatos a la medida

C A

—Aumento general par%lu

e Reparacion de zapatos <

La Primera Convencind Fue Un Gran Exito

El Cabildo de Cristébal
Soluciona Quejas de los
Marineros de Canal

Cristébal, 25 de Nov.—La
Oficina Central del Cabildo de
Cristébal, TPU.CIO, anuncia
la solucién de un numero de
quejas que afectaban a los ma.
rineros del Canal. Trataron de
las quejas con el Capitan del
Puerto S. L. Brown, el Dele,
gado Jefe Roland A. Dean y
su comité que consistia de los'
Delegados Alfred S. Minott,
Herbert Henry, Joseph Thor,
ne y T. A. Anthony, tuvieron
nua entrevista el 13 de No.
viembre de 1946.

La Unién desea expresar ai
Capitan Brown su sincera a.
preciacion por su buena vo_

Y9ntad en tomar accién sobre

ejas justificables y por la
manera imparcial como tratd
al Comité de la Unién. Los a.
suntos que fueron arreglados
son los siguientes:

1 La condicién desfavora.
ble del Campamento de los
Marineros del Canal en La
Boca sera mejorada.

2. La Unién indic6 que £
veces los hnarineros son desig.
nados para transitar los bar.
eos navales pero el piloto del
barco no los acepta para tra.
bajar. La Unién propuso de
gque antes de designar los ma
rineros a un buque que el Ca_
pitan Brown averigle si el pi.
loto necesita marinero. El Ca.
pitin Brown dijo que haria
que los despachadores hablen
con los pilotos en tales ocasio
nes.

3. La Union se quejo de la
préactica de los mayordomos de
los barcos de dar comida vie.
ja e impropia a los marineros
del Canal. El Capitan dijo que
eso estaba contra los regla,
mentos e indic6 que tales ca.
sos debian ser llevados a la a.
tencion del Piloto, para que
los corrija.

4, La Unién se quejé de la
inconveniencia que experi.
mentaban los marineros del
Canal para poder comer cuan,
do los barcos estédn en las ex.
clusas, amarrando y desama,
rrando buques en el puerto,
etc. El Capitdn Brown dijo
que haria que sea imperativo
gue los mayordoinos de los
barcos guarden la comida de
(Pasa a la Pag. 4)

A D AL

HARTSWELL Y JACOBS, Prop.

Calle “C” No. 19

Puntualidad ©

La Boca, 30 de Nov.—La
Convencién Constitucional de
los TPU.CIO, Local 713, se lie.
v6 a cabo el sibado, 30 de No.
viembre en el Clubhouse de
La Boca. El tiempo fue muy
CIO, es decir, claro y resplan,
deciente. La sala estaba espe.
cialmente arreglada con ban.
deras y flores. Al llegar los
representantes fueron condu.
cidos a asientos segin un plan
que se habia elaborado ante,
riormente.

El Director Teodoro M. No.
lan comenz6 la reunién, des.
pues de una charla breve in_
trodujo al Presidente del Lo.
cal, Francisco Arauz. El Pre.
sidente hizo que guardaran un
minuto de silencio en honor
de los miembros que se ha.
bian muerto. Cité después a
dos de los miembros mas sin.
ceros de la organizacion para
darles cierto homenaje por el
trabajo que habian hecho en
la Union. Estos fueron los se.
fiores Edward Cheresh y As.
ton Parchmente, quienes reci.
bieron una gran aplauso de
los representantes. (El sefior
Aradz mencion6 la idea de la
creacion de una sociedad be.
néfica para los trabajadores
habl6 de la ctitud simpatica
del Gobierno Panamefio hacia
nuestra Union.

(El otro punto en el programa
era el nombrahiiento del Co.
mité de Credenciales el cual
sali6 a reunirse en la Oficina

Central. Después se nombré el
Comité Constitucional, éste
también sali6 a reunirse en o.
tro lugar.

El sefior Strobel,
sidente  Internacional de los
TPU.CIO, siguié con un in_
forme a la Convencién. Su in_
forme estaba dividido en cin.
co partes: Organizacion, Ope.
raciéon, Negociaciéon, Respon.
sabilidades de la Unién Inter,
nacional, y la Convencion.

El Secretario de Finanzas,
el sefior T. M. frotan, present6
un informe de la operacién
monetaria del Local durante
los meses de Agosto y Sep.
tiembre de 1946. Aproximada,
mente, el informe indic6 que
la Unién habia recibido cerca
de 30.500 dolares y gasto cerca
de 15.000 délares. Copias de
este informe fue distribuido
entre los representantes.

El Cobnité de Credenciales
regres6 con su informe, la Di.
rectora L. Fergus, dijo que en
vista de que las recomendacio_
nes del Comité no se podian
usar en esta Convencién, que
debian ser usadas como guias
en la préxima Convencion del
préximo afo. Entre las reco.
mendaciones figura un cambio
en la presentacion del Certi.
ficado del Representante y el
uso del material mejor.

Aa llegada del Comité Cons,
titucional, los representantes
comenzaron la aprobacién de

(Pasa a la Pag. 4)

Vice.Pre.

Reporte del Vice-Presidente
Internacional

La Boca, Nov. 30.—EIl sefior]
Strobel, Vice.Presidente InJ
ternacional de la UPW.CIO
presentd un informe a la pri.
mera Convencion Constitucio.
nal del Local 713. Este infor.
me fue dividido en cinco par.
tes a saber:

1. Organizacion.

2. Operacion del Local.

3. Negociaciones.

4. Responsabilidades de
Unién Internacional.

5. Convencién.

Sobre organizacion el sefior
Strobe Idijo que no disponia

la

del numero exacto de miem.
bros, pero que tomando en
cuenta la colecta de mes y

medio deoperacion se podia
decir que aproximadamente
16,400. Se han establecido o.l

| A

chO cabildos que son los de
Balboa, Cristébal, Gamboa,
Gatun, Red Tank, Paraiso,

Chorrera y el Cabildo de los
Maestros. EI sefior  Strobel
cree que se ha comenzado muy
bien pero debemos tener por
objeto el 100% de organiza.,
cibn. Aln hay trabajadores
gue no han ingresado en la
Unién. La actitud general de
los miembros es buena. Cree
que no habra dificultad entre
panamefios de origen latino y
los de origen antillano, y que
actualmente nO existe casi di.
vision de ninguna clase.
Operacién: Tenemos tres o.
ficinas, la principal en La Bo_
ca No. 905 bajos, una en Cris,
tobal y otra en Gamboa. Las
(Pasa a la Péag. 4)

Precios bajos



Pagina 2 ACCION

Dirigentes, TPU-CIO, Local 713 LLAMAMIENTO

Edward Cheresh Director Regional
Francisco Aralz................. . et eeerrrrrraaeeaaaa—————— Presidente
Graham Lewis ler ViceJPresidente

Union Pide....
Alfonso Alexis..... ..29 Vice_Presidente on Nam | y
Céspedes BUTrKe......cooeiiiiiiiii e Sec. Correspond. La Union llamo la atenC|o_n
Teodoro Nolan S Finanz del Gobernador a los hechos si-
€0doro N olan ..ccooeiiiiiiiie e ec. anzas guientes:
a) —EIl costo de la vida
la Zona del Canal va aumen-

tando rapidamente.
b)
na no pueden vivir decentemen

te ni mantener a sus familias

Publicado por el con sueldos de B]. 0.40 por ho-
CAPITULO 713, TRABAJADORES PUBLICOS UNIDOS—clo 'a © de BJ. 7000 por mes a-
En El Interés De La Clase Trabajadora proxmadamgnte. La Unlon_dl-
Eustace O. Williams Director 10 Qu¢ crela que era obliga-
Frank ThOmpPSOoN. ... Circulacion glon del_ Gobierno de los Esta-
. - dos Unidos proveer al menos
_ Impreso en Ia' Imprenta de “La Academia un standar de vida para sus
Inscrito en la Alcaldia de acuerdo con la Ley de Prensa. empleados con el cual podrian
Panama, R. de P. vivir adecuadamente sean ciu-

Reconocido por la Camara de Comercio de Panama dadanos americanos o no.
Apartado 1709, Panama, R. de P. » Drawer “R”, Balboa, C. Z. c) —La Unioén
ducir legislacion en el Congre-

Vol PANAMA, R. de P. No. 22 &5 de los EE. UU., para obte-
ner estos aumentos pero que
EDITORIAL esperaba arreglar el asunto sa

) ) ) tisfactoriamente por medio de
La Convencion Constitucional del Local 713 negociaciones directas con la

ha completado su labor. La mayor parte de la ©ficina Ejecutiva del Panama

Constitucién ha sido aprobada y se ha elegido Cag;""

la nueva Junta Directiva. La Nuevq Di_rectiva lante del Comité especial que
se encargara de completar la Constitucion. Lo actualmente estudia sueldos pa
que mas llamé la atencion en la Convencién fue ra empleados del Rol de Plata

P . . y presentard un informe que
el espiritu de fraternidad y orden que reinaron ;o i .."pechos calculos y ar-

durante toda la sesion. Deseamos felicitar a to- gumentos para apoyar su soli-
dos los representantes. citud para mejores sueldos. Es-
Como es natural en una concurrencia tan te informe también tendra un

grande y variada, y con la discusién de asuntos FreS”p“E‘fStO que se basara en
0S precios corrientes que pa-

de vital importancia, se esperaba que alguien gan los empleados de la Zona
fuera a encolerizarse. Segun las maas lenguas, y que prueba que no es posi-
existian juntas secretas, camarillas y lo que Ud. Ple mantenerse decentemente

< . con los sueldos actuales.
guste. Nada podria faltar mas a la verdad. Los " " < e pregunts al Go-

representantes sabian lo que querian y lo consi- pernador cuales eran sus inten-
guieron por medio del sufragio. Esta es la ma- ciones con respecto al aumen-
nera Democratica. to contesté que no podia pro-

. . L. . meternos un aumento definiti-
Es de interés notar que los oficiales impor- _ ", que el asunto de suel-

Fantes _fueron reelegi_dos. Estos hombres tienen (g5 se estudiaba seriamente. Di
ia confianza de los miembros. Esto nos hace pre- jo enfaticamente que simpati-
guntar: Por qué tantos rumores y “batallas de zaba con las necesidades del

: ” - trabajador, que estas cosas de-
2 )
nervios?” Alguno tenia que haber sembrado esa "~ ~ y que nadie debe es-

semilla con el fin de dividirnos,_pero la conduc'ga perar milagros de la noche a
de los delegados a la Convencién demostrd sin la mafiana. La Unién dijo que
duda alguna que la Unién esta firme. Aunque ya Sabia que todos los problemas

aso el dia de Accién de Gracias, no creemos que . >¢ podian resolver ensegui-
p ! a 'da pero que si era urgente ha-

sea tarde darle las gracias a Dios por el éxito cer algo inmediatamente. La
gue emos tenido. Unién dijo con énfasis que la
cuestion de salarios era el_pro-
blema numero uno de la Unién
y sus miembros. EI Gobernador
Mehaffey dijo que él se daba
cuenta que el aumento de pre-
sa que no hagan bien puede des (jos creaba un problema.

creditar a la Union e impedir | 5 ynion también discutié el
Su progreso. Seamos buenos tra asuynto de aumentos meritorios
bajadores y asi ayudarmos a o g discrecion del jefe. Diji-
aquellas personas que luchan o que aunque estamos de a-
por obtener mejores condicio- cuyerdo con aumentos merito-
nes para nosotros los emplea- rjgs habia que ver que existia
dos olvidados del Canal de Pa- problema muy serio sn vis-
nama. ta de la falta de un procedi-

Si hay alguien que todavia mijento definitivo para deter-
no ha ingresado trate de con- minar cuales de los empleados
vencerlos que ademas de im- deben recibir dichos aumentos.
pedirnos en nuestra labor, de- | g Unién dijo que se debia con
sempefia el papel de parasito. sjiderar los afios de servicio asi
como la recomendacion del su-
perintendente acerca de los mé
ritos de cada empleado. ElI Go-
bernador Mehaffey dijo que si
la Unién presentara un plan
seria considerado. La Union pre
sentard dicho plan.

—Rebaja de Sueldos:—Como
continuacion de la discusion so-
bre las rebajas de sueldos que
tuvimos en la udltima reunion
con el General Newcomer y el
Coronel Wang el 21 de Octu-
bre, la |Jnion presentd siete
casos de empleados que fueron
reclasificados de Artesano a
Ayudante y que sufrieron re-

UNA PALABRA AL JUICIOSO

Me parece que debo recor-
darles que la decision que hi-
cieron al ser miembros de es-
ta Union es importante y de-
ben tener el firme proposito
de “hacer o morir”. Debemos
ser sinceros con nuestros her-
manos trabajadores asi tam-
bién con nuestra Unién. Tenien
do esto en cuenta irdn a las
reuniones, pagaran sus cuotas,
comparan su periédico “AC-
CION”, apoyaran a sus dele-
gados y observaran buena con-
ducta en el trabajo.

Recuerden que cualquiera co- J. H. L. Watkis

Join the CIO for the satisfaction of your economic
aspirations.

Try us for the satisfaction of your pharmaceutical
and cosmetic needs. Add charm and glamour to your
personality by using the famous KHUS KHUS perfume
and the equally famous POSNER products.

DROGUERIA DEL PACIFICO
M Street No. 1. Panama, R. P.

—La Unién aparecerd dgsnstitucion

Sabado, Diciembre 7 de 1946,

DE

por Victor A. Reyes

Chorrera, 28 de Nov.
Los miembros de Trabajado-
res Publicos Unidos de Améri-
ca—CIO. del Cabildo- de Cho-
rrera exortan a sus compafie-
ros trabajadores de la Zona del
®hnal a cooperar con ellos.
(COMO?
Organizandote en dicha U-

—Los empleados de la Zgjsn = ;Has pensado en la si-

tuacion que atravesamos en el
presente? Se puede decir que
Chorrera es uno de los pue-
blos del interior que mas tra-
bajadores tiene en la Zona. Por
qué no perteneces a una Unién
que vela por tu beneficio? Re-
cuerda que luchamos por el
bien de todos los trabajadores.
Este proverbio es muy veridi-
co, “La uni6n hace la fuerza”

si no hay union bien organi-

Intenta INtros43 no conseguiremos los pun

tos de vista que buscamos.

Tenemos un periédico pro-
pio llamado ACCION en el pue
des darte cuenta de todo lo que
pasa en dicha organizacion. Te
invitamos a que lo compres, se
vende aqui en Chorrera.

Pronto  Conoceréis nuestra
y estatutos. Se
puede decir que nuestro lema
es “Luchar por los trabajado-
res”.

No pertenecemos a ningun
partido politico, ni nacional ni
internacional. No somos politi-
cos, ni queremos politica, fue-
ra de la Unién cada cual pue-
de ser lo que le dé la gana.

Muchos no quieren ingresar]

CHORRERA

pel en la Zona, otros que el
ClO. quiere el balboa para co-
gérselo. Digame una cosa: Han
visto Uds. una organizacion o
unién de cualquier rango que
puede mantenerse sin dinero?
No creo que me nombrareis al-
guna! Has asistido a las sesio-
nes, has comprado el periddico
de la Unién para interesarte
del movimiento que tiene? No
nos importa los cargos que nos
eches, nos importa que te sin-
dicalices para poderte defender
en cualquier tiempo que Tfrcs--
necesites.

A proposito del papel que se
firma en la Zona, precisamente
estamos de acuerdo con ese pa
pel. Nuestra Unién afiliada al
CIO. ha jurado no declararle
huelga al Gobierno norteame-
ricano. Fijense bien, siempre
gue el CIO. declara huelga en
los EE. UU. es contra empre-
sas particulares no contra el
gobierno.

Asi pues no es una razon a-
ceptable.

Lucharemos y si es posible
no daremos nuestro brazo a
torcer hasta conseguir el bien-
estar de todos los trabajado-
res.

Claro que para esto se ne-
cesita un poco de paciencia y
tener una Union fuerte. Bien
sabéis que estas cosas no se
pueden hacer de rompe y raja
como vulgarmente decimos. To
dos queremos un nivel de vida
mejor que hasta el presente no.

a la Unién y el pretexto que jlo hemos alcanzado.

ponen es que firmara un pa-

baja de sueldo a consecuencia
de ésto. ElI Gobernador dijo que
estos casos seran investigados
y que avisara a la Union so-
bre el resultado.

4.
La Union protesté ante el Go-
bernador la falta de sistema
para hacer reduccién de fuer-
za. La Unién indic6 que sola-
mente los- jefes decidian quie-
nes debian ser reducidos y que
pueden ocurrir injusticias por
razones personales o de pre-
ferencia. El Gobernador dijo
que esto podia ocurrir en ra-
ros casos pero la Unidi” cree
que éste es un problema mas
grande que lo que sabia el Go-
bernador. La Union dijo que
debia establecerse un procedi-
miento definitivo teniendo en
cuenta tantos puntos por cada
afio de servicio y tantos pun-
tos por eficiencia. También pi-
di6 la Union que si creia que
algin miembro fue reducido in-
justamente que debia tener el
derecho de tratar el caso co-
mo queja. ElI Gobernador dijo
que si la Unién presentara una
propuesta, definitiva seria con-
siderada. La Unién presentara
tal propuesta.

5.
repitié su solicitud por un sis-
tema de jubilacion que permi-
tiria una mejor pension al em-
pleado jubilado. La Unién fa-
vorece un plan donde tanto el
empleado como el patrén con-
tribuye. La Union dijo que se-
ria magnifica idea si el Go-
bernador y la Unién podrian
cooperar para introducir ade-
cuado proyecto de ley en el
Congreso de los Estados Uni-
dos. El Gobernador dijo que és-
to es cuestion muy complicada
y que requiere consejos profe-
sionales y que demoraba mu-
cho, pero que serd discutido
con la Unidén cualquier proyec-

to antes de ser presentado. Di-
jo que no queria ningun siste-
ma para jubilacion que los em-
pleados no querian. La Union
expres6 su satisfaccion por lo

—Reduccién de Fuerza: —que ya se hacia en esta direc-

cion y estd de acuerdo con el
Gobernador que debe mandar-
se el proyecto a la Union an-
ticipadamente.

6.—Horas de trabajo y sobre-
tiempo: El Gobernador Meha-
ffey dijo que los reglamentos
para sohretiempo son los si-
guientes:

Todo empleado que trabaja
mas de ocho horas de cualquier
dia se le paga tiempo y medio
por cada hora en exceso de las
ocho (excepto a los marineros
del Canal y empleados de los
remolcadores que se les paga
por dia. no importa la cantidad
de horas).

A los empleados que traba-
jan el sexto dia se les paga lo
mismo que cualquier otro dia.

A los empleados que traba-
jan el séptimo dia de la sema-
na se les paga lo mismo que
cualquier otro dia.

La Unién protesté estos dos
ultimos reglamentos. Pidi6 que
se le paguen tiempo y medio

—Jubilacién: — La Unior@ los empleados que trabajan

mas de ocho horas en cualquier
dia y mas de cuarenta horas
en una semana. La Unién in-
dicé que ésto no era mas que
lo que se pagaba a todo em-
pleado del Gobierno de los Es-
tados Unidos menos los del Rol
de Plata. También indic6 que
el Ejército pagaba tiempo y
medio por el séptimo dia o sea
el Domingo, y para dias feria-
dos. El Gobernador dijo que si
la Unién hiciera su recomen-
dacion por escrito las estudia-
ria. La Unién haré ésto.
La Unién también protesto
la manera como se les paga a
(Pasa a la Péag. 4)



Sabado, Diciembre 7 de 1946,

Relampagos de Santa Ana

Vargas Vila

La reunion de nuestra pri-
mera convencion, celebrada en
el Salén de Recreo de La Bo-
ca el dia Sabado 30 de Noviem-
bre, fue un xito. Los delega-
dos todos eligieron la directi-
va a su querer, y los proble-
mas que se trataron fue de
gran importancia para los tra-
bajadores.

El periodo de la Directiva es
de un afio, y esperamos que en
ese periodo se haga labor fruc-
tifera, apartado de todo egois-
mo. No faltan espiritu estrecho
gue pretenden en todos los tiem
pos ser “Cabeza de Tigre”. Al-
gunas veces, tenemos que ad-
mitir, que debemos darle pa-
so a otros elementos para ver
gue producen.

Los reclamos de mejor Sa-
larios y de la aceptacion de los
Comités de Queja van solucio-
nandose. Hay que esperar.

En la vida uno puede vivir
sin padre y madre, pero nadie
puede vivir sin amigos. Noso-
tros necesitamos la cooperaciorf
de todos los elementos extran-
jeros y ellos necesitan nuestra
cooperaciéon.  Ninguna nacién
puede subsistir sin la coopera-
cién de otra nacion.

Divididos nos caemos; uni-
dos seremos victoriosos. Todos
sabemos que en las organiza-
ciones no dejan de faltar com-
pafieros que quieren demostrar
su superioridad en todos sus
pasos, pero estos seres de men
talidad de nifio se caen de la
cuerda como cay6 Hitler y Mu-
ssolini. Las clases trabajadoras
y campesinado necesitamos de
mentalidades que nos dirijan
de buena fe, y desplieguen to-
das sus energias para el bien
comun.

Nuestra organizaciéon forzo-
samente necesita, como dijo
Weinstein, de un corte de pie
a cabeza; pero como lo que
Weinstein predijo era muy pre
maturo. Esperamos pues que
los elegidos hagan todo lo po-
sible en la Directiva del Capi-
tulo Superior para que este ca-
so no se repita. Esta es el ul-
timo ensayo de los trabajado-
res de la Zona del Canal y de-
hemos tener en cuenta que al
fallar esta actitud nuestra, los
que vendran a sufrir vejame-
nes y mal trato son los anti-
llanos. Estos seran las victi-
mas de los poderosos. Nosotros
estamos en nuestro pais, so-
mos una Republica indepen-
diente con la cooperacién inti-
ma de las Américas. Los Es-
tados Unidos necesita de no-
sotros de las Américas que so-
mos casi 200 millones de habi-
tantes, y de nuestros recursos.
Asi pues ya que hemos meti-
do a nuestros hermanos anti-
llanos en este pereque debemos
respaldarlos.

Ellos por desgracia, han si-
do siempre las victimas de los
suyos, y de los extrafios. La
suerte nuestra debe ser la suer
te de ellos, y la de ellos, la
nuestra.

La pigmentacion de la piel
de un comparfiero, no debe ser
la causa de que se le debe a-
lejar de las felicidades y ale-
grias de la vida. Tanto dere-

cho tienen los que han tenido
la dicha de haber nacidos con
color blanco, indio, y mestizo,
como nosotros de la tez oscu-
ra. Lo que vale es la cultura y
la moral de la persona.

La solicitud que ha'ce el pro-
fesorado del Liceo de Sefori-
tas para que se le ceda al plan
tel, el terreno adyacente al Li-
ceo es digno de loor, y esta
peticion lo respalda Los /ZAmi-
gos del Liceo. No dudamos pues
que el Presidente de la Repu-
blica y el amigo Max Ardse-
mena, educador y actual Mi-
nistro de Educacion, no dejara
de atender esa peticion patrié
tica.

Con paciencia y paciencia lie
garemos a conquistar nuestras
aspiraciones. Si corremos lie
gamos; si caminamos llegamos;
asi es mejor caminar despacio
y seguro a nuestros triunfos.

La huelga de las Chivas y
Buses tuvo su éxito en cierta
forma, y esa forma se expli-
ca, y es que ya todos vemos
la necesidad de organizamos
para el bien de todos.

NOTICIA SENSACIONAL

Los panamefios tendran el
mismo derecho que los ciuda-
danos norteamericanos para ad
quirir embarques en los vapo-
res registrados bajo bandera
americana. Esto es obra de la
CIO. en Washington.

Los- norteamericanos tienen
igual derecho en la apertura
de negocios que los panamefios
y con igual garantia.

Los antillanos con residencia
en nuestro pais desde hace mu-
chos arfos, con jhijos nacidos'
en nuestro territorio, deben te-
ner derecho de adquirir ciuda-
dania panamefia, y de ejercer
el comercio libre. Debmos te-
ner en cuenta las palabras de
los doctores Alfonso Loépez, y
Alfaro en la Conferencia de la
ONU. contra Smutt.

La Democracia prohibe des-
criminaciones.

Nuestros estudiantes van a-
delante, pero deben tener en
cuenta que es mejor siempre
mejor moverse con los pies que
con la boca.

Hay que seguir muchas ve-
ces el ejemplo del Loro: Mas
oy6, mas aprendié. No haga-
mos alardes de nuestras nego-
ciaciones, porque ello puede
traernos fatales consecuencias.

Hay un gran error de par-
te de nuestro amigo el emba-
jador de los Estados Unidos de
Norteamérica, el excelentisimo
Hines, de que la Universidad
es un foco de enemigos de los
gringos. No hay tal cosa sefior
Embajador, es que la época de
los “Carneros de Panurga” pa-
labras del difunto Belisario Po-
rras murié en su cama.

Estamos frente a duras prue
bas, con poderosos enemigos ¢’
nos acechan para desorgani-
zarnos. Nosotros pues debemos
egtar alerta jpara evitar qiie
ese grupo nos de golpe de muer
te.

ACCION

UNA

Hay una idea err6nea entre
los viejos empleados de la Zo-
na del Canal que ellos no ne-
cesitan ingresar en la Urjén.
Estos empleados creen que no.
pueden recibir beneficios al-
guno; por eso se les suplica a
los delegados y organizadores
informar a estos miembros que
necesitamos de ellos para que
sirvan de ejemplo de lo que se
ha sufrido por mas de cuaren-

EL C I

La Boca, 5 de Die.—En una
circular ehaitida a los encar.
gados de departamentos y di.
visiones, el Secretario Ejecu.
tiov del Canal de Panama, el
Coronel F. H. Wang cité un
plan aprobado para el arreglo
de un plan para sueldos de
los trabajadores de plata. In_
cluido en este plan estan pro.
visiones para limitar las pro_
mociones de los trabajadoes
de plata a no mas de dos por
afio. Estas provisiones no son
mandatorias. Promociones pa.
ra posiciones gobernadas por
una Orden Ejecutiva y no su.
jetas al plan de promociones
seran hechas a aprobacion del
Secretario Ejecutivo.

El texto completo de la cir
cular sigue a continuacion:

El Canal de Panama.—Zona
del Canal. — Departamento
Ejecutivo—Balboa Heights,
Z. C—5 de Noviembre de
1946.

Encargado; de Departamentos
y Divisiones:

CIRCULAR L.200

Promociones de Empleados de

Plata
1. El plan para el arreglo
del salario del rol de plata

que sera efectivo el 1 de Julio
de 1946, como esta aprobado
por el Gobernador contiene las
siguientes provisiones con res_
pecto a promociones:

“(a) Promociones no deben
exceder a dos por afo, es de_
cir,

UNA

El Gobernador de la RepuU-
blica de Panama invité a un
comité de la CIO para que fue-
ra a conferencial con él. Fue-
ron los hermanos Aralz, Cor-
dero, Small y la hermana Jo-
sephs. El Gobernador fue muy
atento y manifesté gran inte-
rés en nuestras actividades.
Estaba de acuerdo con la po-
litica del Local 713 de no me-
terse en la Politica. Dijo que
crefa que era asunto de una or-
ganizacion de trabajadores tra
tar de resolver los problemas
de los obreros. Se ofreci6 para
ayudarnos en cualquier momen
to siempre geu le fuera posi-
ble.

Dijo que atenderia las peti-

VISITA

IDEA

ta afos en la Zona. No hay que
perder de vista el estado de
esclavitud econémica bajo el
cual se ha trabajado y necesi-
tamos la cooperacion de ellos
para ayudar en el programa de
la Union.

No seran abandonados al ser
jubilados ni tampoco si son re-
ducidos en fuerza. La Unién ha
estipulado las condiciones bajo
las cuales pueden seguir siendo

RCULAR

seis meses. Con la adapcién de
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ERRONEA

miembros de la CIO. Ademas
ellos tendran la gran satisfac-
cion de saber que han contri-
buido con su grano de arena,
al progreso de esta organiza-
cion.

A los miembros jovenes que
reconozcan su obligacion. No
vayan a gozar los beneficios
de la Union a costillas de otro
porque a lo largo saldran per-
diendo.

L-200

houses del Canal de Panama,

este plan el 1 de Julio de 1946,1 la Divisién de Policia y Fue_
la préxima promocién serd la!go, y la Division de Escuelas

que comienza el periodo de
pago que incluye Enero 1 de
1947, y la promoci6 para es_
te periodo se debe mandar a
la Division del Personnel no
méas tarde que el 10 de Di_
ciembre de 1946.

Con respecto a los emplea,
dos que entrar a trabajar den
tro del periodo de seis meses
ara promociones, tales emplea,
dos seran elegibles para pro.
mociones si han estado traba,
jando tres meses 0 mas.

“(b) Promociones al final
de cada medio afio no son
mandatorias. La limitacion
provee que las promociones no
se pueden hacer mas frecuen,
temente que una en cada seis
meses, pero en el presnte, pro.
mociones se haran sobre una
base administrativa; por ejem
pio, sera recomendada por el
superintendente del empleado
y aprobada por el encargado
del departamento o aprobada
a su direccion.

2. Promociones
los limites establecidos para
el trabajo se pueden hacer
hasta el grado de un paso en
el plan en que se lleva el in_
dividuo; por ejemplo, por ho
ra, por dia en una semana de
dias o por dia en una semana
de 6 dias. Promociones de em.
Ipleados con sueldos mensuales

dentro de

una en cada periodo delen ciertos trabajos en los Club

CORDIAL

ciones de extranjeros casados
con panamefias que tenian in-
terés en naturalizarse. Ademas
dijo que habia hablado con el
Sefior Presidente de la Repu-
blica acerca de un local que po-
driamos usar como oficina, y
que este dijo que debiamos ha-
cer una solicitud por escrito.

El Comité dijo que manda-
riamos delegados a los Conven
ciones de la CIO en los Estados
Unidos. ElI Gobernador diji ¢’
cuando llegaba la hora tendria
mucho gusto en cooperar con
la Unién. Que los intereses ten
dria que presentar sus retratos,
estampillas y demas documen-
tos junto con su peticion y se-
ran atendidos.

o
LA BOTICA PAN-AMERICANA 3
Calle 11 y Ave. Bolivar, Colon
Le Desea Buen Exito A —

c. 1

SERVICIO A DOMICILIO

(@]
Teléfono 311

serdn gobernadas con un plan
especial aplicable a estos tra.
bajos. Las promociones para
empleados- en posiciones bajo
Orden Ejecutiva no supjetos a
planes de promociones, se ha.
ran solamente por una apro.
bacigm del Secretario Ejecuti.
VO 0 por recomendaciones es.
pecificas de los encargados
del departamento o divisiones
con el asunto.

3. Recomendaciones para
promociones debian pasar por
el “rollkeeper” de la organi.
zacién en cuestion, para ase.
gurar que el nombre, ocupa,
cion, nudmero de identifica,
cion, presente sueldo y sueldo
recomendadlo efltdn corectos,
y al llegar la aprobacion del
encargado del departamento o
division, se mandard lo mas
pronto posible a la Divisién
del Personnel.

4. Al presentar las litas de
empleados recomendados pa_
ra promociones, la carta de
transmision para la Division
del Personnel debia incluir u_
na declaracién que es sustan.
cialmente la que sigue:

El servicio y la conducta de
cada empleado recomendado
aqui para promociones han si.
do satisfactorias durante los
ultimos meses pasados.

5. Mientras que el Parrafo 1
indica que la recomendacion
para jpromcciones diebia ser
mandada a la Division del Per.
sonnel no mas tarde que el
10 de Diciembre se desea que
se manden no mas tarde que
el 25 de Noviembre.

Esta circular estaba fitina,
da por el Secretario Ejecutivo

Con el Mascota de
la Union

Juancito nos ha dicho que
él es el mascota de la Unidn.

Y cree seriamente que lo qge
brilla en la punta de su nariz
no es grasa sino suerte.

Mientras paseaba en la Ave-
nida Central del pueblecito a
donde vive, vié a una amiga a
quien le haldé el cabello; la da-
ma, lo regafié por ser tan liso
y por andar en publico con un
pantalon que estaba roto por
detras.

Con 0jos tramposos y con ri-
sa de travesura, Juancito le ex
plico que ya que él era miem-
bro de la Unién el hueco dig-
nificaba la O en la C. I. O.
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SOBRE LA CONVENCION CONTITUCIONAL

A pesar de que es probable
que un informe completo so,
bre la Convencion serd dado
en algun otro lugar del perio,
dico, su tio Militante siente
que tiene una obligacion para
con sus lectores, y que debia
darles en su propia palabra un
resumen de lo que pas6 el 30
de oviembre.

Pero antes de comenzar a
dar los detalles, dejamos dej
cirlesc esto. Por el hecho que
era la primera vez que un nuj

hermanos que habian caido en
la lucha de la clase trabaja,
dora. Hablé ademéas del buen
trabajo hecho por los herma,
nos Cheresh y Parcchment;
la lucha para unir las distin
tas nacionalidades del asi lia,
mado roll de “plata”; y pre_
sentd un plan que tenia en
mente y que seria beneficioso
a nuestros milembros—un plan
benéfico de muerte y enfer_
medad para los miembros vy
(sus familiares. Concluyndo,

mero tan grande de represenj -Pidid6 que la nueva junta eje,
tantes, representando a 17.000 cutiva trabaje  harmoniosa_
trabajadores, se reunieron con Mmente. Esto puede indicar que
el propésito de decidir la poj la discurdia interna jugo pa_
litica que debe seguir la nuej P&l activo en la vieja junta

va Unién local para lograr sus1eiecutiva—habiamos adivina,,

objetivos, todo se llevo a aabo
con buen éxito. Ahora trataré
de la Convencién misma.

El hermano Nolan, director
de ceremonias, abrié la ConJ

venciéon, como a las 9:25 a. m.1

El hermano Aralz, Presidente
del Local 713, di6 la bienvej
nida a los representantes de
los distintos cabildos, pidio
que guardaran un minuto de
silencio en memoria de los

REPORTE V-P
oficinas de Cristébal y GamJ
boa seran trasladadas a loca,!

do esto desde antes.

El director de Ceremonias
nombré dos comités, el de las
Credenciales y 1 de la Consti,
tucion. Se trasladaron a la o_
ficina de la Unién para hacep
un estudio del trabaja que les
fue designado, y dar un in_
forme a la Convencion. Her
manos y hermanas, quiero de_
cirles que pocos de los repre,
sentantes presentes, si habia
alguno, sabia dénde, cuando

cree que el aumento general
de millon y medio de doélares

les mas amplios tan prontolque sedio en Julio de 1946 se

sea posible. Se han instalado]
teléfonos en las oficinas de Laj
Boca y Gamboa; el de Cristo,’
bal serd instalado dentro de;j
poco. Hemos comprado pupij
tres, mesas, sillas y otros arj
ticulos para oficina. La Unio6i !
piensa comprar una maquina
para mimeoégrafo y otra para
ponerle la direccién a las car,
tas. También piensa adquirir
un carro. Trabajan para la U,
nion tres oficinistas y seis or,
ganizadores. Tenemos 250 de,
legados mas o menos, tratan,
do el asunto de nuestro.perid,
dico Accién; el*sefior Estrobel
sefiald6 que existia una gran
necesidad de mejorarlo. Le pi_
di6 a los delegados y organi,
zadores que entreguen mas
material para el peridico. Los
delegados deben ayudar hias
para aumentar la circulacion

NEGOCIACIONES: La U_
nién ha sido reconocida por
las autoridades del Canal de
Panamé y el Ejército. Se ha
establecido un procedimiento
para quejas y ya varios miem,
bros han recibido beneficios
En algunos de los USO se han
instituido semanas de 40 ho,
ras. El gobierno ha autorizado
permiso de ausencia para em_
pleados de la Union. Se daran
pases a nuestros representan,
tes y se podran tener reunid,
nes en el trabajo (fuera de
héras de trabajo). La Unién

debe indirectamente a ella.

Siguen las negociaciones pa,
ra aumento de salarios, sobre,
tiempo, jubilacion, para evi,
tar rebaja de salarios, conse,
guir sistema en la aplicacion
de reduccién de fuerza, licen,
cia por enfermedad, transpor,
tacion gratis y reparticion de
libretas de comisariato. Se les
suplica a los miembros tener
mucha paciencia porque todo
esto requiere tiempo y es ne,
cesario apoyar su Union so
bretodo durante estas nego,
ciaciones.

La llegada de los sefiores
Weinstein y Strobel demues,
tra la sinceridad de la Oficina
Internacional. Este altimo
permanecerd aqui seis meses
0 mas. Cuando se vaya el se,
fior. Strobel, vendra otro re,
presentante de la Internado
nal que tendra mucha expe
rienda en cuanto a nuestros
problemas.

La responsabilidad de pre,
sentar proyectos de leyes que
favorezcan al trabajador y to_
das las actividades referentes
a esto sera la labor de la O,
ficina Internacional.

El sefior Strobel presentd un
plan para llevar a cabo la Con_
vencion y felicité al Local por
el trabajo meritorio que viene
desempefiando. Fue muy a,
plaudido el sefior Strobel por
la concurrencia.

TEATRO POPULAR

Calle MoBteserfai

No. 84

EL MEJOR DE LOS CHICOS F el PREFERIDO

DEL TRABAJADOR
DOBLES PROGRAMAS DIARIOS DE LAS
MEJORES PRODUCCIONES

AANY .

25c. j

15c.

y por quien fueron nombra,
dos estos comités.

Mientras trabajaban estos
comités, los hrmanos Strobel
y Nolan dieron informes de,
tallados de las actividades y
estado financiero de la Unioén
local, respectivamente. No di,
ré nada de estos informes, co,
mo se espera que cada miem
bro recibira una copia de es,
ta informacion, por miedo de
periodico de la Unién AC_
CION o por medio de sus de,
legados. La Convencion tuvo
un recreo para almorzar.

Se reuni6 de nuevo a la
1:30 p. m., oimos los informes
de los comités que menciona,
mos mas arriba. Con muy po_
ca discusion, el informe del
Comité de Credenciales fue a,
ceptado y adoptado. No se
puede decir lo mismo del Co,
mité Constitucional. No hay
gue decirles que se entabla
ron discusiones muy fuertes
sobre este asunto. Pero, en la
mayoria de los casos, casi to_
dos los articulos discutidos
hasta que salieron a cenar
fueron adoptados por la Con
vencion con muy pocas *modi_
dicaciones. Trabajo algo lige
ro, no cree Ud. asi? Se acord
por una mayoria que al re
gresar de cenar, se llevaria a
cabo las elecciones para for
mar la junta ejecutiva del lo
cal.

Al regresar, comenzamos el
nombramiento y elecciéon de
oficiales. EIl resultado, no po_
dia haber sido mejor en esta
etapa de nuestraa organiza,
cién. Casi todos los Cabildos
tienen un oficial en la nueva
junfet ejecutiva. Perb 'tengo
que decirles que durante las
elecciones, el faccionalismo
rein6 entre los representantes
del Cabildo de. Balboa. Esto a,
fortunadamente di6 como re,
sultado una representacion pa,
ra todos los cabildos en la
junta ejecutiva. Los otros ca,
bildos, aunque votarin como
un solo bloque, demostraron
una actitud mas tolerante y
liberal que nuestra a'mado Ca,
bildo de Balboa.

No creo que debo usar mas
de su tiempo. Otros asuntos
que se discutieron en la Con,
venciéon seran presentados en
las reuniones regulares del
Consejo de Delegados. Pero si
pido que los miembros hagan
todo esfuerzo para que la nue,
va junta ejecutiva nos dé cier_
to reconocimiento, y no tratar
con nosotros como hizo la vie,
ja junta. Es un hecho que se
sabe y es el de que una or_
ganizaciéon de esta naturaleza
no puede ser gobernada por
solo unos cuantos, no importa
quienes sean ellos. Hago una
llamada a todos los miem,
bros para que pidan que la
junta ejecutiva establezca un
“programa educacional”, lo
méas pronto posible, para be
neficjo de los delegados, quie
nes tendran el cargo de edu
car a los miembros.

UNIVERSAL

CLEANERS
Ave. Balboa, No. 6070
Tel. 426.L Colon, R. V
iBsr

Sabado, Diciembre 7 de 1946.

PRIMER CONVENCION

la constitucion. Esto fue he,
cho articulo por articulo vy
cuando salieron para tomar un
corto recreo se habian cimple,
tado todos los articulos. Fue
sugerido que después de la ce,
na, se celebrara las elecciones
de la Junta Ejecutiva. Los
nuevo soficiales podian recti,
ficar lo que no se habia ter,
mnado en la Constitucion. To_
dO el inundo estaba de acuer,
do.

Cuando regresaron de ce,
nar, comenzaron a elegir la
nueva Junta Ejecutiva. Los re_
sultados de las elecciones:

Francisco Araulz, Presidente

Graham Lewis, Primer Vi,
ce_Presidente.

A. Alexis,
Presidente.

T. M. Nolan, Tesorero_Se_
cretario de Finanzas.

MARINEROS..............

los marineros del Canal aun
cuando tengan que pagar so,
bretiempo para poder hacer
€eso0.

5. La Unioén se quejé de la
dificultad que experimenta,
ban los marineros del Canax
para poder recibir sus pagos.
El Capitdn Brown prometi6
relevar esta situacion.

6. El Capitan Brown estaba
de acuerdoen tacer que todos
los pilotos cumplan con el re,
glamento que requiere que la
tripulacion del barco ayude a
amarrar y desamarrar los bar,
eos en los puertos. Este regla,
mentd no se cumplia en varios
casos, con el resultado de que
la tripulacion del barco creia
qgue los marineros del Canal
les privaba del sueldo de so,
bretiempo que legalbiente les
pertenecia por hacer tal tra.

Segundo Vice,

Cespedes Burke, Secretario
de Actas y Correspondencia.
Ogle, Fiscal.

Harewood, Fiscal.

Harper, Fiscal.

Representantes

De Costa, Representante
(Cr)

Ampdia, Representante (CR)
Bonnees, Representante (CR)

Parchment, Representante
(B)
Clarke, Representante (B)
Espiazzano, Representante
(B)

Gaskin, Representante (T)
Davis, Represetante (P)
Rueda, Representante (RT)
Watkis, Representante (GM)
Green, Representante (GN)
Reyes, Representante (CH)
La Convencion se clausuro
a las 10.00 p. m.

bajo, y como consecuencia es,
to puso en feo a los marineros
del Canal.

7. La Unién solicit6 pases
individuales para los marine,
ros del Canal y del ferroca,
rril parecidos a los que usan
los nifios de las escuelas de la
Zona del Canal. EIl Capitan
Brown no pudo dar promesa
definida pero se acordd nego,
ciar el asunto para los mari,
fieros del Canal.

8. El Capitdn Brown cedid
espacio en el cobertizo de los
marineros para poner un ta_
blero de anuncios para el uso
de los marineros.

Esta entrevista fue muy cor_
dial y el Comité de la Unién
extiende su apreciacion al Ca,
pitdn Brown por atencién muy
corteés.

EL CABILDO DE CRISTOBAL

los marineros y empleados de
remolcadores. El Gobernador
dijo que daba lo mismo ya que
los salarios de éstos se com-
paraban favorablemente con
los de cualquier otro emplea-
do, que si la Union podia ob-
servar algo al contrario el Go-
bernador lo consideraba. La
Unién va estudiar este proble-
ma.

Por falta de tiempo se dis-
cutieron otros asuntos breve-
mente. Se acord6é que la Unién
presentaria estos asuntos por
escrito y que en otra reunion
con el Gobernador se podrian
discutir. Son los siguientes:

7—
base de 5 dias por semana.

8
la Division de Dragas que han
sido trasladados temporalmen-
te y que uo se les da comida.

9
tacion jgratis para empleados
que se efectuara el 31 de Di-
ciembre.

10—
de Comisariato.

11—

Compafia de Seguros

Eléctricos, S. A.
Herramientas Eléctricas

VAN DORN

Correos de
Transmision
Ave. Central No. 99
Tel. 108, 412

choferes que requiere que los

choferes ayuden para cargar y

descargar los trucks.

NOTA:—Se dard un informe a
todos los delegados so-
bre estos cinco puntos
tan pronto se resuel-
ven con el Goberna-
dor.

La Union cree que aungue
no se decidi6 definitivamente
ningln problema en esta reu-
nion siempre logramos algunos
éxitos ya que hemos estableci-
do los procedimientos por me-
dio de los cuales podemos re-
solver estos asuntos. Seguire-

Vacaciones que se dann®s con las negociaciones y es-

peramos resolver estos proble-

Empleados de Gamboa feas satisfactoriamente en el

futuro.

Suspension de  transpor- Felicitamos a los amigos Oc-

tavio Lallarino y Max Ardse-
mena, y que tengan éxito en
sus funciones en bien de las

Fecha para dar Libretdases trabajadoras y educati-

vas.

Reglamento nuevto para

El tiempo que se conquista-
ba los Negros y los Indios con
pedazos de géneros colorados
pas6é a la historia.

REFRESQUERIA

ROBINSON
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Union Asks Mehaffay For 40 <Minimum Wage

FIRST CONSTITUTIONAL CONVENTION

La Boca, Dec. 2—Shortly
after Governor Mehaffey re_
turned from the United States,
officers of the United Public
Workers, CXQ., Local 713
made contact with the Gover_
nor and arranged a meetin
for November 20th. The pur_
pose of the meeting was to
present the Union’s program
on wage increases and im_
provement of working condi_
tions.

Union headquarters today
issued a full and detailed re
port on exactly what went on

during the conference with
Governor Mehaffey on the
20th. The full report is pre

sented below.

Report on Meeting with Gov_
ernor J. C. Mehaffey Nov_
ember 20th, 1946 at the Ex_
ecutive Office.

(NOTE: The matters con_
tained in this communication
apply only to members of Lo_
cal 713 employed by the Pana_
ma Canal, and have no bear_
ing on U. S. Army employees
or Navy employees).

The frieeting was attended
by Governor Mehaffey and
Colonel Frank H. Wang, for
the Panama Canal; and for
the Union by J. L. Strobel,

International  Vice_President;
Edward Cheresh, Regional Di_
rector; Cespedes Burke, Sec_
retary of Local 713; Pascual
Ampudio, Vice _ Chairman,
Cristobal Chapter Local 713;
and Clarence Small, Local 713
organizer.

The matters discussed were
the following:

1 Grievance Procedure:
Governor Mehaffey stated that
the grievance procedure for
the Panama Canal was now in
effect and could be used by
the*?Jnion. It was emphasized
that at the first two stages in
the grievance procedure, the
aggrieved employee can be
accompanied and represented
only by a fellow employee
(such as the Union Steward
on the job). The Union or_
ganizer cannot enter the case
at the first two stages, but
may represent the employees
at the third and fourth stages

2 Wage ~creases: There was
a considerable discussion on
wages. The Union presented
its program on wage increases,
which includes:

(a) Establishment of a 40_
cent per hour minimum wage.

(b) Granting of equal wage

(Turn to Page2)

Three Union Members Win Jobs

Back After

La Boca, Nov. 25.—Although
the UPW-CIO, Local 713. has
only recently begun the syste-
matic processing of grievances
ef individual members, it can
already report that three dis-
charged members of the Union

have won reinstatement to
their jobs through Union ac-
tion, Local 713 announced to-
day.

The three members reinsta-
ted to their jobs are the fol-
lowing:

F. H. Reid, Marine Division,
Balboa.

Ceferino Ceballio, Tivoli
USO.

Myrtle Smith, Balboa Gold
Commissary.
F. H. Reid was reinstated

after Balboa Chapter Steward
Herman Moore took up the
case. Brother Ceballio’'s case
was settled by Steward Maud
Johnson. Myrtle Smith’ scase
was successfully handled by
Brother Monroe, Steward.

The Union wishes to express
its appreciation to those fore-
men and (supervisors who took

Efficiency

Union Acts

laction on the Union’s presen-
tation of these cases. We be-
lieve this shows that man
error, PROVIDED the grie-
vance is a proper one.

Local 713 makes no claim
of being able to settle any
grievance. The Union can
be of assitance only when the
grievance is a justified grie-
vance and when the grievance
is a justified grievance and
when the case can be proved.

Stewards are encouraged to
take up proper grievances with
foremen and supervisors, in ac
cordance with established grie-
vance and when the case can
be approved.

The above cases show that
stewards can successfully han-
dle many grievances without
coming to the full-time orga-

nizer. If stewards run into
trouble in taking up grievances,
then they should certainly
come to the Union office and
consult the Union organizers
about the case.

Low Prices

C A S A

Cristobal Chapter
Settles Canal
Seamen Grievances

Cristobal, Nov. 25. — Head-
quarters for the Cristobal Chap
ter, UPW-CIO., today announ-
ced the settlement of a numbe
of on-the-job grievances affect
ing canal seamen. The grievan-
ces were taken up with Port
Captain S. L. Brown by Chief
Steward Roland A. Dean and
his committee consisting of
Stewards Alfred S. Minott,
Herbert Henry, Joseph Thorne
and T. A. Anhtony, on Novem-
ver 13, 1946.

The union wishes to express
to Captain Brown its sincere
appreciation for his willingness
to take action on justifiable
complaints and for the impar-
tial manner in whcih he dealt
with the Union Committee. The

matters settled were the fol_

lowing:

1. The present unfavorable
conditions of the canal sea-
men’s Camp at La Boca will be
improved.

2. The Union pointed out that
sometime canal seamen are
checked to transit Naval ves-
sels but that such seamen are
refused by the pilots. The
Union requested before check-
ing the seamen Captain Brown
find out from the pilots
whether they require seamen.
Captain Brown stated that he
would have the dispatchers
check with the pilots upon
such occasions.

3. The Union complained
against the practice of ship’s
stewards giving stale and im-
proper food to Canal seamen.
Captain Brown stated that such
was contrary to the regulations
and advised that in such cases
the matter be called to the at-
tention of the Pilot, who will
correct the matter.

4. The Union complained of
the inconvenience of Canal
men eating their meals when
ships are in locks, mooring and
unmooring at piers, etc. Cap-
tain Brown replied that he will
make it imperative that the
ships are in locks, mooring and
hold the meals for Canal sea-
men even if they mujst pay
overtime in order to do so.

5. The Union  complained
about the present difficulty

(Turn to Page 4)

Promptness

D A |

HARTSWELL Y JACOBS, Prop.

Calle .“C” No. 19

A SUCCESS

La Boca, Nov, — The Cons-
titutional Convention of UPW-
CIO, Local 713 was héld on
Saturday, November 30th in
the La Boca Clubhouse. The
weather was the real CIO
weather, bright and sunny. The
hall was specially arranged
with flags and flowers. fThfe
delegates were met at the door
and escorted to their seats ac-
cording to a pre-arranged seat
ing plan.

The meeting was opened by
the Chairman Teodoro M. No-
lan who, after his brief open_
ing remarks, introduced the Lo
cal President, Francisco Arauz.
Mr. Arauz called a moment of
silence for our departed com_
rades. He then cited two of

the most ardent members of
the organization for special
mention. They were Mr. Ed-
ward Cheresh and Mr. Aston
Parchment, who were warmly
applauded by the delegates. Mr.
Arauz touched on the subjects
of a benevolent society for wor
kers, the sympathetic attitude
of the Panamanian government
to our union.

The next act of the Chair-
man was ti read the appoint,
ments for a Credentials Com-
mittee and excused them from
the hall to re-convene at the
conference table of the main
office. This done, tl)e Chairman
read the list of appointments
for the Constitution Commit-

(Turn to Page 4)

Report of the International V-P

La Boca, Nov. 30. — At the
Convention held here  today,
Mr, J. L. Strobel, Internatio-
nal Vice-President of UPWA-
CIO submitted a report to the
First Constitutional Conven-
tion, UPW Local 713.

Mr. Strobel divided his re

port into five parts:
1. Organization
2. Local Union Operation
3. Negotiations
4. International Union’s Res
ponsibilities
5. This Convention

On organization, Mr. Strobel
reported that the exact figure
of the membership was not
available but according to dues
collection covering a | I month
period, we could safely assume
that the membership was some
where around 16,400.

Eight chapters have been
established namely, Balboa,
Cristobal, Gamboa, Gatun, Red
Tank, Paraiso, Chorrera and
the Teachers’ Chapter. Mr. Stro
bel feels that although a very
good start had been made the
goal should always be 100%
organization.  There are still
some non-members who need
to be brought into the Union.
On the question of membership,
Mr. Strobel reported favorably
on the general attitudes of
members he has met. He feels
that the Panamanian-West In-
dian issue has not created a
split in the ranks and factio-
nalism grown considerably less.

On operation, it was repor-
ted that three headquarters!

Shoes to order

I A

have been established, one at
La Boca, one at Cristobal, and
the other at Gamboa.
The Cristobal and Gam.
boa offices will be moved into
larger quarters as soon as they
are available. Telephones have
been installed in La Boca and
Gamboa and it is expected that
Cristobal will soon have one
installed. Office furniture in-
cluding desks, tables, chairs,
have been purchased. More fur
niture will be obtained to meet
the demands. The Local owns
several  typewriters, adding
machines, and files. The Local
will own a mimeograph machi-
ne and an addressograph ma-
chine. The Local will own an
automobile. The Union has
three clerks and six organizers
on the local payroll. There are
about 250 stewards listed in
the office files. On the ques-
tion of the newspaper AC-
CION, Mr. Strobel pointed out
that the paper needs great im-
provement. He asked the ste-
wards and organizers to sub-
mit more news to the paper.
Sales could be increased ac_
tively on the part of the ste_
wards. On the question of ne-
gotiations, it was reported that
the Union has been recognized
and grievance procedures

instituted that have begun to

benift members already. A 40-

hour wor week was institute

in some USO’s. Leaves of ab-

sence for Union employees
(Turn to Page 4)
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EDITORIAL—

The Constitutional Convention of C.1.O. Lo-
cal 713 is ended and the job about completed,
The major part of the constitution as been ap-
proved and the new Executive Board elected.
The finishing touches to the constitution will be
done by the new Board.

The most remarkable feature of the whole
convention, as seen from the side lines, was the
marked orderliness in which the convention was
conducted. The delegates should be commended
on the fine spirit displayed throuhgout the day.

Of course, it was expected that with so many
vital questions coming up for discussion and
debate; that with such a variety of representa-
tives from the different sections of the Isthmus,
the discussions might have been more affected
by flare-up of tempers, and over-zealous argu-
ments. Rumors did their part to build up that
expectation. The talk hinted at caucuses and cli-
qgues and politics and whatnot. Nothing seemed
farther from the truth.

The representatives knew what they want-
ed. They used the power of the ballot to get it.
This is the democratic way.

It is interesting to note that all the key-
position officers were re-elected. If these men
did not have the confidence of the majority, they
certainly would not have been re-elected. This
leads to the question: Why were there so many
rumors, so many “nerve” battles? Someone must
have “planted” the seed among the members.
Someone musthave hoped to create a split in
our ranks. The conduct of the delegates at the
convention established beyond a doubt that the
Union has a soid membership.

Although Thanksgiving is but a few days
past, it is not too late to give thanks for having
come this far and successfully.

UNION ASKS

crease for all employees
earning more than the pre_
jsent minimum and for all
monthly salaried employees.

The Union called the Gov,,
ernor’'s attention to the fol_
lowing facts:

a) The cost of living for
Canal Zone employees is ra_
pidly rising.

b) Canal Zone employees
are unable to live properly
and support their families ade,
quately on wages which aver_
age about 40 cents per hour
and about $70.00 per month.
The Union stated that it felt
the U. S. Government was
obliged to at least provide a
standard of living for its em.
ployees on which they can live
adequately, regardless of
whether they are U. S. citiz_
ens or not.

(c)
troduce legislation in the Unit,
ed States Congress in Wash,
ington calling for wage in.
creases, but hoped that the
matter could be satisfactorily
adjusted by direct negotia.

The Union intends to inby the

lions with the Panama Canal
T~vpputivup Office.

(d) The Union will appear
before the special committee
studying wages of silver em.
ployees and will present a
brief containing facts, figures
and arguments supporting its
requets on wages. This brief
will also contain a budget bas.
ed on prevailing prices paid
by the Canal Zone employees
showing that they cannot pro.
perly support themlseves on
their present wages.

In reply to the Union’'s
guestion as to the Governor’s
intentions on the subject of
wage increases, Governor Me.
haffey stated that he could
give no definite promise of a
wage increase. However, he
stated that the matter of wag.
es was being seriously studied
Panama Canal. He
stressed that he has a sympa,
thic attitude toward the needs
of the employees, but added
that these matters will take
time and no one should ex.

(Turn to Page 4)

chance to act in a motion pic-
ture. She was given this chance
because the picture. “Tall, Tan
and Terrific” has an all-Negro
cast. Francine and all the other
Negro actresses have a hard
time getting jobs. Approxima-
tely five-eights of the people
in the movie industry are
(Turn to Page 3)

A Word 1o the
Wise

I hereby feel it my duty ot
remind you to be serious about
the decision you have made in
becoming* Union members;
what | mean by being serious
is: to consider it as an act of
determination — to do or die.

Be honest to your fellow
workers and your union; be
earnest in your dealings with
them. Having realized your
decision in this matter, you will
attend your meetings; you will
pay your dues; you will buy
your ACCION; you will sup-
port your stewards and not ex-
pose them to defeat by any
careless or tvilful act of yours.

Another work: say less of
that which may* cause or bring
discredit to yoourself or the
union; | am sui'e that if this
seriousness of decision is main-
tained, not all the fiends of
Hell can retard or stop the
progress for any good this
union shall be able to accom-
plish for us as long downtrod-
den workers of the Panama
Canal.

Try to convince a fellow em
ployee who is non a member
of his duty to himself and his
community. Have him learn the
dangers of being a parasite.

There is a common idea
among our aged and seasoned
employees that they need not
join the Union. There is no pos
sible benefits to be derived be-

Although it is likely that a
complete report on the conven-
tion will be given elsewhere in
this paper, your uncle Militant
feels that he is obligated to
you, dear readers, and should
give you, in his own words, a
summary of what took place
on November 30.

But, before going into detail,
let me tell you this. Consider-
ing the fact that it was first
time such a large number of
delegates, representing 17,000
workers, convened for the pur-
pose of deciding the policy to
be followed by the new local
union in achieving its objec-
tives the entire affair was, in
a way, successfully handled.
Now for the convention itself.
»  Brother Nolan, chairman, cal
led the convention to order at
about 9:25 a. m. The floor was
then given to brother Arauz,
president 'of Local 713, who
welcomed the delegates from
the various chapters, then
asked that a minutes silence
be observed in memory of all
fallen brothers who fell in the
caus eof labor Spaking at
lenght, he told of the splendid
work done by bros. Cherish and
Parchment; of the struggle to
bring and keep together the
various nationalities of the so-
called “silver” roll; and a plan
he had in mind which would be
beneficial to our members — a
sick and death benefit plan for
members  and their families.
Concluding, he asked that the

(Turn t
Organizers Meel
Panama, November 26, —

Upon the invitation of the Go-
vernor of the Province of Pa-
nama, a committee from the
United Public Workers, CIO,,
Local 713 visited Governor
Vasquez today. The CIO re-
presntatives were  Brothers
Arauz, Cordero, Small and Sis-
ter Josephs.

Mr. Vasquez was a most cor
dial host to his visitors and
showed deep interest in the

cause retirement face® thems Progress of the new labor or-

Will organizers, stewards, and
members please inform these
older employes of the great op
portunity that the Union offers
to them? Tell them that THEY
are the ones need as examples
for the emancipation of their
kin and offspring from the fi-
nancial bondage under which
they have worked for the past
forty years or more only
through the providential gui-
dance of the Creator. Tell them
that every effort on their part
helps more in the legal de-
mands on the program planned
by the Union. Tell them that
the Union’s policy is not to
discard nor to forsake them
when they receive “reduction
in force” or “retirement” eer-
tficates. The Union will have
them remain as members under
the conditions the Union has
outlined.

The joy shall be theirs to
know that they have also taken
part or have contributed to the
progress or prosperity of the
ClO.

There are also some of our
young and jouthful employees
who have decided to have a
“free ride” in the Union. It is
not a good practice and
although it seems to carry its
advantages, nevertheless, it
has its sure disadvantages.

ganization. »

When the governor was told
that the union did not intend
to get into politics, he heartily
agreed and warned them that
that was a mistake of labor to
mix in politics. Labor, he said,
should stick to labor and labor
problems. Incidentally, he said
that he would be glad to help
at any time. They were free
to come in and talk with him
anytime.

On the question of cédulas,
the governor pointed out that
foreigners who have been re-
siding in Panama for a long
time, and who are married to
Panamanian citizens, and who
want to become Panamanian
citizens, should submit a re-
quest or petition in writing.
These petitions would get im-

new executive board to be elc-
ted work harmoni(ously toge-
ther. This we suppose, could
be construed as hinting that
internal dissention played an
active part on the past execu-
tive board — as if we hand't
guessed this before.

Next, the chairman named
two committees, Credential and
Constitution. They were instruc
ted to retire to the union offi-
ce, make a study of the work
assigned to them, and report
back at a given time with their
findings.  Here, brothers and
sisters, | might as well tell you
that only a few of the delega-
tes present, if any, knew
where, when, and by whom
these committees were appoin-
ted.

While these committees were
about their assigned tasks,
Bros. Strobel and Nolan gave
detailed reports on the activi-
ties and,, financial standing of
the local union, respectively.
These, | will say nothing about,
as it is expected that members
will be furnished this informa-
tion, either through the union's
newspaper, “ACCION” or from
their respective stewards. The
convention  then recessed for
lunch.

Reconvening at 1:30.,, we
heard the reports of the two
committees mentioned above.
With very little debate, the re-
port from the credential com-
mittee was accepted and adop-
ted. The same cannot be said
Page 3)

Gov. Velasquez

mediate attention.

The committee aswed about
office space for the Local. The
governor said that he had spo-
ken to the President about the
subject. He advised them to
look around the government
buildings for a vacant office
space and request in writing
their desire to occupy same.

The committee discussed the
project of sending 11O repre-
sentatives from Panama to the
United States to attend Con-
ventions'there. These men could
be taken care of, The Local
was to prepare a list of the
representatives, get the neces
sary pictures, the ncessary
stamps and present their pe-
tition to the Panamanian go-
vernment.
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SPORT

By A.

M..P.

LLOYD LABEACH FIRST-YEAR
SENSATION IN U. S

Panama’s  great sprinter,
Lloyd LaBeach arrived on the
Isthmus Sunday on his way to
represent the Republic at the
Fifth Central American Olym-
pics scheduled for Barranqui-
Ua

LaBeach was the outstand-
ing first-year sprinter in the
United States during the last
track season. He brought glo-
ry to his country and to the
University of Wisconsin, at
which he is enrolled, in the
most important inter-collegia-
te meets of the year.

Herb McKenley took the
measure of LaBeach in two
220-yard dashes in the United
States but was trounced by the
Panamanian comet in a recent
internation meet held in Kings
ton.

Below is a record of La-
Beach’'s performances in the
United States for this year:

N.C.AAA. Meet: won 100
yai'ds in 9.6 and 220 in 21 se-_
conds.

A.A.U. Meet: won junior
100 meters in 105 and junior

200 meters in 21.6. Second in
senior 220 meters.
- Big Ten Conference: won

CERTAI

It has been reliably reported
that a plan has been agreed
upon by the team owners of
the Panama Professional Lea-
gue to reduce the salaries of
the majority of the ballplayers
to a very low standard. It is
understood that the motive for
this reduction of salary is that
the price of admission to the
bleachers is now set at twenty,
five cents instead of last sea-
son’s fifty cents.

Looking at this superficially,
anyone would be inclined to
agree with the team owners,
because the fifty percent cut
of the bleachers fare should
normally be interpreted to
mean that the gross gate re-
ceipts for this season would be
only one-half as much as last
season’s.

However, this problem is not
one to be looked at slightly.
This problem could well be the
forerunner of a financially sue
cessful or financially unsuccess

ful professional baseball sea-
son. So it is to the team
owners’' advantage that they

conceive of a more equitable
plan whereby both themselves
and the ballplayers would be
able to come to terms.

100 yards in 95 Second to
McKenley in 220 yards in 20.6
on straightaway.

I.C.A.A.A.: defeated Bar-
ney Ewell in 100 and won 220
yards in 21.1.

Central Collegilate Meet:
High-point scorer. Won 100
yards and placed behind Mc-
Kenley in 220 yards in 21.2.

Wisconsin-U.C.L.A. Meet;
won 100 yards, 220 yards, and
broad jump.

Wisconsin-Marquette  Meet:
won 100 in 9.7 seconds; won
20" in 21 seconds; won broad
jump with 23 ft. 11Vz inches.
Broke all Marquett records of
the great Ralph Metcalfe.

Wisconsin-Notre Dame-lowa
Triangular Met: won 100 in 9.5
won 220 in 21.2.

Wisconsin-Minnesota  Meet:
won 100 in 9.5 and 220 in 21.1.
Won braod jump with 24 ft.
2\6 inches.

LaBeach avenged his two de
feats in the 220 yards by Herb
McKenley by trouncing the
crack from the University of
Illinois at an international mee
held in Kingston, Jamaica. La-
Beach won two 220-yard dashes
in 209 and 21.0 seconds.

N DIS

First of all it was necessary
for us to delve into the whole
thing in order to get a better
than fair idea of whatever
other events that might have
caused the team owners to in-
itiate this low salary plan, but
our findings still do not jus-
tify their attitude.

Last season with the bleacher
seats selling for fifty cents
there were many games at
which the attendance was re-
latively low. The chief cause
of such low attendance may be
attributed to two factors name
ly, the weakness of the Ches-
terfield team and the high
price fo fifty cents. However,
this season, with the price
slashed by one-half, and even
last season’s tail enders, Ches-
terfield, securing the services
of what seems to be good ta-
lent there should be no fear
of a recurrence of last year's
financial failure.

It is more than obvious that
the attendance this season will
be greater because of the cut
in prices. This season there
wi& be fewer games of low at-
tendace than they were last
season, and, if at the close of
the coming season a survey is

___ ;£3
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whites. The remainder consists
of Negroes.

governor in America, is said to
have never ducked the problem
of discrimination, buT battled
it with his head on. His earlier
years were spent in Kndxville,
Tenn. While he resided there
his parents bought a coach and
a bicycle for transportation in
order to avoid using Jim-Crow
street-cars and busses. He
wrote a message to all Negroes
in an issue of “Ebony.” It
read:

“Sooner or later you're en-

The directors refuse to have
the Negroes play leading roles
with the white actresses. When
ever a story is filmed and needs
people with dark skins for the
leading roles, they have white
actors put on ~dark make-up
instead of using Negroes.

Governor Hastie of the Vir-
gin Islands, the FIRST Negro

BY MILITANT
of the constitution committee.
Needless to tell you, heated
discussions took place over this
matter. But, in most cases,
nearly every article that was
discussed up to the point of
adjourning for supper, was
adopted by the convention with
few ammendments. Pretty fast
work, wasn't it? It was then
agreed by majority vote that
on returning from supper, elec
tion of officers for the local
executive board be dealt with.

When we returned, we im-
mediately began the nomina
tion and election of officers

ASTER

made it will be seen that the at
tendee per game as compared
to last season’'s is greater.
Moreover, if the team owners
are of the belief that the com-
ing season will not yield a pro-
fit, then they should offer,
their franchises for sale to
others who are much more wil.

The result, dear members, | an
happy to say could not have
been better at this stage of
our organization. Nearly every
chapter boasts an officer on
the new executive board. But,
I must also tell you that dur-
ing the elections, factionalism
was at its height among the
delegates of the Balboa Chap-
ter. This, | think, and gortuna-
tely, was the reason for such
a true state of representation
for every chapter on the exe-
cutive board. The other chap-
ters, although voting solidly,
dsiplayed a more tolerant and
liberal attitude than did our
beloved Balboa Chapter.

I do not think that | should

The brilliant performances of
Herb McKenley, Jamaica, and

ling ta undertake the gamble. Lloyd ~ LaBeach, Panamamar_u
have sent scouts to Barranqui-

After all why should the team 1a

owners seek to immunize them- o

selves against any possible fi-
nacial loss at the expense of
the ball players. Why can't
these owners be more willing
to risk their investment espe-
cially knowing that they, more
than the ballplayers, are in a
better position to suffer a loss.

How do we ever expect to
improve our brand of ball if
we offer $185 per month to
ballplayers that are worth
$400, and $275 to those that
are worth $450?

The Panama professional ba
seball league swings into ac-
tion this week. Fans are in
for some air-tight pitching be-
cause the famous hurleirs
slated to to the mound in the
local circuit----- G. E. seems
geared to to repeat this season,
but will find no push over in
the other teams which havqg
many new imported players on
the line-up... Cragwell ani?
Gordon have secured the con-
cession for selling sodas at the

The team owners should be . . X
thankful to be able to have Olympic  Stadium during  the
baseball season.

to have secured the services of

. —0—
the many outstanding ballpla-
yers of last season at such mo-
derate prices. To atempt to
pay these_same playets the
same salaries or anything else
that does not represent a subs-
tantial increase is absurd. All
of these professional ball pla-
yers have a certain financial
value in accordance with their

Service Execelled Only

By Quality
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No. 13 Amador Guerrero
J. G. BRAITHWAITE, Mgr.
(“D” St) e Colon, R. P.

ability, and their salaries
should be as near to that value -
as possible. For An Enjoyable Night

To insist on paying low sa-
laries  would inevitable mean
that the standard of ball woulcl
also be low. because this
writer is o fthe opinion that
there is a considerable amount
of difference between a well
paid Austin, Scantlebury, or |
Clauzel and a low paid Austin
Scantlebury, og Clauzel. Just
where does the real interest of
the team owners lie? Are they
only interested in their gains
regardless of the standard —of
ball, or are they also interested
in the standard of ball?

Of Dancing With Reliable
« Radios = Pick-Ups = Loud-

speakers, Visit:

Joyeria Violeta
11,180 A. Guerrero, Colon
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gulfed in the maelstrom of so-
cial conflict — unless you have
the skin of' a rhinoceros.”

Here on the Canal Zone we
have discrimination all around
us. According to Hastie, we
have to get a rhinoceros skin.
The anly way we can do so is
by paying your dues in the C.
. O. promptly.

Let's all follow Governor
Hastie's suggestion and it will
bring success.

take up much more of your
time. Other matters dealt with
at the convention will be told
at regular Stewards’ Council
meetings. But, | do ask that
all members exert every effort
possible to see to it that our
new executive board does not
ignore, as was done in the
past, the fact that an organi-
zation of this nature cannot be
run by a few, regardless of
who they are. | also urge the
membership to call upon the
executive board to put into ef-
fect as quickly as possible a
“conscious  educational  pro-
gram” for the benefit of the
stewards, who in turn will then
educate the members.

SPORTS CHATTER

The Panamanian athletes
now tuning up in Barranquilla
complain of mosquitoes and
flies. The water has slightly
affected some... Jamaica is
sending a powerful team to the
Olympiad. McKenley is slated
to compete in the 220 and 400
meters. The giant Witn. 1938
1500-meter run champion will
participate in the 400 and 1500.
Jamica has a girl jumper clear
ing the bar at 4 ft. 11V2 inches

Trinidad will be rell re-
presented in the sprints
Cuba fears only Mexico in the
Olympiad... Jaen reports that
the track at Barranquilla is
slow and may not produce new
records in the sprints .
Pnlike the team of 1938, the
Cuban delegation in Barran-
quilla has many Negro compe-
titors.
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(From Page 2)

pect miracles to happen over,
night. The Union stated that
it realized fully that all the
problems could not be solved
quickly, but emphasized
strongly that something needs
to be done as soon as possible.
The Union stressed that the
wage problem was the num.
ber one problem of the Union
and its members. Governor
Mehaffey stated that he real
ized that rising prices created
a problem.

The Union also discussed the
the subject of discretionary or

meritorious wage increases,
stating that it was in favor
of meritorious wage increas

es, but adding that a serious
problem existed in view of
the lack of any definite pro.
cedure for determining which

employees are to get such
wage increases. The Union
stated that the nuVnber of

years service of an employee
should be given consideration
in this matter, as well as the
recommendation of the super
visor as to each employees'
merit. Governor  Mehaffey
stated that if the Union sub.

comer and Colonel Wang on
October 21st, the Union sub.
mitted the cases of seven em_
ployees whO were reclassified
from artisan to helper and
whose wages had been cut.
Governor Mehaffey stated that
he would investigate these
cases and advise the Union.

4. Reduction in Force: The
Union made a strong protest
to Governor Mehaffey because
of the lack of any definite
procedure for determining who
is to be laid off when a re.
duction in force occurs. The
Union pointed out that the su_
pervisors alone decide who is
to be laid off and that 'many
time injustice is done because
a supervisor may lay off a
satisfactory employee whom
he happens to dislike for some
personal or biased reason.
Governor Mehaffey agreed
that such cases might occur in
rare instances but the Union
felt that the practice was more
of a problem than the Gover.
nor knew. The Union stated
that a definite procedure
should be set up providing
for rating employees, giving

mit a plan it would be givenlso many points for each year

consideration. The Union will
submit such a plan.

3.
up on the discussion of wage
cuts at the last negotiation
meeting with General New.

of service and so many points
for the supervisor's merit rat

Wage Cuts: As a following of the employee. The Un.

ion also requested that if the
Union felt any employee was
improperly reduced in force

CONVENTION SUCCESS
(From Page 1)

tee. They too, wpre excused
from the room, to re-convene
elsewhere.

Mr. Strobel, International Vi
ce-President of UPWA - CIO,
followed with a report to the
Convention. His report was de-
vided into five parts: Organi-
zation, Operation, Negotiations,
International Union’s Respon-
sibilities, and the Convention.

Following Mr. Strobel on the
program, the Financial Secre-
tary Mr. T. M. Nolan gave a
report on the financial opera-
tion of the Local during the
months of August and Septem
ber, 1946. Roughly, the report
stated that the Union had re-
ceived around 30,500 dollars
and spent around 15,000 dol-
lars. Copies of the detailed re-
port were distributed among
the delegates.

The Credentials Committee
returned with their report. The
Chairman, L. Fergus, remark-
ed that in view of the fact that
their recomendations could not
be used at this convention, it
should be used as a guidance
for the next convention in Oc-
tober of next year. Among th
recomendations weré the re-
wording of the Delegate’'s Cer-
tificate and the use of better
material.

Upon the arrival of
Constitutional Committe,
delegates started right
ratify the constitution.

the
the

in to
This

was done article by article and
at the time the meeting reces-
sed for supper, they had com-
plied articles. It was sug-
gested that after supper, elec-
tions be held for the Executive
Board. The incoming officers
could continue ratification of
the remaining part of the cons
titution. Everyone agreed.
After supper, the convention
plunged right into election o
the new Executive Board. The
results of the elections:
Francisco Arauz, President.
Graham Lewis, First Vice-
President.
A. Alexis,
sident.

T. M. Nolan, Financial Se-
cretary - Treasurer.

Cespedes Burke, Recording
& Corresponding Sec'y.

Ogle, Trustee.

Harewood, Trustee.

Harper, Trustee.

Representatives

Da Costa, Representative (Cr)
Ampudio, Representaive
Bournes, Representative.
Parchment, Representative (B)
Clarke, Representaitve.
Espiazzano, Representative
Gaskin, Representative
Davis, Representative
Rueda, Representative
Watkis, (Gm).
Green, (Gn).
Reyes, (Ch).

The convention was adjourned
at 10:00 p. m.

Second Vice Pre-

(T)
(P)
(RT)
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the Union should have the
right to take a grievance on
the case. Governor Mehaffey
stated that if the Union would
submit a definite proposal in
writing outlining such a pro,
cedure, it would be given con_
sidération. The Union will sub_
mit such a proposal.

5. Retirements: The Union
repeated its request that a re_
tirement system be established
which would grant a larger
retirement pension to the em.
ployees. The Union stated that
it was in favor of a plan call,
ing for contributions by both
employees and employer, and
suggested that it would be a
very good thing if the Gover_
nor and the Union could joint,
ly draw up a satisfactory bill
to be introduced in Congress
in the States. Governor Me.
haffey stated that this is a
very complicated subject re_
quiring skilled advice. He
stated that the matter would
take considrable time, and ad_
ded that before any bill is in.
troduced the draft would be
discussion of its general fea
tures. He emphasized that he
submitted to the Union for
did not wish to set up any re_
tirement plan unless the em.
ployees were in favor of it
The Union stated that ix was
pleased that the matter wa
being worked on and that it
was in agreement with the
Governor's suggestion on sub_
mitting the proposed draft to
the Union in advance.

6 Hours and Overtime Pay:
Governor Mehaffey stated that
the regulations in force for
overtime pay are as follows:

Employees working more
than 8 hours in any one day
are paid time and one.half
pay for the hours in excess of
8 (except in the cases of Ca_
nal Seamen and tugboat em.
ployees who are paid a daily
rate regardless of hours).

Employees working on the

Canal Seamen....

(From Page 1)
Canal seamen experience in ob
taining their pay. Captain
Brown promised that he would
do his utmost to relieve this
situation.

6. Captain Brown agreed to
have all Pilots comply with the
regulations  requiring Canal
seamen to assist the ship’s own
crew in mooring and unmoor-
ing ships at piers, etc. This re-
gulation had not been complied
with in many cases ,with the
result that the regular ship's
crew felt the Canal seamen
were depriving them of over-
time pay to which they were
legally entitled and as a con.
sequence the Canal seamen
were “put on the spot.”

7. The Union requested in-
dividual pass cards for Canal
seamen on the Panama Rail,
road such as used by Canal
Zone school children. Captain
Brown could give no definite
promise hut agreed to nego-
tiate on the matter for the Ca-
nal seamen.

8. Captain  Brown granted
the seamen a space under the
seamen’s waiting shed to place
a bulletin board for seamen’s
use.

The meeting was a cordial
one and the Union committee
extended their appreciation to
Captain Brown for his cour-
teous attention.

ajxth working day are paid
straight time for such work.

Employees working on the
seventh working day of a
week are paid straight time
for such work.

The Union stated that it
protested very strongly againsx
these last two regulations. Th
Union requested that time and
a half pay be paid for all work
in excess of 8 hours in any one
day and in excess of 40 hours
in any one week. The Union
pointed out it is only asking
for what the United States
Government pays to all of its
employees except silver em.
ployees, both in the States and
on the Panama Canal. The
Union also pointed out that
the U. S. Army procedure in
the Panama Canal is better
than the Panama Canal's in
this respect inasmuch as the
Army pays time and one.half
pay for the seventh working
day (Sunday) and for holidays.
Governor Mehaffey stated that
if the Union would submit its
proposal in writing he would
give the matter consideration.
The Union will submit these
proposaln_in writing.

The Union also protested
against the
seamen and tugboat employees
receive no overtime wages
but are paid adaily rate. Gov.
ernor Mehaffey stated that by
and large these employees do
not work every day tnd re.
ceive a higher wage, so that

month _by month their hours, through

and take home pay compare
favorably with the other Pa.
nama Canal employees. Gov.
vernor Mehaffey stated that if
the Union’s investigation
showed otherwise he would be
glad to give the matter con.
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sidération. The Union will
make a study along these
lines.

A number of additional mat.
ters were very briefly dis.
cussed because of lack of time.
It was agreed that the Union
would submit these matters in
writing together with the Un.
ion’s proposals regarding
them, and that Governor Me.
haffey would meet again with
the Union at a later date to
discuss them. These matters
were the following:

7. Vacation Leave which is

given on calendar basis.
8. Gamboa dregging em.
ployees temporarily transfer,
red to Cristobal who are not
being given meals and sub.
sistance.

9. Discontinuance of free
transportation for employees
scheduled to be taken away
Deceber 3lst.

10. Issuance of Commissary
Books.

11. New regulation requir.
ing chaffeursto assist in load,
ing and unloading.

Note: A report on the last
five points will be issued to

all Stewards as soon as the
next meeting with Governor

fact that canal! Mehaffey is held,

The Unicm feels that gome

progress was mhde at this
meeting. Although nothing was
definitely settled, nevertheless
procedures were set up for
the handling of these *mat_
,ters. The Union will carry
on these matters
which were left for follow.up.
The Union hopes that as a re.
suit, many of these problems
will be satisfactorily settled*
by the Panama Canal in the
near future.

INTERNATIONAL V-P

have been grant,
ed. Passes to insta.
Hations have been granted and
the right to hold meetings on
job Locations granted. Although
the Union had not opened ne-
gotiator at that time, it is
felt that there is some rela-
tionship of the Union to the
million and a half dollar raises
given for fiscal year starting
July 1, 1946.

Negotiations are still conti-
nuing on wages, overtime pay,
wage cuts, reduction in force
procedure, retirement, vacation
and sick leave, free transpor-
tation, and commissary books.

While these negotiations are
going on, it is expected that
the  membership will realize
jthat it take time and their pa.
tience. This should be thor-
oughly understood. Members
should stand solidly united be-
hind the Union while negotia-
tions proceed.

The trip of International Di-
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Announcing

rector of Organization, Bob
Weinstein  demonstrated the
seriousness of the International
Body in assuming their res-
ponsibilities to our Local 713.
Another example is the assign-
ment of International Vice-
President J. L. Strobel to our
Local for a six-month period.
If Mr. Strobel leaves this Lo-
cal, it is most certain that
someone else with similar ex-
perience will be assigned here.
The International Body of the
Union takes responsibility for
legislation on the problem of
.wages and retirement. Re.
search work will be carried on
by the International. Related
activities to be carried on in
the U.S. will be handed by the
International.

Mr. Strobel presented a plan
of the main job to be accom-
plished by the delegates at this
convention. Again he congra-
tulated the Local on its fine
achievement up to date. Mr.
Strobel was warmly applauded.
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